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ملاحظات وتوصيات 
الدراسات السابقة  : الدراسات المعروضة جيدة، لكن يجب إضافة المزيد من الدراسات الحديثة، خاصة تلك التي تناولت:

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التوظيف في دول الخليج العربي.

دور الذكاء الاصطناعي في سد فجوة المهارات في القطاع الصناعي.

تحديات تبني الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية من منظور ثقافي وتنظيمي.

يُنصح بإضافة جدول تلخيص للدراسات السابقة يوضح (اسم الدراسة، السنة، الهدف، المنهج، النتائج، أوجه الاستفادة).

الفجوة البحثية  : تم تحديد الفجوات بشكل جيد. يُنصح بصياغتها كنقاط محددة ومرقمة لتكون أكثر وضوحًا، مع ربط كل فجوة بالدراسات السابقة التي تعاني منها.

حجم العينة  : تم استخدام معادلة (Krejcie and Morgan) لتحديد حجم العينة. هذا إجراء علمي ممتاز. يجب توضيح حجم المجتمع الأصلي (850 شركة) وحجم العينة الناتج من المعادلة.

الاستبيان  : تفاصيل الاستبيان دقيقة. أنصح بإضافة نموذج أولي للاستبيان في الملاحق، مع ذكر مصدر كل عبارة (مأخوذة من أي دراسة سابقة) إن أمكن.

التحليل الإحصائي  : تم ذكر استخدام (SPSS) و (AMOS) و (SEM). هذا ممتاز. يُنصح أيضًا بإجراء اختبار (Kaiser-Meyer-Olkin - KMO) و (Bartlett's Test of Sphericity) للتأكد من ملاءمة البيانات للتحليل العاملي الاستكشافي (EFA).

الإطار النظري  : الإطار النظري قوي، لكن يُنصح بإضافة نموذج مفاهيمي (Conceptual Framework) يوضح العلاقات بين المتغيرات بشكل رسومي.

الاستشهادات في النص: يجب التأكد من أن جميع المراجع المذكورة في النص موجودة في قائمة المراجع النهائية، والعكس صحيح.
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