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 بأ     ااقعضوقه ئ قالتدريسقمعقالط 
Chapter

01
.ليها وتنميتهاتعزيز الهوية الوطنية للبالحث من خلال غرس الاهتمام بمكتسبات الوطن وتشجيع الأبحاث للحفاظ ع•

هم نحو الدين التواصل الايجابي والفعال مع الباحثين، وتقدير ظروفهم واحتياجاتهم، ومساعدتهم على تطوير مهارات•

.والمجتمع والوطن

.تشجيعهم على المناقشة وابداء الرأي وفق أصول الحوار واحترام آراء الاخرين•

.رفض قبول الهبات أو الخدمات من الباحثين تحت أي ظرف كان•

.عدم إلزام الباحثين بتحمل أعباء مالية•

تبانات أو مثال تويياع الاسا. عدم استغلال الباحث واستخدام السلطة لصاالح  فاي الاشاتراو أو أداء المهاام البحثياة•

.جمع المصادر أو إجراء مقابلات وعدم اعتبار ذلك ضمن أدوات التقييم
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يمكان تجنب الاعتداء اللفظي أو الجسدي أو النفسا  علاى الباحاث، أو اساتخدام أي وسايلة•

.أن تؤدي إلى ذلك وإبلاغ الجهات المختصة عند مشاهدة ذلك في أي من مرافق الجامعة

لاااى الاااالتزام يتقاااديم أنشاااطة الارشااااد الأكااااديمي والااادعم الطلاااابي وتشاااجيع البااااحثين ع•

.المشاركة فيها ضمن الأنظمة واللوائح الخاصة بذلك

ن شاا ن أن لااا يفاار  فااي العطاااء أو التعاماال أو التقياايم بااين الباااحثين، ويتجنااب التقلياال ماا•

.الباحث أو التسفي  من قدراتهم

.الباحث وأن يكون قدوة ل لدى أن يحرص على تكوين صورة محاطة بالاحترام •

.أن يحرص على تحديث المناهج حتى تواكب العصر•
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 ءأ     ااقعضوقه ئ قالتدريسقمعقالزم 
Chapter

02
.العمل بروح الجماعة، وفريق العمل الواحد؛ لتحقيق أهداف الجامعة•

.والعدل في التعامل مع الآخرين وعدم التمييز, الالتزام بالأخلا  الحميدة، والحيادية•

.يلتزم بالنقد والتوجي  وطرح الآراء الشخصية والعلمية وفق الاعتبارات الأخلاقية•

.التركيز على الايجابيات والاشادة بها، وعدم تتبع الهفوات والاخطاء والاضرار بالزملاء•

.عدم افشاء سرية المعلومات، في حال اسناد مهام لعضو هيئة تدريس كالتحكيم العلمي والمراجعة•

.تقبل النقد والنصيحة والتعلم بما يجهل ، ولا يتعالى بما يعلم •

.احترام الملكية الفكرية للزملاء، والتعاون والتبادل العلمي بينهم•
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.دعم الاساتذة الكبار للشباب من أعضاء هيئة التدريس بالتوجي  والتحفيز•

.الدعم المعنوي والمساندة الفعالة لمواجهة المشكلات سواء المهنية أو الشخصية•

.أن يعي أن علاقت  بزملائ  يراها طلاب  مما ينعكس على سلوكياتهم•
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معأ     ااقعضوقه ئ قالتدريسقمعقالمجت
Chapter

03
ميادة، والسالوو التمسك بالمكانة التي يتمتع بها عضو هيئة التدريس باعتباارهم قادوة حسانة، ومصادراق للقايم الح•

.القويم، والحرص على عدم الاساءة لها

.الصالحالتقيد بقيم المجتمع وآداب  العام ، والحفاظ على الهوية الوطنية، والعمل على ترسيخ مفهوم المواطن•

.احترام القوانين والأنظمة واللوائح التي تهدف إلى سلامة المجتمع وأمن  واستقراره•

وف الحذر من الجماعات المتطرفة وعدم الانتماء إليها أو التعاطف معها، والبعد عن كل ما ياؤرر علاى وحادة الصاف•

.حول القيادة والوطن

.الاستخدام الامثل لوسائل التواصل الاجتماعي، والبعد عن ما يس ء للمجتمع والوطن•

.ص المشاركة في كل ما من ش ن  توعية المجتمع، كالمشاركة في المحاضرات العامة والاعلام في حدود تخص•
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تثمار الاسهام في تنمية المجتمع، من خلال تعليم وتدريس كفاءات وطنياة قاادرة علاى اسا•

.جهدها وطاقتها في ما يخدم الوطن

.تشجيع العمل التطوعي لدى الباحثين، لخدمة البيئة والمجتمع وفقاق للأنظمة•

.الاهتمام بالابحاث التطبيقية ذات المردود المباشر على المجتمع والوطن•
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رافأ     ااقعضوقه ئ قالتدريسقعندقاة ش
Chapter

04
.التوجي  بإخلاص وأمان  دون تمييز في الجهد والعطاء•

رة البحاث تقديم المعونة والجهد بشكل متواين للطلاب، فلاا ينبغاي أن تكاون أكثار مان اللاايم ولاا أقال، لتعزياز مهاا•

.وترو مساحة للطالب للتفكير والابداع وتحمل المسؤولية

.عدم القيام بالاشراف على رسائل خارج التخصص•

.عدم قبول أي هدايا أو خدمات من الباحثين الذين يتولى الاشراف عليهم•

.الت كيد المستمر على الأمانة العلمية، والسرية، والت كيد على أخلاقيات البحث العلمي•

.التقييم الدقيق والعادل للبحوث التي يشرف عليها أو يُدعى للتحكيم عليها•

.أن لا يستغل منصب  كمشرف، وان يراعي ضميره عند التعامل معهم وتفهم ضروفهم واحتياجاتهم•
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.لاعأن ينقل لطلاب  أحدث ما توصل إلي  العلم، ويثري فيهم حب المعرفة والعلم والاط•

حاث دون أن يحرص على أن يكون دوره تعليمياق، استشاارياق، وتوجيهيااق فاي جمياع مراحال الب•

.فرض الرأي أو الت رير لاتباع منهجية علمية محددة

.دعم الباحث على تحمل مسؤولية فكرة البحث، وتدعيمها وكيفية الدفاع عنها•

.النقد البناء في اطار آداب الحوار والمناقشة وعدم الاساءة•
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شكراًقلكم



المراجع

ميثاق أخلاقيات المهنة لأعضاء هيئة التدريس ومن (. 2022. )س. ب. م. ا. ج, الإسلامية•
. في حكمهم بجامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية

 .ولة المبكرةدليل أخلاقيات المهنة لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية للطف. ج, دمنهور•
.  جامعة دمنهور


