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:الرشيقةالإدارةالعلاقة بموضوعذاتالدراسات

ينة عتكونتإذالرشيقة،والإدارةالبشريةالمواردإدارةبينالعلاقةعلىالتعرفإلىهدفت2021):براهيمي،عكاشة،(دراسة-1

علاقة ناكهأنإلىالدراسةتوصلتتيموشنت ، وقدعينفرعالجزائرلاتصالاتالعملياتيةالمديريةفيعاملًا (40)منالدراسة

إلا الرشيقة،الإدارةأدواتوتبني،)والتأجيروالتقييم،والتحفيز،التدريب،(البشريةالمواردوظائفبينإحصائيةدلالةذاتطردية

والتأجير لما مالتقييبوظيفتيوالاهتمامالرشيقةالإدارةبأدواتالاهتمامبزيادةالدراسةأوصتولذلكعلاقة،أقلوالتأجيرالتقييمأن

.أهداف المنظمةيقلها دور في زيادة المردودية للمديرية، وأيضاً تحق

توزيعشركةفيتطبيقهافاعليةعلىالرشيقةالإدارةمبادئأثرمنالتحققإلىالدراسةهدفت2021):الخليفات،العدوان،(دراسة-2

مبادئ الإدارة الرشيقة ذات فعالية وذات أثر واضح، وتوصلت إلى إمكانية نقل أنموذج قالكهرباء، وتوصلت الدراسة إلى أن تطبي

الرشاقة الإداريةقعلى تطبيالرشاقة الإدارية إلى المنظمات ذات الطابع الخدمي بما فيها الحكومية، وأن القطاع الخدمي قادر  

.بمستويات عالية كما هو الحال في القطاع الصناعي
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أمثلة عن الدراسات السابقة للمتغير المستقل



:الوظيفيالأداءبموضوعالعلاقةذاتالدراسات

الدوافع على أداء العاملين بالمنظمات، وتكون مجتمع الدراسة من جميع هدفت الدراسة إلى قياس أثر 2021):إبراهيم،(دراسة -1

تسهمالمديرطرفمنالحسنةالمعاملةالدراسة أنوتوصلتفرد، 300عددهم والبالغالخرطومالدوائية بولايةشركة تبوكالعاملين في

فعرفيدورمنلهالماالمميز؛الأداءالمكافآت علىوتقديمالإنجازبدوافعالاهتمامبزيادةالدراسةوأوصتالعاملين،أداءتطويرفي

.الوظيفيالأداءكفاءة

الحكوميةالمنظماتفيالعاملينأداءكفاءةرفعفيالتدريبأثرعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت2021):الزهراني،(دراسة-2

د علاقة ذات دلالة معنوية بين التدريب وإنتاجية العاملين، أي أنه ك لما اهتمت والخاصة في مدينة جدة، وتوصلت الدراسة إلى أنه يوج ِّ

.العاملينأداءكفاءةومن ثم ترتفعالعاملينإنتاجيةزادتالمنظمة بالتدريب
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أمثلة عن الدراسات السابقة للمتغير التابع



:معا  الوظيفيوالأداءالرشيقةالإدارةموضوعتناولتالتيالدراسات

العمةل المسةتمر،التحسةينالعمةل،موقةعتنظةيم(بأبعةاد الرشةيقةالإدارةدورعلةىالتعةرفإلةىالدراسةةهةدفت2020):مهنةا،(دراسةة

الكفةةاءة، والتغذيةةة الراجعةةة، وتقيةةيم الأداء، وتشةةجيعتحسةةين(أداء العةةاملين بأبعةةاد  فةةي تعزيةةز )القياسةةي، العةةاملين متعةةددي المواهةةب

وتوصلت الدراسةموظفاً، (105)شركات التأمين العاملة في قطاع غزة، إذ اشتملت العينة على دراسة ميدانية علىمن خلال،)الابتكار

جابات،متوسةطات الاسةتفةيفةرو وجةودعةدموإلةىالعاملين،أداءوتعزيزالرشيقةالإدارةبينإحصائيةدلالةذيطرديةعلاقةوجودإلى

العلمةي،المؤهةلالعمةر،الجةن،، (الشخصةيةللمتغيةراتتعةز الرشةيقةالإدارةحولإحصائيةدلالةذاتفرو وجودعدمأوضحتكما

.العمللمكانتعز الإدارة الرشيقةحولإحصائيةدلالةذاتفرو وجودالدراسةنتائجأظهرتبينما،)الخبرةسنواتالوظيفي،المسمى

والتحسةينرالهةدتقليةلثقافةةالرشيقة، ونشةرالأدواتاستخدامفيوالتوسعالرشيقة،الإدارةمفهومفيالوعيبزيادةالدراسةوأوصت

والعةاملينالمةديرينبينالتعاونروحقالدراسة بخلأوصتكماللعملاء،المقدمةالقيمةلتعظيمالرشيقةالإدارةأدواتخلالمنالمستمر،

ً النةاجح،قالتطبيةلضةةمانالرشةيقةالإدارةقتطبيةمجةالفةي بةالتقييم الةدوري لةة داء وأن تكةون الأسةاس للترقيةةات الدراسةةةأوصةتأيضةا

.والحوافز
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مثال عن الدراسات السابقة التي تناولت المتغيرات معا
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