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ماهية اهداف للدراسة
:الأهدافهذهومنكبيربشكلبهاوالاهتمامالأهدافهذهعلىالوقوفضرورةمنبدلا

مامجتمعأومامكانفيماظاهرةاومامشكلةدراسةإلىالعلميالبحثيهدف❖

يلةطودراسةبعديتمذلكوإنللموضوعومناسبةنهايةحلصيغةإيجادبهدف

.ومعمقة

تقبللاموضوعيةأدلةعلىتستندموضوعيةبطرقمصاغةتكونأنويجب❖

للتحقيققابلةواقعيةاهدافتكونوان.الشك



أهمية اهداف الدراسة 

ومحددةواضحةبطريقةالباحثتوجيهعليساعدتالأهداف:أولا❑

هودجتركيزفيساهمتللدراسةوالموضعيوالجغرافيالزمنيللنطاق

هاعليالإجابةاجلمنالمطلوبةالبحثيةالأسئلةتحديدفيالبحث

الدراسةلمشكلةقياسهايمكننتائجعليللحصول



أهمية اهداف الدراسة -تابع 

يفالاكاديميوالمجتمعالقراءتوجيهفيالأهدافتسهمكما:ثانيا❑

راسةالدفيالمستخدمةالتقنياتوتطويرالعلميةالاحتياجاتتلبية

للإدارةالنظريالجانباستعراضتمالأهدافتلكلتحقيق:ثالثا❑

الوظيفيوالأداءالبشريةللمواردالالكترونية



صياغة اهداف الدراسة

خلالمنالدراسةلمشكلةالحاليالواقعشخصتالدراسةاهداف❖
ةالإلكترونيالإدارةتأثير"فيالمتمثلللدراسةالرئيسيالهدف

."الوظيفيالأداءعليالإيجابيالتأثيرعليوقدرتها
منةثلاثفيومحددواضحبشكلةللدراسةالفرعيةالأهدافتحديدتم❖

للقياسقابلةيجعلهامماالفرعيةالأهداف
والمؤشراتالعواملعليالتعرفاليالدراسةاهدافصياغةركزت❖

فيودورهاالبشريةللمواردالإلكترونيةالإدارةتطبيقعليالمؤثرة
الوظيفيالأداءتطوير



صياغة اهداف الدراسة
:يليكماالفرعيةالدراسةاهدافبلورةتم

+طابالاستق)فيالمتمثلالبشريةللمواردالالكترونيةالإدارةابعادعليالتعرف❑

للأداءالكليةالدرجةعلي(الالكترونيالتقييم+التعويضات+التدريب

+طابالاستق)فيالمتمثلالبشريةللمواردالالكترونيةالإدارةابعادعليالتعرف❑

الاداءكفاءةعلي(الالكترونيالتقييم+التعويضات+التدريب

+طابالاستق)فيالمتمثلالبشريةللمواردالالكترونيةالإدارةابعادعليالتعرف❑

الإداريالابعادعلي(الالكترونيالتقييم+التعويضات+التدريب



صياغة اهداف الدراسة
رونيةالإلكتالإدارةبتأثيرالتنبؤعمليةتدعمبطريقةالدراسةاهدافصياغةتم❑

الوظيفيالأداءعلي
عليالتركيزخلالمنللدراسةمحدداطارعليالدراسةاهدافصياغةركزت❑

تطويرفيودورهاالبشريةللمواردالإلكترونيةالإدارةتطبيقعليالمؤثرةالعوامل
الوظيفيالأداء

للتحقققابلةوملموسهواضحةبطريقةالأهدافصيغة❑
كميةاووصفيةاهدافاليوتصنيفهاواولوياتهالأهميتهاوفقاالأهدافترتيبتم❑

الدراسةفيالمستخدمالتحليليالوصفيللمنهجوفقا



ماهية أسئلة الدراسة 

نبثق إن تساؤلات البحث هي عدد من الاسئلة الأساسية أو الرئيسية التي ي❑

سئلة عنها مجموعة من الأسئلة الفرعية حيث يقوم الباحث بصياغة جميع أ

ر على البحث الرئيسية والفرعية بحيث تغطي كافة محاور الدراسة وتؤش

عن خطوة إظهار أهداف يتخلون أهداف الدراسة حتى ان بعض الباحثين 

البحث من خلال دمجها مع تساؤلات الدراسة



كيفية صياغة أسئلة الدراسة 

من الأسئلة الفرعية تناولت 3تم صياغة أسئلة الدراسة في تساؤل رئيسي وعدد ❑

+ عويضات الت+ التدريب + الاستقطاب )تأثير ابعاد المتغير المستقل المتمثل في 

ادية علي الأداء الوظيفي للعاملين في المؤسسة الاقتص((التقييم الالكتروني

حددة والقياس بطريقة متم صياغة أسئلة الدراسة بطريقة تجعلها قابلة للحل ❑

ودقيقة



كيفية صياغة أسئلة الدراسة 

دارة صيغت أسئلة الدراسة بطريقة محددة ومتصلة بالظاهرة الخاصة بتأثير الإ❑

بقطاع البترولالالكترونية وابعادها علي الأداء الوظيفي للعاملين 

صيغت أسئلة الدراسة الفرعية بشكل واضح ومفهوم خالي من المصطلحات ❑

الغامضة او الصعبة 

صيغت أسئلة الدراسة صياغة لغوية ونحوية واملائية صحيحة❑



كيفية صياغة أسئلة الدراسة 
:صيغت أسئلة الدراسة في ثلاث نقاط محددة كما يلي

ي ما هي علاقة التعرف علي ابعاد الإدارة الالكترونية للموارد البشرية المتمثل ف❑
كلية علي الدرجة ال( التقييم الالكتروني+ التعويضات + التدريب + الاستقطاب )

للأداء؟
ي ما هي علاقة التعرف علي ابعاد الإدارة الالكترونية للموارد البشرية المتمثل ف❑

داء؟علي كفاءة الأ( التقييم الالكتروني+ التعويضات + التدريب + الاستقطاب )
ما هي علاقة تعرف علي ابعاد الإدارة الالكترونية للموارد البشرية المتمثل في❑

داري؟ علي الابعاد الإ(التقييم الالكتروني+ التعويضات + التدريب + الاستقطاب )



كيفية صياغة أسئلة الدراسة 

مال قراءة صيغت أسئلة الدراسة بطريقة مثيرة تدفع القارئ الي الفضول الي استك❑

الدراسة من اجل الحصول علي أجوبة تلك الأسئلة 

ية التي لم صيغت أسئلة الدراسة بطريقة مفيدة لتغطية كافة جوانب المشكلة البحث❑

يتضمنها التساؤل الرئيسي للدراسة 

أسئلة الدراسة علي اتساق كبير مع اهداف الدراسة وفرضياتها ❑



العلاقة بين اهداف الدراسة واسئلتها 

ستخدم ت. تعتبر أهداف البحث أهدافا محددة وقابلة للقياس يهدف البحث إلى تحقيقها

حث إلى لتوجيه عملية البحث والمساعدة في تحديد النتائج المحددة التي يتطلع البا

حث إلى تحقيقها وسؤال البحث ويساعد في تحديد النتائج المحددة التي يتطلع البا

تحقيقها

دفاوهسؤالاالدراسةتتضمنأنيمكنإذمتعارضةليستوأهدافهالبحثاسئلة❑

محددةأهدافإلىجيداالمحددالبحثسؤاليؤديأنوينبغي.أكثرأوواحدا

.السؤالعلىللإجابةضرورية
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