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نقد ورقة بحثية من حيث
فروض البحث
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عنوان الورقة العملية

Chapter
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رابط الورقة البحثية



الفروضداةلأالباحثيتطرقولمالدراسة،فيواضحبشكلمصاغةفرضياتأيتوجدلاأنهنجدالبحثيةالورقةعلىالاطلاعبعد

البياناتلتحلييسهلمماالمتوقعة،النتائجوتحديدالدراسةتوجيهفيتساعدشانهامنوالتيللبحثفروضيلأذكرأوالهامة

.وتوصياتهنتائجهعلىالاعتماديمكنواضحًاهيكلًا البحثويعطيالنتائجدقةمنويعزز

التاليالشكلعلىالمتغيراتتقسيمتم

العزيـزعبـدالملكبجامعـةالنسـائيةالقيـاداتلـدىالتنظيميـةالثقافـة:المستقلالمتغير
العزيـزعبـدالملكبجامعـةالنسـائيةالقيـاداتلـدىالاستراتيجيالتفكير:التابعالمتغير
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:يليكماتخليصهاوتمالدراسةهذهفيالفرضياتاستخراجيمكنالمنشورة،العمليةالورقةعلىالاطلاععلىوبناءً 

تأثيرأظهرتالتيدراسةالنتائجخلالمنالفرضيةهذهدعمتموقد.الاستراتيجيوالتفكيرالتنظيميةالثقافةبينإيجابيةعلاقةوجودإلىتشير:الأولىالفرضية

.الابتكاروتحفيزاستراتيجيبشكلالتفكيرعلىالأفرادقدرةمنتعززالإيجابيةالعملبيئةأنحيثالتفكير،أنماطعلىالثقافة

النتائجأظهرتحيثة،الفرضيهذهدحضتمولكن.الثقافيالدعمفينقصمنتعانيالعزيزعبدالملكجامعةفيالنسائيةالقياداتأنتفترض:الثانيةالفرضية

.القياديةالمناصبفيالنساءدعمفيملحوظًاتقدمًايعكسمماالنسائية،القيادةتدعمملائمةثقافيةبيئةوجود

يفتحمماقاطع،بشكللفرضيةاهذهالنتائجتدعملمذلك،ومع.التعليميةالخلفيةعلىبناءً القياداتبينيختلفالاستراتيجيالتفكيرأنتفترض:الثالثةالفرضية

.الاستراتيجيالتفكيرعلىتؤثرقدالتيالأخرىالعوامللاستكشافالبحثمنلمزيدالمجال

الثقافةتأثيرتعكسالتييةالابتكارالأنماطبعضوجودالنتائجأظهرتحيثجزئيًا،دعمهاتموقد.الابتكارمنتعززالتنظيميةالثقافةأنإلىتشير:الرابعةالفرضية

.الإبداعتعزيزفي

لفهمالبحثمنلمزيدالحاجةإلىيشيرمماواضح،بشكلإثباتهايتمولم.الشخصيةبالعواملترتبطالاستراتيجيالتفكيرفيالفروقأنتفترض:الخامسةالفرضية

.الاستراتيجيالتفكيرعلىالشخصيةالعواملتأثير
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فرضيات البحث: نقد
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:الخلاصة
جي تعتبر هذه الدراسة مهمة لأنها تسلط الضوء على دور الثقافة التنظيمية في تعزيز التفكير الاستراتي

دات، من خلال النتائج، يتضح أن وجود بيئة ثقافية داعمة يمكن أن يؤثر بشكل إيجابي على القيا. والابتكار
ومع ذلك، فإن عدم دعم بعض الفرضيات يشير إلى . خاصة النسائية، مما يعكس أهمية التقدم في هذا المجال

. الحاجة لمزيد من البحث لفهم العوامل المعقدة التي تؤثر على التفكير الاستراتيجي

ائج أفضل في في النهاية، تفتح هذه الدراسة آفاقًا جديدة للنقاش حول كيفية تحسين الثقافة التنظيمية لتحقيق نت
.المؤسسات



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

