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الأهداف والاسئلة البحثية

القضية الثالثة



بيانات الدراسة الحالية والمؤلف

:العنوان
اسة ميدانية در-الإدارة الالكترونية للموارد البشرية وتأثيرها علي الأداء الوظيفي)

(لمحافظة الغابات لولاية المسيلة

مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي 

لجزائرا-جامعة بوضياف–كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
الباحثعداد إ

عرباوي حكيم واخرون 

م2022نوقشت هذه الرسالة بتاريخ 



ماهية اهداف للدراسة
بهاوالاهتمامالأهدافهذهعلىالوقوفضرورةمنبدلا

:الأهدافهذهومنكبيربشكل
ماظاهرةاومامشكلةدراسةإلىالعلميالبحثيهدف

نهايةحلصيغةإيجادبهدفمامجتمعأومامكانفي
طويلةدراسةبعديتمذلكوإنللموضوعومناسبة
.ومعمقة

أدلةعلىتستندموضوعيةبطرقمصاغةتكونأنويجب
قابلةواقعيةاهدافتكونوان.الشكتقبللاموضوعية

للتحقيق



أهمية اهداف الدراسة 
للنطاقومحددةواضحةبطريقةالباحثتوجيهعليساعدتالأهداف:أولا

فيالبحثجهودتركيزفيساهمتللدراسةوالموضعيوالجغرافيالزمني

يمكنجنتائعليللحصولعليهاالإجابةاجلمنالمطلوبةالبحثيةالأسئلةتحديد

الدراسةلمشكلةقياسها

تلبيةفيالاكاديميوالمجتمعالقراءتوجيهفيالأهدافتسهمكما:ثانيا

الدراسةفيالمستخدمةالتقنياتوتطويرالعلميةالاحتياجات

الالكترونيللإدارةالنظريالجانباستعراضتمالأهدافتلكلتحقيق:ثالثا

الوظيفيوالأداءالبشريةللموارد



صياغة اهداف الدراسة
رتأثيفيالدراسةلمشكلةالحاليالواقعشخصتالدراسةاهداف❑

الأداءعليالإيجابيالتأثيرعليوقدرتهاالإلكترونيةالإدارة

الوظيفي

من4فيومحددواضحبشكلةللدراسةالفرعيةالأهدافتحديدتم❑

للقياسقابلةيجعلهامماالفرعيةالأهداف

العواملعليالتعرفاليالدراسةاهدافصياغةركزت❑

للمواردالإلكترونيةالإدارةتطبيقعليالمؤثرةوالمؤشرات



صياغة اهداف الدراسة
دارةالإبتأثيرالتنبؤعمليةتدعمبطريقةالدراسةاهدافصياغةتم❑

الوظيفيالأداءعليالإلكترونية
خلالمنللدراسةمحدداطارعليالدراسةاهدافصياغةركزت❑

الإلكترونيةالإدارةتطبيقعليالمؤثرةالعواملعليالتركيز
الوظيفيالأداءتطويرفيودورهاالبشريةللموارد

للتحقققابلةوملموسهواضحةبطريقةالأهدافصيغة❑
افاهداليوتصنيفهاواولوياتهالأهميتهاوفقاالأهدافترتيبتم❑

يفالمستخدمالتحليليالوصفيللمنهجوفقاكميةاووصفية
الدراسة



ماهية أسئلة الدراسة 
تيالالرئيسيةأوالأساسيةالاسئلةمنعددهيالبحثتساؤلاتإن❑

ياغةبصالباحثيقومحيثالفرعيةالأسئلةمنمجموعةعنهاينبثق

رمحاوكافةتغطيبحيثوالفرعيةالرئيسيةالبحثأسئلةجميع

الباحثينبعضانحتىالدراسةأهدافعلىوتؤشرالدراسة

معدمجهاخلالمنالبحثأهدافإظهارخطوةعنيستغنون

الدراسةتساؤلات



كيفية صياغة أسئلة الدراسة 
الأسئلةمن6وعددرئيسيتساؤلفيالدراسةأسئلةصياغةتم❑

الإدارة)المستقلالمتغيرابعادتأثيرتناولتالفرعية

بوالتدريوالتوظيفالتخطيط)البشريةللمواردالالكترونية

الأداءعلي(المستقلالمتغيروطبيعةوواقعوالتقييم

الاقتصاديةالمؤسسةفيللعاملينالوظيفي

ياسوالقللحلقابلةتجعلهابطريقةالدراسةأسئلةصياغةتم❑



كيفية صياغة أسئلة الدراسة 
بالظاهرةومتصلةمحددةبطريقةالدراسةأسئلةصيغت❑

فيالوظيالأداءعليوابعادهاالالكترونيةالإدارةبتأثيرالخاصة

الاقتصاديةبالمؤسسةللعاملين

منخاليومفهومواضحبشكلالفرعيةالدراسةأسئلةصيغت❑

الصعبةاوالغامضةالمصطلحات

حةصحيواملائيةونحويةلغويةصياغةالدراسةأسئلةصيغت❑



كيفية صياغة أسئلة الدراسة 
ضولالفاليالقارئتدفعمثيرةبطريقةالدراسةأسئلةصيغت❑

تلكأجوبةعليالحصولاجلمنالدراسةقراءةاستكمالالي

الأسئلة

جوانبكافةلتغطيةمفيدةبطريقةالدراسةأسئلةصيغت❑

لدراسةلالرئيسيالتساؤليتضمنهالمالتيالبحثيةالمشكلة

هاوفرضياتالدراسةاهدافمعكبيراتساقعليالدراسةأسئلة❑



يهدفللقياسوقابلةمحددةأهدافاالبحثأهدافتعتبر➢
البحثعمليةلتوجيهتستخدم.تحقيقهاإلىالبحث

ثالباحيتطلعالتيالمحددةالنتائجتحديدفيوالمساعدة
النتائجتحديدفيويساعدالبحثوسؤالتحقيقهاإلى

تحقيقهاإلىالباحثيتطلعالتيالمحددة
نتتضمأنيمكنإذمتعارضةليستوأهدافهالبحثاسئلة➢

سؤاليؤديأنوينبغي.أكثرأوواحداوهدفاسؤالاالدراسة
علىللإجابةضروريةمحددةأهدافإلىجيداالمحددالبحث
.السؤال



Thank You
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