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"الرضا الوظيفي وعلاقته بجودة الحياة لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية"

طرح لأهداف الدراسة ومناقشتها وتقييمها





عرض لأهداف الرسالة
:الهدف الرئيس ي

.والرياضيةالكشف عن طبيعة العلاقة الارتباطية بين الرضا الوظيفي وجودة الحياة لدى أساتذة التربية البدنية▪
:أهداف فرعية

.معرفة العلاقة بين الرضا عن فرص الترقي والنمو الوظيفي وجودة الحياة▪
.معرفة العلاقة بين الرضا عن الأمان والاستقرار الوظيفي وجودة الحياة▪
.معرفة العلاقة بين الرضا عن طبيعة العمل وحجمه وملائمته للقدرات الشخصية وجودة الحياة▪
.معرفة العلاقة بين الرضا عن ظروف وإجراءات العمل وبيئته المادية وجودة الحياة▪
.معرفة العلاقة بين الرضا عن علاقات العمل وجودة الحياة▪
.معرفة العلاقة بين الرضا عن الرئيس ونمط القيادة السائد في العمل وجودة الحياة▪



SMARTتطبيق قاعدة 

.بشكل كامل SMARTبشكل عام، الأهداف كما هي مستنتجة أعلاه لا تنطبق عليها مواصفات 

▪Specificالهدف الرئيس ي والاهداف الفرعية محددة بشكل معقول : محددة.

▪Measurableياةيمكن قياس العلاقة بين المتغيرات باستخدام أدوات قياس الرضا وجودة الح: قابلة للقياس.

▪Achievableالأهداف قابلة للتحقيق من خلال دراسة ميدانية: قابلة للتحقيق.

▪Relevantالأهداف مرتبطة بموضوع البحث ومشكلة البحث: ذات صلة.

▪Time-boundسهالم يحدد الباحث إطارًا زمنيًا محددًا لتحقيق الأهداف ضمن الرسالة نف: مرتبطة بوقت محدد.



أهمية الدراسة

:صاغ الباحث أهمية الرسالة من جانبين

:الأهمية النظرية

 بدراسات كافية في مجال التربية البدني•
َ
.ة والرياضيةإثراء المكتبة العربية والجزائرية بدراسات حول متغير جودة الحياة، الذي لم يحظ

.الرياضيةتتناول العلاقة بين الرضا الوظيفي وجودة الحياة لدى أساتذة التربية البدنية و ( حسب علم الباحث)كونها أول دراسة عربية •

:الأهمية التطبيقية

ساهمتهم في نجاح إمكانية استخدام نتائج الدراسة لتحسين العوامل المؤثرة في الرضا الوظيفي لدى الأساتذة، وبالتالي رفع جودة حياتهم وم•

.المنظومة التربوية

.بناء برامج واستراتيجيات لتحسين جودة الحياة لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية في الجزائر•

.التحقق من مدى صحة الاعتقاد السائد بأن مهنة التدريس في التربية البدنية والرياضية تحقق السعادة في العمل والحياة•



الفرق بين أهداف الرسالة وأهمية الرسالة

ن الرضا في هذه الحالة، معرفة طبيعة العلاقة بي. تركز على ما يسعى الباحث إلى تحقيقه من خلال البحث: الأهداف

.الوظيفي وجودة الحياة

لأساتذة وفعالية في هذه الحالة، المساهمة في تحسين حياة ا. تركز على قيمة البحث وفائدته للمعرفة أو للمجتمع: الأهمية

.المنظومة التربوية



: الهدف الرئيس ي

.الكشف عن تأثير الرضا الوظيفي لدى معلمي المدارس الابتدائية على جودة نشأة وتعليم الطلاب▪

:أهداف فرعية

.تحديد مستوى الرضا الوظيفي لدى معلمي المدارس الابتدائية▪

(.الأكاديمية، الاجتماعية، النفسية، السلوكية)قياس جودة نشأة الطلاب من جوانبها المختلفة ▪

.تحليل العلاقة بين مستوى رضا المعلمين ومستوى التحصيل الدراس ي للطلاب▪

.دراسة العلاقة بين رضا المعلمين وتطور المهارات الاجتماعية للطلاب▪

.استكشاف أثر رضا المعلمين على الصحة النفسية للطلاب▪

.تحديد العلاقة بين رضا المعلمين وظهور السلوكيات الإيجابية لدى الطلاب▪

ثي التخرج، ذوي حدي)مقارنة تأثير مستوى الرضا الوظيفي على جودة نشأة الطلاب بين المعلمين ذوي الخبرة المختلفة ▪

(.خبرة متوسطة، ذوي خبرة طويلة

.مقارنة تأثير مستوى الرضا الوظيفي على جودة نشأة الطلاب بين المعلمين والمعلمات▪

صياغة أهداف دراسة
الرضا الوظيفي تأثير "

ائية لمعلمي المدارس الابتد
على جودة نشأة وتعليم 

"الطلاب



:الأهمية النظرية

ئية، وهي مرحلة المساهمة في تطوير المعرفة حول العلاقة بين رضا المعلمين وجودة تعليم الطلاب في المرحلة الابتدا▪

.حاسمة في تكوين شخصية الطالب

.تقديم إطار نظري متكامل لفهم العوامل التي تؤثر على رضا المعلمين وعلاقتها بنشأة الطلاب▪

.بناء نموذج يوضح العلاقة بين رضا المعلمين ومختلف جوانب جودة نشأة الطلاب▪

:الأهمية التطبيقية

.شأة الطلابتطوير استراتيجيات لتحسين رضا المعلمين في المدارس الابتدائية، بما ينعكس إيجابًا على جودة ن▪

.مساعدة إدارات المدارس على فهم أهمية رضا المعلمين وتوفير بيئة عمل محفزة▪

.تصميم برامج تدريبية لمعلمي المدارس الابتدائية لتعزيز رضاهم الوظيفي▪

ل التركيز على رضا تقديم توصيات لصناع القرار في مجال التعليم لتحسين جودة التعليم في المرحلة الابتدائية من خلا▪

.المعلمين

صياغة أهمية دراسة
الرضا الوظيفي تأثير "

ائية لمعلمي المدارس الابتد
على جودة نشأة وتعليم 

"الطلاب



THANK YOU
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