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  المشكلة عرض

في المنظمات الحكومية (EPMO)تأثير وجود 

:مقدمة
 الاهتمام يتزايد ي،الحكوم السياق في .بكفاءة أهدافها تحقيق على المنظمات تساعد التي الحيوية العناصر من المشاريع تعتبر

.بيرةك تطورات الحكومية المنظمات تشهد حيث الرياض مدينة في خاصة المشاريع، نجاح على EPMO تأثير كيفية بفهم

:البحث مشكلة

 البحث يهدف حيث .الحكومية المنظمات المشاريع إدارة فعالية على EPMO وجود تأثير مدى تقييم في الدراسة مشكلة تتمثل
 مستوى  دةوزيا المختلفة، الفرق  بين التنسيق تعزيز المشاريع، نتائج تحسين في EPMO تسهم أن يمكن كيف تحديد إلى

.الشفافية



:الدراسة أهداف

.الحكومية المشاريع أداء على EPMO تأثير تحليل•

.الحكومية المنظمات في EPMO تواجه التي التحديات تحديد•

.الحكومية المؤسسات في EPMO فعالية لتحسين توصيات تقديم •

.والتكلفة والجودة التوقيت حيث من المشاريع نجاح تحسين في EPMO وجود يسهم كيف•

.بالمشاريع المعنية المختلفة الفرق  بين والتنسيق التعاون  تعزيز في EPMO تلعبه الذي الدور  ما•

الدراسة أهمية

 المشاريع إدارة سينلتح قيمة رؤى تقدم أن يمكن حيث المملكة، في والاقتصادية الإدارية التغيرات ضوء في كبيرة أهمية الدراسة هذه تكتسب

والفعالية الكفاءة وتعزيز الحكومية

المشكلة صياغة أسلوب

 لموضوعا أهمية تعكس دقيقة تساؤلات وضع يتم سوف حيث المشايع إدارة مكاتب وجود فعالية مدى لدراسة للمشكلة عرضه خلال من

 "المشاريع لإدارة ديةالتقلي الإدارة" المشاريع لإدارة ممثلة منهجيات او مسميات وجود الاعتبار في نأخذ سوف كما .المؤسس ي الأداء على وتأثيره

.الحكومية المؤسسات في للمشاريع الرشيقة والإدارة



:جديدة دراسية مشكلة صياغة

 المشاريع نتائج تحسين في المرنة الأساليب مقابل التقليدية المشاريع إدارة أساليب استخدام تأثير هو ما

.الحكومية

:الجديدة المشكلة توضيح

 إدارة اليبأس استخدام عند الحكومية المشاريع أداء في الفروق استكشاف إلى المشكلة هذه تهدف حيث

 الأكثر الاستراتيجيات تحديد في يساعد مما ،(Agile) الرشيقة بالأساليب مقارنة التقليدية المشاريع

.الحكومي العمل سياق في فعالية

ختاما

 من .يعالمشار إدارة فعالية تعزيز نحو أساسية خطوة تعد الحكومية المنظمات في EPMO تأثير دراسة إن
 هذا في سياساتوال الممارسات تحسين في الدراسة تسهم أن يمكن إليها، التوصل سيتم التي النتائج خلال

.المجال
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