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بيانات الدراسة الحالية والمؤلف

:العنوان

(عاملينممارسات إدارة الموارد البشرية وعلاقتها بمستوى الابداع الإداري لدي ال)
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ماهية الإطار النظري للدراسة
:العلميالبحثفيالنظريالإطار
تدوينهايتمالتيالنظريةالصفحاتمجموعةعنعبارة

كذلويتمثلالعلميةالرسالةأوالعلميالبحثمنهجفي
العلميةوالمناهجوأهدافهاالدراسةأهميةفي

والفرضياتوالمصطلحاتالدراسةفيالمستخدمة
حثالباأوالكاتببهيستعينوماالباحثجانبمنالمصاغة

دراسةفيتعمقهفيتسهمسابقةدراساتمنالعلمي
.البحثموضوعبالمشكلةالمتعلقةالجوانبجميع



مكونات الإطار النظري للدراسة
وهمارئيسيينمكونينمنالنظريالاطاريتكون

والمكوناتالحدودتوضحالتيالعامةالحدوداوهيكلاومدخل:أولا

ماوالعلميالمنهجطبيعةعلىتتوقفوالتيالعلميبالبحثالخاصة

.معلوماتمنبهالباحثبجمعهيقوم

منالعلميالباحثبهيقومماتعنيالنظريالإطارمصطلح:ثانيا

.العلميةنظرهوجهةعنتعبرمكتوبات

سليمةبطريقةالدراسةمكوناتتناولفيالباحثنجحوقد



أهمية الاطار النظري للدراسة
فيشموليتهاومديملائمتهامنتنبعالرسالةتلكفأهمية

منتضيفهوماالعلميللبحثاضافاتمنتحملهعماالتعبير

اودراستهبحثهايتمالتيالظاهرةأوالمشكلةحولجديدةأفكار

إلىالوصولفيتتمثلالدراسةأهميةفإنآخروبمفهوم

انيجبوالتيوالشموليةالملائمةحيثمنالجديدةالتعميمات

لممارساتالمعرفيالجانبإلىحقيقيةمكتسباتتضيف

البشريةالموارد



الشروط الواجب توافرها الإطار النظري
يتهأهمازدادتكلماأكبرالفائدةهذهكانتوكلماوللعلمللمجتمعكبيرةفائدةيقدمأنيجب

.وقيمته

يمالسلالعلميالبحثمنهجمعمتوافقاجعلهعلىالنظريللإطاركتابتهأثناءالباحثالتزم

هيماللقارئتفسرعلميةمصطلحاتعلىيحتويالذيالإطارهوالجيدالنظريالاطار

كبيربشكلالباحثنجحوقدالإداريبالإبداعوعلاقتهالبشريةالمواردلإدارةالممارسات

والمتغيراتللمصطلحاتالتعريفاتكافةبهالخاصالإطارتضمينعلىالباحثحرص.

التيالمراحلكافةيغطيأنيجبكماجوانبهاكافةمنالدراسةتغطيةعلىالباحثحرص

اريالإدالابداعبمستوىوعلاقتهاالبشريةالمواردإدارةلممارساتتناولهفيالبحثبهايمر



معايير  ملاءمة الصياغة للإطار النظري للدراسة
والمقدمةالتمهيدخلالمنللموضوعشاملبمسحالقيامتم

الفهمسهلبوضوحللقارئتقديمهمنللتحقق

أنالعلممعالملاءمةحيثمنالمستخدمةالمصادرتقييمتم

.الجودةعاليأنهبالضرورةتترجملاالمصادركثرة

فرضيةبيتعلقفيماالمصادربينوالاختلافالتقاربنقاطتحديد

ملحوظبشكلالباحثفيهنجحماوهوالدراسةبيانأوالباحث



ةتحليل مدى ملاءمة الإطار النظري للدراس
المتعددةالمصادرإلىالرجوعفيعاليةعلميةمهارةالباحثأظهر

ماكالثانويةأومنهاالأوليةسواءالدراسةبموضوعالصلةوثيقة
والاقتباسالتصنيففيالعلميةبالموضوعيةالتزم

ريالنظوالإطارالرئيسيةالمفاهيموتحليلمقارنةفيالباحثنجح
موضوعأوالإشكاليةمعالنظريالإطارمقارنةفيالباحثوفق

مشكلةلتفسيرالنظريةالمداخلمنعددباستخدامالدراسة
الاداريالابداععلىالبشريةالمواردممارساتاثرفيالدراسة

دةمحدلمشكلةالحلولأوالنتائجكانتإذاماتحديدفيالباحثنجح
للرسالةالنظريالإطارومفاهيماسسمنطقياتتبع



التيالدراساتمنكبيرعددالسابقةالدراساتتناولت
الدراسةمتغيراتتناولت

إدارةممارسات)المستقلالمتغيرتناولتسابقةدراسة
(البشريةالموارد

(الإداريالابداع)التابعالمتغيرتناولتسابقةدراسات
تغيروالمالتابعالمتغيربينالعلاقةتناولتسابقةدراسات

المستقل
الاحدثاليالاقدممنزمنياالسابقةالدراساتترتيبتم



بينالعلاقاتفيالمعرفةإدارةدورأهميةعلياكدت
الابتكاريوالأداءالبشريةالمواردإدارةممارسات

ابداععليالبشريةالمواردممارساتتأثيراتدراسةأهمية
الجددللباحثينالمهمةالموضوعاتمنويعتبرالعاملين

البحثيةالفجوةتحديدعليالسابقةالدراساتساعدت
البحثيةالمشكلةتحديدثمومنالحاليةللدراسة

اليةالحالدراسةنتائجمعالسابقةالدراساتنتائجمقارنةتم
الحاليةالدراسةمنالمتحققةالفائدةمدىعليللوقوف
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