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      Advanced project Management 
 
Instructions:  

 

=>  2021-05-208  س4مخلا موي  وه م-لس+لل دعوم رخا ●
 .ءًاسم ٩ ةعاسلا مامت <

 .ةNO=Pلجنلاا ةغللاH ة-ملعلا تاحلطصملا نوكت نأ ةاعارم عم ة-TUعلا ةغللا وأ ةNO=Pلجنلإا ةغللاH ةحاتم ةHاجلإا ●
=> عوàملا م-لس_ متي ●

 .يرخأ تادن+سم يأ لmقت نلو ةعماجلا جذومن ما=Nhللاا عم pdf . فلم ةغ-ص <
● qلا ماسقأ ةاعارم بجmةمدقم( ة-س4ئرلا ثح Introduction، اس ة-ملع تاساردHةق Literature Review، طTPلا ةقmثح 

Methodology ،ةشقانملاو جئاتنلا Results and Discussion  ، خأوNOعجارملا  �ا References . تاقحلم كانه نا� ناو 
Appendices اهتفاضإ متي( 

● qللاا بجNh=ما Hـ Theme ام� دحّوم q >: 
 .12 طخلا مجح ●
 .Arial طخلا ع£ن ●
 .دوسأ طخلا نول ●
 line spacing 1.5 رطسلأا =O¥ب ةفاسملا ●
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Instructor's Name: Eng. Amaal Aburumman Eng. Dr. Akram M. S. Ali 
 
 
Project: 

You are required to document your role in administering a project. The project may be set in a 
business, social, sporting, or family environment but must be of a significant size and scale. If 
you do not have an actual project to write about you may complete the project hypothetically. 
This report will be between three to six pages in length. This is a significant research project. 

Your report must address each ONE of the following issues: 

1. Identify and describe the purpose, scope, and objectives of the project. Display this 
information using an appropriate tool. 

2. Describe how the team is given an outline of the project.  
3. Describe the strategies that are going to be set up to maintain communication with the 

team members. 
4. Describe the tools that are going to be used to monitor the goals, time frames or 

milestones. 
5. Identify project milestones and activities. Display this information using an appropriate 

tool. 
6. Create a budget and link the costs to the key milestones for a project.  
7.  Describe how you are going to divide tasks and resources amongst a project team. 

Display this information using an appropriate tool. 
8. Briefly describe how the progress will be monitored. 
9.  How are current project records maintained? Who has responsibility for this? provide 

some recommendations on how this process could be improved. 
10. Describe the current procedure for finalizing projects. Create your own procedure and 

identify how you will evaluate the success of the project. 
11. Legislation that may affect the project including health and safety, and anti-

discrimination legislation. 
 

Best of luck... 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 :عو%$ملا
cd كرود قيثوت كنم بولطم

e م ةرادإijيعت متي دق .عوrsd ملاijعو cd
e بwن�لو ة�لئاع وأ ة�ضا|ر وأ ة�عامتجا وأ ة|راجت ةئ 

� اذه نوكتwس .اً�ضا��فا عوijملا لام�إ كنكم�ف ، هنع بتكتل �eعف عوijم ك�دل نك� مل اذإ .بسانم مجح� نوك� نأ بج
 . تاحفص تس �إ ثلاث نم ر|�قتلا

� :ة�لاتلا ا�اضقلا دحا نم ل£ كر|�قت جلاع� نأ بج

 .ة¯سانم ةادأ مادختسا� تامولعملا ەذه ضرعا .عوijملا نم فادهلأاو قاطنلاو ضرغلا فصوو د�دحت .1
 .عوijملل اً�ل�صفت اطًطخم ق|�فلا ءاطعإ متي ف�ك فص .2
 .ق|�فلا ءاضعأ عم لصاوتلا �ع ظافحلل اهعضو متwس é�لا تا�ج�تا��سلاا فصو .3
 .ملاعملا وأ ة�نمزلا رطلأا وأ فادهلأا دصرل اهمادختسا متwس é�لا تاودلأا فصِ .4
 .ة¯سانم ةادأ مادختسا� تامولعملا ەذه ضرعا .ةطش¼لأاو عوijملا ملاعم د�دحت .5
 .عوijملل ة�سÃئرلا ملاعملا� ف�لاÂتلا طÀرو ةنزاوم ءاش¼إ .6
 ةادأ مادختساh تامولعملا ەذa ضرعا .عو\]ملا قXYف TUVب دراوملاو ماهملا مDسقتب موقتس فDك فص .7

 .ةmسانم
 .مدقتلا دصر متwس ف�ك زاج�Åب فص .8
 ة�ف�ك لوح تا�صوتلا ضع� م�دقت ؟اذه نع لوؤسملا نم ؟ة�لاحلا عوijملا تلاجسÇ ظافتحلاا متي ف�ك .9

 .ة�لمعلا ەذه rsdسحت
 .عوijملا حاجن م�يقت ة�ف�ك ددحو ك� صاخلا ءارجلإا ءاش¼Åب مق .عــــ|راشملا ءاهنلإ �eاحلا ءارجلإا فصو .10
cd ام� عوijملا �ع رثؤت دق é�لا تاع|Ïijلا .11

e و ، ةملاسلاو ةحصلا كلذÐij|م تاعÂيمتلا ةحفا�sd. 
 
 
 

*(ا'نمت عم
 ..قيفوتلا, +

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 رابسملا يملعلا جمانربلا

 : ةمدقملا-١

  ]١[ اھـفرعی يتلاو ةیـومنتلا عیراـــــشملا نم دیـدعـلا ىلع لمـعلابـ ) يحبر ریغ عاطـق ( تایـتفلا لیـھأتـو ةیـمنت ةیـعمج يف موقن

 جماربلا ىدحـاو و لمـعلا قیرفل يمیظنت لكـیھو ةیـنمز ةدمـو ينمز راطـا اھـدحـی دحـاو فدھـ ققحت يتلا ةطــــــشنلأا نم ةعـومجم

 ةمھاــسملا ىلا فدھی يذلاو ماتیلأاب ةــصتخملا ةیریخلا تاھجلا ىدحا عم نواعتلاب يملعلا رابــسملا جمانرب وھ اھیلع لمعن يتلا

 ىلع جمانربلا ىوتحی و جمانربلا ةیاھنب جرخت عیراـــشم میدقت  قیرط نع راكتبلااو ملعتلاب ةمتھم تایـــصخـــش ةعانـــص يف

 جمانربلا فادھا قیقحت يف مھاسـت يتلا ةیضـایرلاو ةیھیفرتلا ةیفقثتلا تاءاقللاو و لمعلا شرو و ةیبیردتلا تارودلا نم ةعومجم

 ةلحرم نم لماكتم لمع قیرف عم لماك لكـــشب  Project Managementعورـــشملا ةرادإ ىلع موقی جمانربلا يف يرود

 .Closing قلاغلاا ةلحرم ىلا  Initiation ءدبلا

 

�ــــــــــــــiـملا عق jعو cd
e ط�طختلا ةلحرم Planninǵ�لا تاوطخلا مها نم هنا ث�حe ـملا ريدم �عiــــــــــــــ jءد¯لا ل¯ق اهيلع لمعلا عو 

 ل�هــسÐ �ا ىدأ The Team ق|�فلا ىدل هحــضاو روملأا تنا£ ام لÂف ماهملا ه�اتكو WBS ق|�فلا ةل�Âه عــضو Óe عوijــملا�

ــiـملا حاجن �ا يدويـــس �eاتلاÀو لـــسلـــس لÂـــشÇ اهزاجناو لامعلاا jهلا فرعتو  عو�Âتـــسملا حـــضوي  هنأ� ]٢[ ةلÜ|علأا نم تا� 

cd لمعلا قرف نا د�ــــــــــشاو  رارقلا ذاختاو تا�حلاــــــــــصلا عــــ|زوتو  Ýdدلأا �ا
e غلا تاعاطقلا�s رÀة�عوطت لمع قرف نم نوكتت ة�ح 

 .جا�تحلاا بسح �ع عوijم لßل اهباطقتسا متي

  .عــــ|راشملا حاجن تا¯áسم ىدحا اهنا ماهملا م�سقتو WBS لمعلا قرف ل�Âه عضو ة�مهأ ةسارد �ا ثح¯لا فدهي

 

 : ةقباسلا تاساردلا-٢

  ةمظنملا فادھأ قیقحت يف ةرودو WBSيمیظنتلا لكیھلا ةیمھأ ىلع قفتت اھیعمج نا ىلا اھعونتو تاساردلا فلاتخا ىلع

 . The organization goals عورشملا وا

cd ة|رادلإا ة|äكرملالا قيبطت �ع ة�م�ظنتلا لماوعلا رثأ ةسارد
e يطسلفلا ة�موكحلا تاسسؤملاåة� 

�çe cdظنتلا ل�Âهلا ة�مهأ نمÂت نا ]٣[ ثحا¯لا  اهيف ركذ� يذلا
e هنا ث�ح طاقن ثلاث éمهاس cd

e فادهلأا قيقحت 

  ترارقلا ذاختا همهم مهيلع لهسëو رارقلا عانص حضو|و ق|�فلا ءاضعأ rsdب تاعاêلا نم للق|و ةمظنملل تاجرخملاو

 



 

 ]٤[ ةسسؤملا لخاد rsdلماعلا ءادأ ة�لاعف �ع يرادلإا م�ظنتلا رثأ ةسارد

cd لاعف رود هل �çeظنتلا ل�Âهلا نأ نوري ٪٧٦.٦٧ ة¯س¼ �ا ةساردلا تراشا
e لماعلا ءادأ عفرrsd ، س¼وÏع انه جتن� ñdةرو 

cd لمعلا قرفل ل�ا�هلا عضو
e ́�لاو عــــ|راشملاe Ðكش لا� مهاس cd

e دحتو هقسانتو لمعلا م�ظنت� لßل فاòjلاا قاطنو ةطلسلا د

  وضع

  ]٥[ https://sst5.com .هتاددحمو ەداع�أ �çeظنتلا ل�كهلا.١٤٣٩ . رفعج.د

cd فلؤملا ركذ ث�ح
e دعلا دوجوب لاقملا� م�ظنتلا اهنمو  عاونأ ٦ دوجو ركذ� ث�حو �çe WBSظنتلا ل�Âهلل قرطلا نم د

 ەدحو �ا ق|�ف ل£ مسقني ث�حو مهل ةل£وملا فئاظولاو ماهملا �ا ùادانسا ل�Âهلا عــــ|زوت متي ث�ح ةف�ظولا ساسأ �ع

 . ه�عرف فئاظو �ا ة�ساسلأا فئاظولا هئزجت نكم|و ه� هصاخ هلصفنم هم�ظنت

 

 :ةDجهنملا-٣

cd تمق
e ه لمع� را¯سملا جمانرب�Âق|�فلل ةل  Team Structureل لمعلا مقاطل عامتجا لمع متوijهلا ح�Âعــــ|زوتو ةل 

اض�او ماهملا
ù

cd ةل�Âهلا تمهاس مهاهم حضوي يذلاو عÜطت قاثيم �ع rsdعوطتملا rsdلماعلا عيمج عيقوت مت 
e لمعلا مهف 

cd وضع ل£ هفرعمو هتلوهسو
e جرلا �ا هجاحلا نود� هماهم� ق|�فلاÜملا ريدمل عijل عوßهمهم ل. 

 جمان�üلل ة|ûijلا دراوملا د�دحت ه�للاا قفرم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عÜطتم 55 : عوijملا اهيلإ جاتح� é�لا ة|ûijلا دراوملا د�دحت بسح ق|�فلل �eامجلإا ددعلا      
 ) ةمهم نم "�!أ� صخشلا سفن ف�لÂت نا¯سحلا� ذخأ�س هنلأ ( صخش 25 : جا�تحلال �eعفلا ددعلا      

 



 

 

 WBS جمان�üلا لمع ةطخل �çeظنتلا ل�Âهلا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ةشقانملاو جئاتنلا-٤

 نم د!أتل لمعلا ق|�ف نم يوفــــش يرود نا�بÏــــسا لمع�Monitoring and Controlling  رثلأا سا�قو ةع�اتملا ق|�ف فلÂت

cdو حيحــص لÂــشÇ ماهملا �sــس
e اهن� مهل ةحــضاو ماهملا تنا£ لمعلا ق|�ف نم ٪٥٩.١ نأ نا�بÏــسلاا جئاتن تحــضوأ  جمان�üلا ة

اــــــض�ا ماهملا� ف|�عتل �eولاا عامتجلاا روــــــضح نع مهبيغت بûــــــسÇ نا£ مهملا اهل حــــــضوت مل é�لا ة�ق¯تملا ة¯ــــــسåلا
ù

 نا نحــــــضوا 

 �ع كلـذ سكعنا اـمم مهل ةـ̄ـــــــــــــــسåلاـ� ùادـج حـــــــــــــــضاو و مظنمو عئار ناـ£  Team membersق|�فلا ءاـــــــــــــــضعأ rsdب ماـهملا عــــ|زوت

اـــــــض�او ٪٩٤.٤ �ا تا�تفلا تاراهم لدعم عفرو تاد�فتـــــــسملا نم ٪٩٢ روـــــــضح ه¯ـــــــسåب جمان�üلا قلغا ث�ح جمان�üلا
ù

 حبـــــــصا 

cd تا�تفلا فغــــــــش ىوتــــــــسم
e ــــــــسا لمع ق|�ط نع تمت اهل£و ٪٧٨.٣ ة�ملعلا تلااجملاÏو ه�ل¯ق تانا�بÀلل ەد�ع�üاو جمان�اــــــــض

ù
 

cd مهاسé نا هل ف�كو هحضو و لمعلا عــــ|زوت ة�مهأ جنÏس¼ انه نم . تاد�فتسملا نم ه|Üفش ءارا ذخا
e ملا حاجنijمامتاو عو 

 .زاتمم لÂشÇ ماهملا



 

 

 

  :عجارملا-٥

  ٩ص –  RDC ة�منتلا دراوم زكرم – )م٢٠١٠( . ة|Üمنتلا تاعوijملا ةرادإ ل�لد ]١[

 ٧ ص –لولأا رادصلإا – يذ�فنتلا سلجملا – Ýüeد ةموكح – ٢٠١٤- �çeظنتلا ل�Âهلا ر|Üطتو م�مصت ل�لد ]٢[

cd ة|رادلإا ة|äكرملالا قيبطت �ع ة�م�ظنتلا لماوعلا رثأ ةسارد  ]٣[
e يطسلفلا ة�موكحلا تاسسؤملاåم�هاربإ عيطم – ة� -

cd ة�ملاسلإا ةعماجلا -٢٠١٥
e ١٢ ص – ةزغ 

 د�هشلا ةعماج . زئازجلا ."ةسسؤملا لخاد rsdلماعلا ءادأ ة�لاعف �ع يرادلإا م�ظنتلا رثأ ةسارد" )٢٠١٨( .ءافو، ك�لم ]٤[

 ٨٨ص . يداولا� êdخل همح

 .حاجنلا تاراهم عقوم ."هتاددحمو ەداع�أ �çeظنتلا ل�Âهلا".)١٤٣٩(.رفعجد،سëردا ]٥[

https://sst5.com/Article/2058/77-هلا�Âظنتلا-ل�çe-هتاددحمو-ەداع�أ  

 

 


