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	عنوان الرسالة
	أثر استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في قرارات التوظيف على تحقيق العدالة الوظيفية لدى العاملين المرتبطين بعمليات التوظيف في وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

	النسخة المراجعة
	معدلة / التعديل الثالث
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التقييم العام للفصل
	البند
	ملاحظات المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	إجراء الطالب المطلوب
	رد الطالب / ما تم تعديله

	الانطباع العام عن الفصل
	تعكس النسخة الثالثة تحسناً واضحاً في تحديد المجتمع، معايير الإدراج والاستبعاد، العينة الطبقية، أداة الدراسة، الاعتبارات الأخلاقية، وخطة التحليل. تبقى ملاحظات جوهرية محدودة تتعلق بمواءمة نوع الانحدار مع بنية الفرضيات، وتوثيق مصدر حجم المجتمع.
	جيد جداً
	إجراء تعديلات محددة على خطة التحليل وتوثيق إطار العينة قبل الاعتماد النهائي.
	

	وضوح تنظيم الفصل
	تنظيم الفصل واضح ومباشر، وينتقل من المنهج إلى المجتمع والعينة والأداة والصدق والثبات والتحليل بصورة منطقية.
	جيد جداً
	الحفاظ على التسلسل الحالي مع توحيد نمط ترقيم العناوين إلى 3.1 أو 3-1.
	

	الاتساق مع الفصول السابقة
	يوجد اتساق عام بين متغيرات الدراسة وأبعاد الأداة، خاصة استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي والعدالة الوظيفية، مع ضرورة ضبط الفرضيات الفرعية إحصائياً.
	جيد جداً مع تعديل
	مراجعة جدول الفرضيات ليتطابق مع عدد المتغيرات المستقلة وطبيعة كل متغير تابع.
	


تصميم البحث ومنهجه
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	تحديد المنهج
	هل تم تحديد المنهج بوضوح؟ وصفي، تحليلي، ارتباطي، كمي، نوعي، مختلط؟
	تم تحديد المنهج الوصفي التحليلي والمسحي الكمي بوضوح.
	جيد جداً
	إضافة وصف صريح للدراسة كمقطعية في قسم المنهج وليس فقط في قسم المعالجات.
	

	ملاءمة المنهج للموضوع
	هل يتوافق المنهج مع طبيعة المشكلة والأسئلة والفرضيات؟
	المنهج ملائم لأنه يقيس تصورات العاملين حول استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي والعدالة الوظيفية.
	جيد جداً
	تقييد مصطلح الأثر بوصفه أثراً إحصائياً قائماً على تصورات المشاركين.
	

	تصميم الدراسة
	هل تم توضيح التصميم: مقطعي، طولي، دراسة حالة، مسحي؟
	التصميم الكمي المسحي المقطعي واضح ومناسب للبيئة الحكومية.
	جيد جداً
	ذكر الفترة الزمنية المتوقعة لجمع البيانات.
	

	النموذج المفاهيمي
	هل تم ربط التصميم بالنموذج المفاهيمي؟
	النموذج المفاهيمي واضح: أربعة أبعاد لتقنيات الذكاء الاصطناعي وأربعة أبعاد للعدالة الوظيفية.
	جيد جداً
	إضافة شكل أو جدول مختصر يوضح العلاقات بين الأبعاد إذا لم يكن موجوداً في الفصل السابق.
	

	التعريفات الإجرائية
	هل تم تعريف المتغيرات إجرائيًا؟
	التعريفات الإجرائية متوافقة مع أداة القياس، لكنها تحتاج ربطاً أقوى بالمقاييس الأصلية للعدالة الوظيفية.
	جيد
	توضيح كيفية تكييف مقياس Colquitt وأبعاد الذكاء الاصطناعي مع السياق السعودي.
	



طرق جمع البيانات
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	أداة جمع البيانات
	هل الأداة محددة بوضوح؟ استبانة، مقابلة، وثائق، بيانات ثانوية؟
	أداة جمع البيانات محددة بوضوح كاستبانة إلكترونية.
	جيد جداً
	إرفاق النسخة النهائية من الاستبانة في الملحق.
	

	مبررات اختيار الأداة
	هل تم تبرير اختيار الاستبانة أو المقابلة؟
	مبررات اختيار الاستبانة مناسبة لدراسة كمية داخل جهة حكومية.
	جيد جداً
	الإبقاء على التبرير مع الإشارة إلى سرية الموضوع وحساسيته.
	

	هيكل الأداة
	هل تم توضيح أقسام الأداة وعدد الفقرات؟
	هيكل الأداة واضح: 48 فقرة موزعة بالتساوي على ثمانية أبعاد.
	ممتاز
	التأكد من مطابقة أرقام الفقرات بين المتن والملحق.
	

	مقياس القياس
	هل تم تحديد مقياس ليكرت أو غيره؟
	مقياس ليكرت الخماسي واضح واتجاه الدرجات محدد.
	جيد جداً
	تأكيد عدم وجود فقرات عكسية أو بيان طريقة ترميزها إن وجدت.
	

	إجراءات جمع البيانات
	هل تم توضيح خطوات التوزيع والاسترجاع؟
	إجراءات جمع البيانات جيدة وتشمل التذكير ومراجعة الاستجابات.
	جيد جداً
	تحديد مدة فتح الاستبانة وعدد التذكيرات وآلية منع الاستجابة المكررة.
	

	البيانات الثانوية
	هل تم توضيح مصادر البيانات الثانوية؟
	لا توجد بيانات ثانوية كثيرة، لكن مصدر عدد المجتمع والقوائم الوظيفية مهم جداً.
	جيد مع تعديل
	توثيق مصدر عدد 300 موظف وطبيعة القوائم التي سيُبنى عليها إطار العينة.
	


مجتمع الدراسة والعينة
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	تحديد مجتمع الدراسة
	هل المجتمع محدد بدقة؟
	مجتمع الدراسة محدد رقمياً ووظيفياً بواقع 300 موظف مرتبطين بعمليات التوظيف والأنظمة المدعومة بالذكاء الاصطناعي.
	جيد جداً
	إضافة مصدر رسمي أو داخلي موثق لهذا العدد.
	

	المجتمع المستهدف
	هل تم التمييز بين المجتمع العام والمجتمع المستهدف؟
	المجتمع المستهدف واضح بفضل معايير الإدراج والاستبعاد.
	جيد جداً
	الحفاظ على هذه المعايير في النسخة النهائية.
	

	أسلوب المعاينة
	هل تم توضيح نوع العينة؟ عشوائية، طبقية، قصدية، ميسرة؟
	المعاينة الطبقية العشوائية مناسبة للفئات الثلاث المذكورة.
	جيد جداً
	توضيح طريقة السحب العشوائي عملياً من كل قائمة.
	

	حجم العينة
	هل تم حساب حجم العينة بطريقة علمية؟
	حجم العينة 169 مناسب وفق كريجسي ومورغان لمجتمع 300، مع توزيع تناسبي واضح.
	جيد جداً
	توزيع عدد استبانات أعلى من 169 لضمان عدد صالح كافٍ.
	

	توزيع العينة
	هل تم توضيح توزيع العينة على الطبقات أو الفئات؟
	توزيع العينة على الطبقات واضح ومقنع.
	ممتاز
	الإبقاء على الجدول الحالي.
	

	الاستجابات غير الصالحة
	هل تم التخطيط للتعامل مع الاستجابات الناقصة؟
	معايير استبعاد الاستجابات غير الصالحة مذكورة بصورة جيدة.
	جيد
	تحديد نسبة القيم المفقودة المقبولة أو معيار الاستجابة النمطية.
	

	قابلية تعميم النتائج
	هل تم بيان حدود التعميم؟
	حدود التعميم مذكورة ومهمة، خاصة أن النتائج تتعلق بالفئات المرتبطة بالتوظيف داخل الوزارة فقط.
	جيد جداً
	الحفاظ على هذا القيد وعدم تعميم النتائج على جميع موظفي الوزارة.
	


أساليب تحليل البيانات
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	خطة التحليل
	هل توجد خطة تحليل واضحة؟
	خطة التحليل واضحة عموماً وتشمل الوصفي، الثبات، الفروق، الارتباط، والانحدار.
	جيد جداً
	مراجعة مواءمة كل اختبار مع الفرضية.
	

	البرامج الإحصائية
	هل تم تحديد البرنامج المستخدم؟
	تم تحديد SPSS كبرنامج التحليل. او اعتماد PLS
	جيد جداً
	إضافة إصدار البرنامج إن أمكن.
	

	الإحصاء الوصفي
	هل تم توضيح استخدام المتوسطات والانحرافات المعيارية والتكرارات؟
	الإحصاء الوصفي مناسب لوصف الخصائص ومستويات المتغيرات.
	جيد جداً
	الإبقاء على معيار تفسير المتوسطات.
	

	اختبار الفرضيات
	هل الأساليب مناسبة للفرضيات؟
	يوجد عدم اتساق في جدول الفرضيات: استخدام أبعاد الذكاء الاصطناعي كمتغيرات مستقلة يقابله أحياناً انحدار بسيط، والأدق غالباً هو الانحدار المتعدد لكل بعد من العدالة أو استخدام الدرجة الكلية إن أُريد الانحدار البسيط.
	يحتاج تعديل
	إما استخدام الانحدار المتعدد للأبعاد الأربعة على كل بعد من العدالة، أو إعادة صياغة المتغير المستقل كدرجة كلية عند استخدام الانحدار البسيط.
	

	شروط التحليل
	هل تم ذكر اختبارات الافتراضات؟
	فحوص افتراضات الانحدار مذكورة جيداً، بما في ذلك VIF وTolerance وDurbin-Watson والقيم المتطرفة.
	جيد جداً
	إضافة فحص الخطية وتجانس التباين وبواقي النموذج إن أمكن.
	

	التحليل المتقدم
	هل توجد وساطة أو اعتدال أو نموذج بنائي؟
	لا توجد وساطة أو اعتدال، وهذا مناسب للنموذج الحالي.
	مقبول
	عدم إضافة نماذج متقدمة غير مطلوبة.
	

	تفسير النتائج لاحقًا
	هل تم تجنب عرض نتائج فعلية في الفصل الثالث؟
	الفصل يوضح أن النتائج قائمة على تصورات المشاركين لا تقييم فعلي لقرارات التوظيف، وهذه إضافة مهمة.
	ممتاز
	الإبقاء على هذه الفقرة في النسخة النهائية.
	


الصدق والثبات والموثوقية
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	الصدق الظاهري
	هل تم توضيح عرض الأداة على محكمين؟
	الصدق الظاهري عبر المحكمين مذكور بوضوح.
	جيد
	إضافة عدد المحكمين وتخصصاتهم وملخص التعديلات.
	

	صدق المحتوى
	هل الفقرات تغطي أبعاد المتغيرات؟
	صدق المحتوى جيد من حيث تغطية أبعاد الذكاء الاصطناعي والعدالة الوظيفية.
	جيد جداً
	توثيق مصادر كل بعد بصورة موحدة.
	

	الصدق البنائي
	هل تم التخطيط للتحقق من البناء العاملي؟
	الصدق البنائي عبر ارتباط بيرسون مناسب كاتساق داخلي، لكنه لا يكفي وحده لتأكيد البنية العاملية للأداة ذات الثمانية أبعاد.
	جيد مع تعديل
	إضافة تحليل عاملي استكشافي إن كان حجم العينة يسمح، أو تبرير الاكتفاء بالاتساق الداخلي.
	

	الصدق التقاربي والتمييزي
	هل الدراسة تستخدم نمذجة معادلات بنائية؟
	الصدق التقاربي والتمييزي غير إلزاميين إذا لم تُستخدم SEM، لكن تعدد الأبعاد يجعل فحص التمايز بين الأبعاد مفيداً.
	مقبول
	التفكير في EFA أو مصفوفة ارتباطات بين الأبعاد للتحقق من التمايز.
	

	الثبات
	هل تم توضيح معامل ألفا كرونباخ أو الثبات المركب؟
	الثبات بألفا كرونباخ مناسب، مع معيار 0.70 واضح.
	جيد جداً
	عرض قيم ألفا لكل بعد في الفصل الرابع.
	

	الاختبار التجريبي
	هل توجد دراسة استطلاعية؟
	الدراسة الاستطلاعية ن=30 مناسبة للتحقق الأولي من الوضوح والثبات.
	جيد
	عدم المبالغة في نتائج الصدق البنائي بناءً على عينة استطلاعية صغيرة فقط.
	

	جودة الترجمة
	إذا كانت الأداة مترجمة، هل تم التحقق من الترجمة؟
	الأداة تتضمن مقاييس أجنبية ومصطلحات تقنية، لذلك يحتاج التكييف اللغوي والسياقي إلى توضيح.
	جيد مع تعديل
	توضيح إجراءات ترجمة/تبسيط المصطلحات التقنية والتحقق من فهمها لدى المستجيبين.
	


الاعتبارات الأخلاقية
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	الموافقة المستنيرة
	هل تم توضيح موافقة المشاركين؟
	الموافقة المستنيرة مذكورة بوضوح، مع حق الانسحاب.
	جيد جداً
	إدراج نص الموافقة في مقدمة الاستبانة.
	

	السرية والخصوصية
	هل تم توضيح حماية البيانات؟
	السرية والخصوصية عولجتا بصورة قوية، خاصة عدم جمع الاسم أو الرقم الوظيفي.
	ممتاز
	الحفاظ على هذا المستوى من الحماية.
	

	عدم الإضرار بالمشاركين
	هل توجد مخاطر محتملة؟
	تم التنبيه إلى عدم استخدام النتائج لتقييم موظف أو إدارة، وهذا مهم جداً في سياق التوظيف.
	ممتاز
	الإبقاء على النص وربطه بالعرض المجمع للنتائج.
	

	الموافقات الرسمية
	هل يحتاج الطالب موافقة جهة العمل أو لجنة أخلاقيات؟
	الموافقة الرسمية من الوزارة شرط أساسي ويجب توثيقها عند الحصول عليها.
	جيد
	إضافة الجهة المانحة للموافقة وتاريخها في النسخة النهائية.
	

	البيانات الحساسة
	هل يتم جمع بيانات شخصية غير ضرورية؟
	تجنب جمع بيانات المتقدمين للوظائف أو قرارات توظيف فعلية نقطة قوة أخلاقية مهمة.
	ممتاز
	الحفاظ على اقتصار البيانات على تصورات المشاركين فقط.
	

	عرض النتائج
	هل سيتم عرض النتائج بصورة مجمعة؟
	عرض النتائج بصورة مجمعة مذكور ومناسب.
	جيد جداً
	عدم عرض أي نتائج بحسب إدارة صغيرة يمكن أن تكشف هوية المشاركين.
	


التوثيق والمراجع
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	دعم الاختيارات المنهجية
	هل القرارات المنهجية موثقة؟
	الاختيارات المنهجية مدعومة بمراجع مناسبة مثل Creswell وSekaran وHair.
	جيد
	تحديث بعض المراجع إن أمكن لتشمل نسخاً أحدث.
	

	حداثة المراجع
	هل المراجع حديثة؟
	توجد مراجع حديثة لأبعاد الذكاء الاصطناعي، وهذا يعزز حداثة الموضوع.
	جيد جداً
	التأكد من إدراج جميع المراجع في القائمة النهائية.
	

	اتساق التوثيق
	هل يوجد أسلوب توثيق موحد؟
	أسلوب التوثيق يحتاج مراجعة بسيطة بسبب تداخل العربي والإنجليزي.
	جيد
	توحيد النمط وفق دليل الجامعة.
	

	مطابقة المراجع داخل النص والقائمة
	هل كل مرجع مذكور في النص موجود في القائمة؟
	مصادر أداة العدالة الوظيفية يجب أن تطابق النص والقائمة.
	يحتاج تحقق
	مطابقة Colquitt والدراسات الحديثة في قائمة المراجع.
	

	المراجع غير الأكاديمية
	هل تم الاعتماد على مواقع عامة؟
	لا يظهر اعتماد مفرط على مصادر غير أكاديمية، لكن مصدر عدد المجتمع إداري ويحتاج توثيقاً.
	جيد
	إضافة مصدر رسمي للعدد 300 إن أمكن.
	


جودة الكتابة الأكاديمية والتنظيم
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	مثال على تعليق المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	وضوح اللغة
	هل اللغة واضحة ومباشرة؟
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التوصية العامة:
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