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01
بيانات أطروحة الدكتوراه

:عنوان الرسالة
افز المادية والمعنوية في أداء العاملين  اصةدراسة حالة الجامعة السورية الخ–آثار الحو

:بيانات المؤلف

منير عباس: الدكتور 
الجامعة السورية الخاصة –أستاذ مساعد في قسم ادارة الموارد البشرية 

م.2019ينايرتاريخ النشر 

مجلة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية



Chapter

02
 :البحثفروض

يحاولثمياغتهابصالعلميالباحثيقومالتيالمؤقتةالحلولأوالتفسيراتهي

كلفيهايضعتيالالمناسبةوالوسائلالموادباستخدامفرضياتهصحةمنالتحقق

متوافقةتكوندقصحيحةبحثيةحلولإلىللوصولمعلوماتمنجمعهوماخبراته

 .معهمتوافقةتكونلاأوالفروضمع

مفهوم فروض الدراسة



Chapter
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 :إحصائيةوفروضبحثيةفروضإلىالفروضالباحثونيقسم

عنالباحثخلالهامنعبريوبسيطةقصيرةجملصورةفيتقريريةإثباتيةبطريقةالبحثيةالفروضتصاغ1.

فروضومباشرةأوموجهةفروضإلىوتنقسم،معينةارتباطيةأوسببيةعلاقةاستنتاجهأولظاهرةتفسيره

 .مباشرةغيرأوموجههغير

خلالمناختبارهاتميالاستنتاجأوالتفسيرلذلكرياضيةصورةفيفتصاغالإحصائيةالفروضأما2.

 .البديلوالفرضالصفريالفرض:نوعينعلىوهيالمختلفةالإحصائيةالاختبارات

أنواع الفروض البحثية
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 .دقيقبشكلالدراسةفروضالباحثيحددأن•

 .للاختبارقابلةالباحثاختارهاالتيالفروضتكونأن•

 .المتغيراتبينالعلاقةالباحثيقيّمأن•

 .محددةمجالاتللفرضياتيكونأن•

 .ومتغيراتهاوفروضهاالدراسةعنوانبينمااتساق•

 .الغموضعنتماماوبعيدةوواضحةبسيطةالدراسةفرضياتتكونأن•

 .واضحةعلاقةوالتابعةالمستقلةالدراسةمتغيراتبينماالعلاقةتكونأن•

طريقة صياغة فروض الدراسة
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 :أهمهامنالمصادرمنالعديدإلىالرجوعخلالمنالدراسةفرضياتصياغةيمكن

 .الباحثلدىالواسعةالشخصيةالمعرفة•

 .معقولةفسيريةتأشكالفيالبعضبعضهامعوربطهاالأفكاروتجميعتخيلعلىالباحثقدرةمدى•

 .والتجربةالملاحظةعلىالاعتماد•

 .المدروسةالظاهرةأوالدراسةمشكلةحلفيالعمليةالخبرةعلىالاعتماد•

 .الدراسةمشكلةحولالسابقةالدراساتعلىالاعتماد•

مصادر صياغة فروض الدراسة
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 :الاتيةلفرضياتااختبارإلىالبحثسعىالرئيسيوسؤالهالبحثمشكلةمنانطلاقاًبحثيةفروضأربعةالباحثتناول

 .المبحوثيننظروجهةمنمنخفضالخاصةالسوريةالجامعةفيالإداريينالعاملينأداءمستوى1.

 .لمبحوثينانظروجهةمنالخاصةالسوريةالجامعةفيالعاملينأداءتحسينفيجميعهاالماديةالحوافزتؤثر2.

 .المبحوثينظرنوجهةمنالخاصةالسوريةالجامعةفيالعاملينأداءتحسينفيجميعهاالمعنويةالحوافزتؤثرلا3.

وجهةمنالخاصةالسوريةعةالجامفيالعاملينأداءوتحسينمعاوالمعنويةالماديةالحوافزبينإحصائيةدلالهذاتعلاقةتوجد4.

 .المبحوثيننظر

تحديد وصياغة الدراسات السابقة 



Chapter

 :العنوان

ة السعودية أثر القدرات التكنولوجية في تطوير إدارة المشاريع بالشرك

 للكهرباء في المملكة العربية السعودية

الدراسة المقترحة

07
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فيلتكنولوجيةاالقدراتأثربيناحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجدلا

 .للكهرباءالسعوديةالشركةفيالمشاريعإدارةتطوير

(1رقم )الفرضية المقترحة

08



Chapter

المشروعودةجإدارةعملياتبيناحصائيةدلالةذوأثريوجدلا

المشروعابقةمطلضمانبهاالقياميتمالتيالمهاممنومجموعة

 .للكهرباءالسعوديةالشركةفيأهدافهلتحقيق

(2رقم )الفرضية المقترحة
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لإدارةعلوماتالمتكنولوجيابيناحصائيةدلالةذوأثريوجدلا

 .لكهرباءلالسعوديةالشركةفيالمشروعجودةعلىالمشاريع

(3رقم )الفرضية المقترحة
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