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وعرضيليةالتحوبالقيادةتتعلقبحثيةورقةعنالبحث:التاسعالتكليف

وأهدافهاومشكلتهاعنوانها

www.midocean.ae



خطوات البحث وتنزيل ملف البحث 

التكليف

09

العلميالباحثجوجلالبحثمحركفتح-1



التكليف

09
ةوكتاب،جوجلمنالمتقدمالبحثاداةاختيار
ةالتحوليالقيادة"الرئيسيةالبحثكلمة"،
السعودية"كلمة"
2023بعدماالبحثنطاقتحديد



 مجموعة من الابحاث ظهرت
 اختيار البحث المظلل  والذي سوف يتم تناوله لاحقاتم

التكليف

09



 تم الضغط علىPDF  والتي تشير الى ان الملف يمكن تحميلة
 تكليفتم الانتقال الى الملف في نافذة ويندوز جديدة
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.(2025).اللهعبدسعدنايفوالقحطاني،أحمد،العزيزعبدمحمودالعزيز،عبد
بشركةعاملينالعلىتطبيقيةدراسة:التنظيميةالرشاقةعلىالتحويليةالقيادةأثر
للعلومالدوليةرايةمجلة.السعوديةالعربيةالمملكةفيالسياراتلتأجير«تـرفل»

.2072-2043،(13)ع،(4)مجالإدارية،

تم دراسة البحث بعناية للخروج بالمطلوب
تكليف
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.APAتوثيق البحث 



علىبيقيةتطدراسة:التنظيميةالرشاقةعلىالتحويليةالقيادةأثر:البحثعنوان

ديةالسعوالعربيةالمملكةفيالسياراتلتأجير«تـرفل»بشركةالعاملين

:البحثتساؤلات

رات؟لتأجيرالسياترفلبشركةالتحويليةالقيادةتوافرأبعادمستوىما

؟لتأجيرالسياراتترفلبشركةالتنظيميةالرشاقةتوافرأبعاددرجةما

ترفلبشركةالتنظيميةالرشاقةعلىالتحويليةالقيادةأثرأبعادما

لتأجيرالسيارات؟

:عرض البحث 
تكليف
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التكليف:الأهداف التفصيلية

09
:الدراسةأهداف.1

العاملينعلىيقبالتطب،التنظيميةالرشاقةعليالتحويليةالقيادةأبعادأثرعلىالضوءتسليطإلىالدراسةهذهتهدف
الأهدافمنمجموعةتحقيقخلالمنوذلكالسيارات،لتأجيرترفلبشركة

:التاليالنحوعلىالرئيسية
الاستثارة،لهاميالإ الحافزالفردي،الاعتبارالمثالي،التأثير)التحويليةالقيادةسياساتتطبيقمستوى علىالتعرف

.السياراتلتأجيرترفلشركةفي(الفكرية
لتأجيرترفلشركةفي(الكفاءةالسرعة،المرونة،الاستشعار،)التنظيميةالرشاقةمستوى توضيح
السيارات.
الرشاقةعلى(كريةالفالاستثارةالإلهامي،الحافزالفردي،الاعتبارالمثالي،التأثير)التحويليةالقيادةأبعادأثرتحديد

.السياراتلتأجيرترفلشركةفيالتنظيمية



Thank You


