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: ةمدقم

بناوجعيم جىلعترثأةقوبسمريغةيمقرةرو ثةريخلأادوقعلاللاخملاعلادهش

دحأينورتكللإابيردتل العجامم،ةيرشبلادراوملاةيمن توبيردتلالاجميفةصاخ،ةايحلا

دقف.) Simorangkiretal.,2023 (دارفلألةينهملات اردقلاءانبيفةيساسلأازئاكرلا

يفرظنلاةداعإىل إاهعفد،تاكرشلاوتاسسؤملاىلع ًاديدجًاعقاويمقرلالوحتلاضرف

قيقحتلينورتكللإام لعتلاتاينقتنمةدافتسلااو،اهي دليرشبلالاملاسأرريوطتتايلآ

.ةيومنتلااهفادهأ
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لوحتلب؛يديلق تلابيردتللليدبرايخدرجمنمر ثكأينورتكللإابيردتلاحبصأدقل

عمةصاخ،لمعل اقوستابلطتمةبكاوملدارفلأاة يزهاجعفرلةيجيتارتساةرورضىلإ

لظيفف.) Ngetal.,2024)19 -ديفوكةحئاجدعبمل اعلااهدهشيتلاىربكلاتلاوحتلا

ةءافكلانيبجمدت ةددجتمتاراهمثيدحلالمعلاقوس بلطتي،ةنهارلاةيسفانتلاةئيبلا

يفرامثتسلااةرورض يعدتسياموهو،ةرمتسملاتاريغتل اعمفيكتلاىلعةردقلاو،ةينقتلا

. تابلطتملاكلتةيبلتلًاصيصخةمم صموةلاّعفينورتكلإبيردتجمارب

ميلعتلانأ،) Nwakanma,2024 (ةسار دلثم،تاساردلانمديدعلاترهظأ

،لمعلاقوس هاجتدارفلأاتاروصتنيسحتيفرش ابملكشبنامهسيينهملابيردتلاو

نألاإ.ةبستكملاتاراهم لاوةفرعملاىلعةينبمةينهمتار ارقذاختاىلعمهتردقنمناززعيو

لماوعةدعىلعةريبك ةجردبدمتعيجئاتنلاهذهقيقحتي فينورتكللإابيردتلاجماربحاجن

مادختساةلوهس،نيي نورتكللإانيبردملاةءافك،يبيرد تلاىوتحملاةدوجاهزربأ،ةيسيئر

Jose&Jose, (نيبردم لاونيبردتملانيبينورتكللإالع افتلاىوتسمو،ةيبيردتلاةمظنلأا

(. 2022

مادختسانأ) Badeaetal.,2024 (لث مىرخأتاساردتفشك،ىرخأةهجنم

ينورتكللإابيردتلاتا صنميفيعانطصلااءاكذلاويضارتف لااعقاولالثمةثيدحلاتاينقتلا

ةبستكملاتاراهملا نيبةوجفلانمللقيو،ةفرعملابظ افتحلااتايوتسمنمززعينأنكمي

زيزعتيفًامساحً لاماعينورتكللإابيردتلالعجيا مم،ةيلعفلالمعلاقوستاجايتحاو

.نيلماعللةيفيظولاةيزهاجلا

دامتعاوحنهجتتل عفلابتأدبةيبرعلاتاسسؤملانأ تاساردلانمديدعلا ترهظأ و

ريوطتىلعربكأةجردبً ابصنملظزيكرتلانأريغ،اهيفظو مءادأنيسحتلينورتكللإابيردتلا

دارفلأاةيزهاجوينو رتكللإابيردتلانيبةقلاعلاتيق بامنيب،تاسسؤملليلخادلاءادلأا
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ىبيتعلا( يفاكلامامت هلاابظحيملًايثحبًلااجم،صاخ لاعاطقلايفًاصوصخ،لمعلاقوسل

.(2023 ،عفانو

نيبةر يبكةيمقرتاوجفدوجوىلإتهبن) Zhou,2022 (لثمتاساردنأامك

،ينورتكللإابيردتلان مةلماكتملاةدافتسلااصرفىلعه رودبرثؤيامم،ةفلتخملاقطانملا

بيردتلاعوضوملوانتةي مهأززعياموهو،ةيفيظولاةسفان مللدارفلأاةيزهاجىلعيلاتلابو

.تاتوافتلاهذهرابتعلااي فذخأييلومشراطإيفينورتكللإا

ليلحتىلعزك رتةثيدحةيقيبطتتاساردىلإةحل ملاةجاحلادكأتت،قبسامءوضيف

،ماظنلامادختساة لوهس،بردملاةءافك،ىوتحملاةدو ج(ينورتكللإابيردتلاداعبأرثأ

دعييذلا،صاخلا عاطقلاةئيبيفًاصوصخ،لمعلاقو سةيزهاجىلع)ينورتكللإالعافتلا

ةيمانلالو دلانمديدعلايفيداصتقلااومنل اوةيفيظولاصرفللسيئرلاكرحملا

.ءاوسدحىلعةمدقتملاو

ليلحتميدق تللاخنمةمئاقلاةيثحبلاةوجفل ادسىلإةساردلاهذهفدهت،هيلعو

ةساردىلعًادامتعا،لم علاقوسةيزهاجوينورتكللإابيرد تلاداعبأنيبةقلاعللقيقديملع

جئاتنميدقتىلإةس اردلاىعستو.صاخلاعاطقلابةلما علاتاكرشلاىلعةيناديمةيقيبطت

زيزعتنمضيا مب،ينورتكللإابيردتلاجماربمي مصتنيسحتيفمهستنأنكميةيلمع

ةريغتملاوةيكيما نيدلالمعلاقاوسأيفسفانتلاىل عمهتردقةدايزو،دارفلأاةيزهاج

.رارمتساب

: ةساردلاةلكشم

ضرفامم، عراستملايجولونكتلاروطتلاةجيت نةيرذجتلاوحتلمعلاتائيبتدهش

ةيمنتوبيردت يفاهتايجيتارتساةغايصةداعإةر ورضصاخلاعاطقلايفتاكرشلاىلع

يفعسوتلانممغرلاى لعو.ينورتكللإابيردتلاةمظنأى لعدامتعلااربعةيرشبلادراوملا

جماربلاهذهةيلعافىد ملوحةمئاقتلاؤاستكانهنألاإ ،ينورتكللإابيردتلاجماربقيبطت
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ىوتحملاةدوجتوا فتعمًاصوصخ،لمعلاقوستابلطتم لمهتيزهاجعفرودارفلأاليهأتيف

لعافتلاىوتسمو،ة ينورتكللإاةمظنلأامادختساةلوه سو،نيبردملاةءافكو،ينورتكللإا

.ةيضارتفلاابيردتلاتائيبلخاد

ىوتحمميدقتىل عزكرتينورتكللإابيردتلاجمارب نمًاريثكنأيفةيلاكشلإازربتو

ةمزلالاةيلمع لاتاراهملاوةيرظنلاةفرعملاني ببولطملانزاوتلاقيقحتنوديرظن

ضعبمادختساةبوعص وأينورتكللإالعافتلافعضنأام ك.لمعلاقوسيفلاّعفلاطارخنلال

. جماربلاهذهنمةوجرملافادهلأا قيقحتنمنادحيدقبيردتلاةمظنأ

:يفلثمتيًايرو حمًلاؤاستةساردلاحرطت،انهنم

بردملاةءافك، ينورتكللإاىوتحملاةدوج(هداعبأ بينورتكللإابيردتلارثأام

ىدللمعلاقوسةي زهاجىلع)ينورتكللإالعافتلا،م اظنلامادختساةلوهس،ينورتكللإا

. ؟صاخلاعاطق لابةلماعلاتاكرشلايفنيلماعلا

:ةساردلاةيمهأ

وحنلاىلعاهليصفت نكمي،ةيقيبطتوةيميداكأتارابتع اةدعنمةساردلاهذهةيمهأعبنت

:يلاتلا

ةيرظنلاةيمهلأاً:لاوأ

ةيزهاجوينور¸ تكللإابيردتلابةطبترملاةيملعل اتايبدلأاءارثإيفةساردلامهست

ىوتحم لاةدوج(ينورتكللإابيردتلاداع بأنيبطبرلاللاخنم،لمعلاقوس

لعاف تلا،ماظنلامادختساةلوهس،ينور تكللإابردملاةءافك،ينورتكللإا

.لمعلاقوسيفجامدنلالدا رفلأاةيزهاجىوتسمو)ينورتكللإا
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يفةيلبقتسمل¸ اثاحبلأاهنمديفتستنأنكميًا ثيدحًايرظنًاراطإةساردلامدقت

تائيبي فينورتكللإاميلعتلاتاينقتمادخ تسابةيرشبلادراوملاةيمنتلاجم

.ةصاخلالمعلا

يمقرل¸ الوحتلالاجميفةعراستملاةيمل اعلاتاروطتلاةساردلاهذهبكاوت

يفةينورت كللإاتاصنملاىلعدامتعلاادياز تدعبةصاخ،ينورتكللإاميلعتلاو

.19 -ديفوكةحئاجبقعينهملابيردتلا

ةيقيبطتلاةيمهلأاً:ايناث

بيردتجمار¸ بميمصتىلعصاخلاعاطقلايفةلما علاتاكرشلاةساردلاجئاتندعاست

قوستابلطتم بةرشابمةطبترملاتاراهملاريوط تىلعزكرتةيلعافرثكأةينورتكلإ

.لمعلا

ةءافك¸ و،بيردتلاىوتحمةدوجنيسحتةيفي كلوحةيلمعتارشؤمةساردلامدقت

تائيبيفلعاف تلازيزعتو،اهمادختسالهسيةمظن أميمصتو،نيينورتكللإانيبردملا

.ينورتكللإاملعتلا

ةيلمع¸ تاروصتبلمعلاباحصأديوزتبفيظو تلاتاسايسمعديفجئاتنلامهاست

عيرسلاولاّعفلاج امدنلالًادادعتسارثكأاهلعجوة يرشبلاتاءافكلادادعإةيفيكلوح

.لمعلاقوسيف

ريوطتبةمت¸ هملاةيميلعتلاتاسسؤملاوةيبيرد تلاتائيهللًاعجرمةساردلارفوت

.يف رعملاداصتقلااويمقرلالمعلاقو ستابلطتمعمبسانتيامباهجمارب

: ةساردلافادهأ

ىوتحملاةدوج (هداعبأب ينورتكللإابيردتلارثأ ىلعفرعتلاىلإ ةساردلا فت ده

ىلع ( ينورتكللإالعافتلا - ماظنلامادختساةلوهس - ينورتكللإابردملاةءافك - ينورتكللإا
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ديدعلاقثبنت و، صاخل اعاطقلايفهلماعلاتاكرشلاىلع ةيقيبطتةسارد:لمعلاقوسةيزهاج

:ةيعرف فاده لاانم

ةمزلالانيجير¸ خلاتاءافكوتاراهمريوطتىلعين ورتكللإاىوتحملاةدوجرثأليلحت

.لمعلاقوسل

قوسبطارخن¸ لالنيبردتملاةيزهاجزيزعتيفي نورتكللإابردملاةءافكرثأسايق

.لمعلا

نيبردت¸ ملازيفحتىلعينورتكللإابيردتل اةمظنأمادختساةلوهسرثأةسارد

.ةيلمعلاتاراهمللمهباستكاو

ىوتس¸ معفريفنيبردتملاونيبردملاني بينورتكللإالعافتلارودءاصقتسا

.يفيظولادادعتسلاا

نيجيرخلاة¸ يزهاجنيسحتيفةعمتجمينورتكللإ ابيردتلاداعبأماهسإىدمديدحت

. .صاخلاعاطقلايفةحاتملاصرفلل

ةساردلاتلاؤاست

ةءا فك،ينورتكللإاىوتحملاةدوج(هد اعبأبينورتكللإابيردتلارثأام : يسيئرلالاؤسلا
لمعلاقوسةيزهاجىل ع)ينورتكللإالعافتلا،ماظنلام ادختساةلوهس،ينورتكللإابردملا

؟ص اخلاعاطقلابةلماعلاتاكرشلايف

:اهنمةيعرف ةلئس اةدعهنمعرفتتو

عاطقلايفن¸ يلماعلاىدللمعلاقوسةيزهاجىل عينورتكللإاىوتحملاةدوجرثأام

؟صاخلا

عاطقلايفن¸ يلماعلاىدللمعلاقوسةيزهاجىل عينورتكللإابردملاةءافكرثأام

؟صاخلا

ىدللمع¸ لاقوسةيزهاجىلعينورتكللإابي ردتلاماظنمادختساةلوهسرثأام

؟صاخلاعاطقلايفنيلماعلا
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يفنيلماعلا¸ ىدللمعلاقوسةيزهاجىلعبيردتل اللاخينورتكللإالعافتلارثأام

؟صاخلاعاطقلا

:ةساردلاضورف

ةدوج(هداعبأبينو رتكللإابيردتلانيبةيئاصحإةل لادتاذةقلاعدجوت:يسيئرلاضرفلا

لعافتلا،ماظ نلامادختساةلوهس،ينورتكللإاب ردملاةءافك،ينورتكللإاىوتحملا

.صاخلاعاطقلا بةلماعلاتاكرشلايفنيلماعلاىد للمعلاقوسةيزهاجو)ينورتكللإا

:ةيعرفلاضورفلا

لمعلاقوسةي¸ زهاجوينورتكللإاىوتحملاةدوجن يبةيئاصحإةللادتاذةقلاعدجوت

.صاخلاعاطقلايفنيلماعلاىدل

لمعلاقوسةي¸ زهاجوينورتكللإابردملاةءافكن يبةيئاصحإةللادتاذةقلاعدجوت

.صاخلاعاطقلايفنيلماعلاىدل

ينورتكل¸ لإابيردتلاماظنمادختساةلوهسن يبةيئاصحإةللادتاذةقلاعدجوت

.صاخلاعاطقلاي فنيلماعلاىدللمعلاقوسةيزهاجو

قوسةيزهاجوبير¸ دتلاءانثأينورتكللإالعافتلان يبةيئاصحإةللادتاذةقلاعدجوت

. .صاخ لاعاطقلايفنيلماعلاىدللمعلا

: ةقباسلاتاساردلا

TheImpactofCareerEducationon " ناونعب )Nwakanma,2024( ةسارد

": Students'LabourMarketPerceptions

،تاراهملا،فيظوت لاصرف(هداعبأبينهملاميلعتلا رثأىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

يفصولاجهنملاة ساردلاتمدختساو.لمعلاقوسلبلا طلاتاروصتىلع)فيظوتلاةيلباقو

عوضوملاتلوانتةع ونتمةقباستاساردنمةنيعلاتنو كتو.ةيدرسةيبدأةعجارمللاخنم
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ديوزتيفاًمساحاًرودبع ليينهملاميلعتلانأىلإةساردل اجئاتنتلصوتو.ةددعتماياوزنم

صرفلمهمهفيفر ثؤيامك،لمعلاقوسيفحاجنللةم زلالاةفرعملاوتاراهملاببلاطلا

ىلعةردقلاو،ةاي حلاىدمملعتلاو،تارارقلاذاختا و،ةينهملاتاحومطلاءانبو،لمعلا

نيسحتيفريبكلا اهرودلينهملاميلعتلاجماربزيز عتةرورضبةساردلاتصوأو.فيكتلا

ثوحبلانمديزمل اءارجإىلإةوعدلاعم،بلاطلاف يظوتةيلباقةدايزوفيظوتلاقافآ

ةيفاقثتايفلخن مبلاطلاىدللمعلاقوستاروصتىل عينهملاميلعتلاريثأتفاشكتسلا

. ةعون تمةيميلعتوةيداصتقاوةيعامتجاو

هتقلاعوينورتكللاابيردتلا :ناونعب) 2023 ،دهاجملاونيدلاسمش(ةسارد

ةيناديمةسارد:ةينميلاةيراجت لاكونبلليسسؤملاءادلأانيسحتب

يسسؤملاءادلأا نيسحتبهتقلاعوينورتكللإابيردت لاعقاوةفرعمىلإثحبلااذهفده

لمعبثحابلاماقو،يل يلحتلايفصولاجهنملاثحابلادمت عادقو،ةينميلاةيراجتلاكونبلل

(، 115 (ددعبمهعيمج مهلتانايبتسلااعيزوتبماقوةرئ ادلايفنيفظوملاعيمجللماشحسم

(جمانربةطساوبتاني بلليئاصحلإاليلحتلالمعدعبو) 106 (ددعهداعتساتمتدقو

كونبلايفينورتك للإابيردتلاعقاونأ:اهمهأجئا تنلانمةعومجمىلإلصوتلامت،) SPSS

،اضيأعفترمةينميلاةيراج تلاكونبلايفيسسؤملاءادلأاعق اوو،عفترمناكةينميلاةيراجتلا

كونبلايفيسسؤملاءاد لأايفينورتكللإابيردتللةيئاصح إةللادتاذةيريثأتةقلاعكانهف

بيردتلابمامتهلا اةرورض:اهمهأتايصوتلانمةعومج مثحابلامدقو.ةينميلاةيراجتلا

كونبلايفيسسؤملاءادلأ ازيزعت.رارمتسابهريوطتوةينميل اةيراجتلاكونبلايفينورتكللإا

رارمتسابينورتك للإابيردتلانيسحت.للخلاوصقنل ابناوجةجلاعموةينميلاةيراجتلا

.ةيراجتلاكونبلايفي سسؤملاءادلأايفريبكلاهريثأتل

رداكلاءادأ نيسحتيفينورتكللاابيردتلارثأ :ناونعب) 2023 ،ىتيشلا(ةسارد

رصمءابرهكلةضب اقلاةكرشلاةلاحةسارد:يفيظولا
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يفيظولارداكلاءاد أنيسحتيفينورتكللإابيردتلار ثأىلعفرعتلاىلإثحبلااذهفده

.19 -ديفوكةحئاجءانثأ تمتيتلاةيبيردتلاجماربلاةصاخ ورصمءابرهكلةضباقلاةكرشلايف

ةنيعو،ةكرشلايف نيلماعلانيبردتملانمةيئاوشعة نيع،نيتنيعنمثحبلاعمتجمنوكت

ماسقأثلاثنمنوك منايبتسادادعإمت.نيبردتمللن يرشابملاءاسؤرلانمةيدمعةيناث

رودىلعنيبردتملا نمثحبلاةنيعضعباضرثحبلاجئا تنترهظأ.هتابثوقدصنمدكأتلاو

ةفرعملامهباس كإثيحنم،مهئادأنيسحتيفةكرش لايفقبطملاينورتكللإابيردتلا

،تامولعملااي جولونكتولمعلابيلاسأيفتاريغت لاعملماعتللةبولطملاةراهملاو

بيردتلارود لةيئاصحإةللادوذفلاتخادوجو، لمعلايفيباجيلإامهكولسنيسحتو

ثحبلاةنيعرظنةه جونيبيفيظولارداكلاءادأنيسح تيفةكرشلايفقبطملاينورتكللإا

ةنيعتاباجلإةيئ اصحإةللادتاذقورفدوجومدعو، نيرشابملامهئاسؤرونيبردتملانم

يزعتيفيظولارداكل اةءافكنيسحتيفةكرشلايفقبطمل اينورتكللإابيردتلارودلثحبلا

تاجايتحلااةساردى لعءانبةيجيتارتساططخدادعإةر ورضبةساردلاتصوأ.سنجلاريغتمل

دامتعا،بيردتلانمعو نلااذهريوطتيفدعاستيتلاتاي للآاةفاكريفوتوةقدبةيبيردتلا

،ةكرشللةعباتلابي ردتلازكارملكيفيديلقتلابيرد تلاجماربعمينورتكللإابيردتلا

.اهت اصصختفلتخمبةيرشبلادراوملاةي منتسسأدحأكهفادهأقيقحتنامضو

TheImpactoftheDevelopmentofDigital " ناونعب )Zhou,2022( ةسارد

": InformationTechnologiesontheLaborMarket

ةينبلاىوتسم(اهداعبأ بةيمقرلاتامولعملاتاينقتروطت رثأىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

ةساردلاتمدختساو.ل معلاقوسىلع)قطانملانيبةيمقر لاةوجفلاو،ةيتامولعملاةيتحتلا

.ةيداصتقلااةن مقرلاةيلمعةلاحنعتانايبميدق تللاخنميليلحتلايفصولاجهنملا

.قطانملافلتخ مربعيمقرلالوحتلاىوتسمبقلعت تتانايبليلحتنمةنيعلاتنوكتو

نيحيفً،ايلاعًىوتسمغل بدقتامولعمللةيتحتلاةينبلار وطتنأىلإةساردلاجئاتنتلصوتو

روطتلنأجئاتنلا تنّيبامك.قطانملانيبةنمقرلا ىوتسميفةيوقةوجفكانهلازتلا

يفارغجلالماعلارثأليلقت يفلثمتيلولأا:ةلامعلاىلعنيي سيئرنيريثأتتنرتنلإاايجولونكت
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اًقباستناكةيعا متجاتائفكارشإيفلثمتييناثلا و،لمعلاقوسيفبلطلاوضرعلاىلع

اًصرفاهفصوبت اريغتلاهذهليلحتةيمهأبةساردل اتصوأو.ةيجاتنلإاةيلمعلاجراخ

. ةيفرطلاقطانملاناك سىلعصاخلازيكرتلاعم،تاديدهتو

TheImpactofE-Trainingon " ناونعب )Simorangkiretal.,2023( ةسارد

": TraineeExperienceandSelf-Assessment

معدلا،ةيتحتلاةينب لا(هداعبأبينورتكللإابيردتلا رثأىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

يفيتاذلامهميي قتونيبردتملاةبرجتىلع)ىوتحمل اميمصت،نيبردملاتاردق،يسسؤملا

يليلحتلايمكلا جهنملاةساردلاتمدختساو.دنهلا لامشبةيئامورهكلاةقاطلاتاسسؤم

متو،ةيئامورهكةقاطةطحم 30 يفًافظوم 853 نمةنوكم ةنيعىلعمظنمنايبتساعيزوتربع

-ةيئزجلاىرغص لاتاعبرملابولسأمادختسابةسار دلاتاريغتمنيبتاقلاعلارابتخا

ةيتحتلاةين بلانأىلإةساردلاجئاتنتلصوتو ). PLS-SEM( ةيلكيهلاتلاداعملاةجذمن

،ينورتكللإابيردتللةكر دملاةعفنملاىلعريثأتلايفزرب لأانيدعبلااناكيسسؤملامعدلاو

رثؤتةكردملابردتمل اةبرجتنأجئاتنلاترهظأامك.ىو تحملاةدوجوبردملاتاردقامهيلت

.نيبردتملليتاذلامي يقتلايفظوحلمنسحتعم،ينورتكل لإابيردتلاجئاتنىلعريبكلكشب

ملعتلازيزعتلةئش انلاوةثيدحلاينورتكللإابيردتل اتاودأقيبطتمعدبةساردلاتصوأو

ًايديلقتدمتعتتن اكيتلاتاعاطقلايفةصاخ،ةراتخ ملاتاسسؤملايفنيفظوملاريوطتو

. ةيديلقتلابيردتلابيلاسأىلع

TheImpactof " ناونعب )Simorangkiretal.,2023( ةسارد

E-Learning-BasedTraining,WorkMotivation,andDisciplineon

": EmployeeCompetenceatKPPPratamaPematangSiantar

يفيظولاطابضنلااو،لمع لاةيعفادو،ينورتكللإابيردتلا رثأىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

.KPPPratamaPematangSiantar يفنيفظو ملاةءافكىلعةفلتخملامهداعبأب

ددعتملايطخ لارادحنلااليلحتجهنمويليلحتل ايفصولاجهنملاةساردلاتمدختساو

نممهرايتخامتًافظوم 96 نم ةنيعلاتنوكتو.تانايبلاةجلاعمل SPSS جمانربمادختساب
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Purposive ( ةيدصقل اةنيعلابولسأمادختسابًافظوم 111 نمنوكمعمتجم

،ينو رتكللإاميلعتلاىلعمئاقلابيرد تلانأىلإةساردلاجئاتنتلصوتو ). Sampling

،نيفظوملاةءافكيفريغتلانم% 58.2 هتبسنامرسفتي فيظولاطابضنلااو،لمعلاةيعفادو

ترهظأامك.ةسار دلاقاطنجراخىرخألماوعىلإ)% 41.8 (ةيقبتملاةبسنلاىزعتامنيب

ةءافكىلعاًيونعمواًيباج يإاًريثأترثؤتةثلاثلاتاريغتم لاعيمجنأرادحنلااليلحتجئاتن

طابضنلااولمعلاةيعف ادريثأتبةنراقمربكأينورتكللإ ابيردتلاريثأتنوكعم،نيفظوملا

زيفحتبناجىل إينورتكللإابيردتلاجماربزيزع تةيمهأبةساردلاتصوأو.يفيظولا

. ةينهملامهتءاف كعفرلمهطابضنازيزعتونيفظوملا

TheTransformativeImpactof " ناونعب )Badeaetal.,2024( ةسارد

E-learningonWorkplaceSafetyandHealthTrainingintheIndustry:

AComprehensiveAnalysisofEffectiveness, Implementation,and

": FutureOpportunities

ةلوهس،ةنورملا(هداعب أبينورتكللإاملعتلليلوحتلارث لأاىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

ةحصلاوةملاسلابيرد تىلع)ةئشانلاتاينقتلافيظوتو ،ةفلكتلاثيحنمةءافكلا،لوصولا

لمشتاودلأا ددعتمًاجهنمةساردلاتمدختساو. ةيعانصلالمعلاتائيبيفةينهملا

ميدقتلتانايبليلحت و،ينقتمييقتو،ءاربخعمتلاباقم و،ةلاحتاساردو،تايبدلأاةعجارم

لاجميفةينادي متاربخوةيلمعتلااحليلحتنمةن يعلاتنوكتو.عوضوملللماشليلحت

نمنسحُينأنكمي ينورتكللإاملعتلانأىلإةساردل اجئاتنتلصوتو.يعانصلابيردتلا

تزربأامك.نيفظومل العافتنمديزيو،ةينهملاثداوحل انمللقُيو،تامولعملابظافتحلاا

ءاكذلاو، )AR( ززعملاعقاولا، )VR( يضارتفلااعقاولا لثمةئشانلاتاينقتلانأةساردلا

نع جئاتنلاتفشك،كلذعمو.ينورتكل لإاملعتلاةيلاعفزيزعتيفمهاست )AI( يعانطصلاا

ةساردلاتصوأو. ةديدجلاقرطلادامتعاةمواقموةي جولونكتلازجاوحلابقلعتتتايدحت

تاينقتلاجمدو ،ىوتحملاصيصختو،ينورتكللإاملع تلاقيبطتيفيجيردتجهندامتعاب
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نمةيلاعتايوتس مىلعظافحللتايجيتارتساينبتو ،ةرمتسمتامييقتءارجإو،ةئشانلا

. نيفظوملالعافت

ImpactofE-learningonLearning " ناونعب ))Jose&Jose,2022( ةسارد

OutcomesamongHigherEducationStudents– AnIntegrated

": Review

ةدوج،ملعتلاجئاتنني سحت(هداعبأبينورتكللإاملعتلا رثأىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

.يلاعلاميلع تلابلاطىدلملعتلاتاجرخمىلع )بلاطلااضر،ةينورتكللإاةصنملا

ليلحتمتثيح،ث احبلألةلماكتمةعجارمللاخنمي ليلحتلاجهنملاةساردلاتمدختساو

.ةددعتمتانايبدعاو قمادختساباهنعثحبلامتةلاقم 100 لصأنمةراتخمتلااقم 10

ةحئاجءانثأينورتكللإ اميلعتلاىلإلوحتلابراجتتلوان تةيثحبتلااقمنمةنيعلاتنوكتو

ىلعيب اجيإلكشبرثؤيينورتكللإاملعتل انأىلإةساردلاجئاتنتلصوتو. 19 -ديفوك

تاجرخموملعتلاءاد أنيسحتيفهتيمهأتتبثثيح،هب ةطبترملاتايدحتلامغرنيملعتملا

نيسحتلبلاطلاتاج ايتحلالضفأمهفةرورضىلعديكأت لاعم،يلاعلاميلعتلايفبلاطلا

امبينورتكللإامي لعتلاتاصنمريوطتبةساردلاتصوأ و.ينورتكللإاميلعتلاتاصنمةدوج

. ةيلاع فرثكأملعتجئاتنقيقحتنامضلب لاطلاتاجايتحاوتاعقوتعممءلاتي

TheImpactofLaborMarketRiskonYouth " ناونعب )Lin,2023( ةسارد

CareerPreparationforSustainableDevelopment:Evidencefrom

": Taiwan

ىلع)ةلاطبلا،ر وجلأا(هداعبأبلمعلاقوسرطاخم رثأىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

ةساردلاتمدخ تساو.ناوياتيفةمادتسملاةيمنت لاقيقحتلينهملابابشلادادعتسا

ما دختساحسمنمتا ونسلاةددعتمةيعطقمتانايبىلع دامتعلاابيليلحتلايمكلاجهنملا

يفامب،ةيتسجولجذامن مادختسابتانايبلاليلحتمتو،يل اعلاميلعتلاحسموةلماعلاىوقلا

ةنيعلاتنوكتو.ةيبيت رتلاجذامنلاو،دودحلاددعتموتا يوتسملاددعتمتيچوللاجذومنكلذ

نأىلإةساردل اجئاتنتلصوتو.نيروكذملانيحسمل ايفنيكراشملابابشلاتانايبنم



14

يفبابشلاةكراشملنأ رهظامك،لمعلاقوسرطاخمبًايبا جيإرثأتيينهملابابشلادادعتسا

مهتيزهاجىو تسمديدحتيفمهمرودمهرومأءاي لوأفيظوتةلاحويسردملاميلعتلا

بابشلاكلات مانامضلةمادتسملاةيمنتلانيكم تةرورضبةساردلاتصوأو.ةينهملا

. رهدزملبقتسمق يقحتلةمزلالاتاردقلاوتاراهملل

VocationalTrainingandLabor " ناونعب )Luongetal.,2024( ةسارد

": MarketOutcomesinRuralVietnam

صرفزيزعت،روجلأ اةدايز(هداعبأبينهملابيردتلا رثأىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

ةساردلاتمدختساو. مانتيفبةيفيرلاقطانملايفلمعل اقوسجئاتنىلع)يمسرلافيظوتلا

يماعلمانتيفيفةلماعل اىوقللينطولاحسملاتانايبىلع دامتعلاابيليلحتلايمكلاجهنملا

( ةحجرملاطاقنلاةقباطمبولس أمادختسابتانايبلاليلحتمتو. 2015و2016

( ةقباطمل اعمقورفلايفقرفلابولسأهيلي )PropensityScoreMatching

ةيليثمتتانايبنمةنيعلاتنوكتو ). Difference-in-DifferenceswithMatching

ىلإىدأينهملابيردتلا نأىلإةساردلاجئاتنتلصوتو.ةي فيرلاقطانملايفنيلماعللةينطو

يمانتيفغنود 1,197,115و2,109,503 نيبحوارتيراد قمبلامعلاروجأيفةظوحلمةدايز

%0.39 نيبحوارت تةبسنبةيمسرفئاظوىلعنيبردتمل الوصحةيلامتحاتدازامكً،ايرهش

اهلاملينهملا بيردتلاجماربمعدةرورضبةساردل اتصوأو.نيبردتملاريغبةنراقم% و2.2

ىلإةراشلإاع م،نييفيرلانيلماعلللخدلاةدايز ولمعلاصرفنيسحتيفمساحرودنم

تائفلللمعلافو رظنيسحتلىعستيتلالودلايفتا سايسلايعناصلجئاتنلاهذهةيمهأ

. نييعارز لاونييفيرلالامعلالثمةفيعضلا

ModeratingInfluenceOf " ناونعب )Akpoviroro&Adeleke,2022( ةسارد

E-LearningOnEmployeeTrainingAndDevelopment(AStudyOf

": KwaraStateUniversityNigeria)

نيسحت،لمعلاءبعفي فخت(هداعبأبينورتكللإاملعتلا رثأىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

اراوكةيلاوةعماجي فنيفظوملاريوطتوبيردتىلع)ةم دخلاةدوجزيزعت،يفيظولاءادلأا



15

،ةيبيرجتلاثوحبلا و،حسملاثوحبقيبطتربعيمكلاجه نملاةساردلاتمدختساو.ايريجينب

260 نمةنوكمةن يعىلعتانابتساعيزوتللاخنم، )Ex-postfacto( يعجررثأبثوحبلاو

نوكمعمتجمنمةطيسبل اةيئاوشعلاةنيعلاةقيرطبمهرايت خامتنييميداكلأاريغنمًافظوم

طارخنلاابلم علاءبعمجحةقلاعبناقلعتتنيتي ثحبنيتيضرفرابتخامتوً.افظوم 726 نم

ةدوجونيفظوملاءاد أىلعينورتكللإاملعتلاربعبيرد تلاريثأتوينورتكللإاملعتلايف

ةيلمععيرستيفمهاس يينورتكللإاملعتلانأىلإةسارد لاجئاتنتلصوتو.ةمدقملاةمدخلا

نيبتامك،ربكأتايل وؤسملمحتىلعمهتردقةدايزو،ني فظوملللطعتلاتقوليلقت،ملعتلا

امم،مهتيجاتنإع فرللاخنمنيفظوملاءادأنسحيي نورتكللإاملعتلاربعبيردتلانأ

ىلعزكرتةيلعاف تملعتجماربميمصتبةساردلاتصوأ و.لمعلاةدوجىلعًاباجيإسكعني

معدوددجلانيف ظوملابيردتيفمدختستل،ةينورتك للإاتاصنملاربعتاراهملاريوطت

ةيمهأىلعديكأتلابنا جىلإ،ةيلبقتسملاقاوسلأاوةدنا سملاتامدخلاوةيراجتلاتايلمعلا

. ةيديلقتلاقرطلاب ةنراقمقيبطتلاةلهسوةيتاذبيرد تةليسوكينورتكللإاملعتلالولح

": E-TraininginHRMContext" ناونعب )Kumar&Kumar,2024( ةسارد

،تايدحتلا،تاود لأا(هداعبأبينورتكللإابيردتلا رودىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

تمدختساو.تا سسؤملاربعنيفظوملاريوطتوةيرش بلادراوملاةرادإيف)تاينقتلاو

عمجمتثيح،يرتموي لببلاءادلأاليلحتىلعدامتعلاا بيمكلايليلحتلاجهنملاةساردلا

تاملكمادختسابًايملعًاروشنم 80 ليلحتللاخنم SCOPUS تانايبةدعاقنمتانايبلا

تلوانتيتلاةروشنمل اتاساردلانمةنيعلاتنوكتو.ينو رتكللإابيردتلابةطبترمةيحاتفم

جئاتنتلصوتو.ةي رشبلادراوملاقايسيفينورتكللإ ابيردتلاتاينقتوتايدحتوتاودأ

تايدحتلازربأضا رعتساو،ةمدختسملاةيسيئرلاتاين قتلاوتاودلأاديدحتىلإةساردلا

مادختساةيمهأبةس اردلاتصوأو.لمعلاتائيبيفينو رتكللإابيردتلاقيبطتبةطبترملا

ةيلمعتاداشرإميدق تعم،نيفظوملاريوطتوملعتمعدل ةلاعفةليسوكينورتكللإابيردتلا

ةيمهأمهفلةيرشبل ادراوملايريدمو،نيثحابلاو،ري وطتلاوملعتلالاجميفنيسرامملل
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لخاديرشبلا لاملاسأرةءافكزيزعتيفينورتك للإابيردتلاتاودأوتايجيتارتسا

. تاسسؤملا

TheImpactofDigitalTechnology " ناونعب )Ngetal.,2024( ةسارد

TrainingonDevelopingAcademics’ DigitalCompetenceinHigher

": EducationContext

ىوتحم(هداعبأبة يمقرلاايجولونكتلاىلعبيردتلا رثأىلعفرعتلاىلإةساردلاتفده

.يلاعلاميلعتلاقايسي فنييميداكلألةيمقرلاةءافكلاة يمنتىلع)بردملاةءافك،بيردتلا

ىلإدنتسميمي هافمجذومنءانبمتثيح،يليلحتل ايمكلاجهنملاةساردلاتمدختساو

تعمجةيبيردتةسلج 24 ذيفنتمتو ). SORTheory( ةباجتسلاا-يوضعلا-هبنملاةيرظن

تلصوتو .SPSSPROCESSmacro ةاد أمادختساباهليلحتمتوً،اكراشم 384 نمتانايب

نييميداكلأاةءافكبًاي باجيإناطبتريبردملاةءافكوبير دتلاىوتحمنأىلإةساردلاجئاتن

بردملاةءافكنيبةقلاعل اطسوتيملعتلارثألاقتنانأةطا سولاتلايلحتترهظأامك.ةيمقرلا

ةقلاعلاززعييراكتبلااخ انملانأىلإةلدتعملاةطاسولات لايلحتتراشأو.ةيمقرلاةءافكلاو

ميلعتلاتاسسؤم ينبتةرورضبةساردلاتصوأو.ملعت لارثألاقتناوبردملاةءافكنيب

ةيمقرلاتاءافكلاةيمنت معدليراكتبلااخانملازيزعتومل عتلارثألقنمعدتتاسايسيلاعلا

. ةيلاعف رثكألكشبةيجولونكتلاتاراكتبلا اينبتمهلحيتيامم،نييميداكلأل

ءادلأا نيسحتيفينورتكللإابيردتلارود :ناونعب) 2023 ،عفانوىبيتعلا(ةسارد

ةيقيبطتةسارد:يسسؤملا

يسسؤملاءادلأا ةيلعافىلعينورتكللإابيردتلار ودىلعفرعتلاىلإثحبلااذهفده

ةعماجيفسير دتلاةئيهءاضعأيفةساردلاعمتج ملثمتو،تيوكلاةعماجبنيلماعلل

يفسيردتلاةئيهء اضعأنمةنيعىلعاهعيزوتمتءاص قتساةمئاقدادعإللاخنمتيوكلا

ةمئاق ٣١٨ ةحيحصلاوةم لتسملامئاوقلاتغلبثيح،ةدرفم ٣٤٠ اهماوقتيوكلاةعماج

تارابتخلااوبيلاسلأاقيرطنعيئ اصحلإاليلحتلاءارجإمتدقلو،% 93.5 دودرةبسنب
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طابترلااورادحنلااليلح ت،يديكوتلايلماعلاليلحتلا،افل أةيدامتعلااليلحتلثمةيئاصحلإا

تيرجأيتلاةسا ردلاهذهترهظأاهنمجئاتنلانم ةعومجمىلإثحبلالصوتو،ددعتملا

نأ،تاعماجلايفنيل ماعلاىلعينورتكللإابيردتلاقي بطتيفرثؤتيتلالماوعلاةفرعمل

ىلعةيباجيإوةيمهأ لماوعلارثكأيهةلودلايفتامول عملاتايجولونكتلةيتحتلاةينبلا

مثيمقرعمتجمو حنهجوتللةموكحلامعداهيلي،ين ورتكللإابيردتلامادختساوقيبطت

ةياهنلايفوايلعلاةرادلإا معدهيلي،رييغتللةعماجلاةيلبا قهيلي،نيلماعللةيصخشلاتامسلا

وذيونعمريثأتوةقلاعدوج وبضورفلارابتخاجئاتنتلصوتام ك،نيلماعللةيتاذلاةرادلإايتأي

ثحبلالصوتدقو،تيوك لاةعماجبيسسؤملاءادلأاوينورت كللإابيردتلانيبةيئاصحإةللاد

ةدوجرارمتسابعبا تيينقتلاوينفلامعدللقيرفكان هنوكينأتايصوتلانمةعومجمىلإ

مهأبةمعدموة ثيدحةزهجلأاهذهنوكتنأونييرا دلإاىدلةمدختسملابساحلاةزهجأ

ةيميظنتلاراكفلأابما متهلااةرورضاضيأو،ينورتكللإا بيردتلاةيلمعمعدتيتلاجماربلا

.اهل حجانلاقيبطتلاةيفيكبوةركتبملا

ةيثحبلاةوجفلا

ىلعهرثأو،ينو رتكللإابيردتلاتلوانتيتلاةقب اسلاتاساردلاددعتنممغرلاىلع

نعفشكتةيملعلاتايبد لأاةعجارمنألاإ،ملعتلاوميلعت لاتاجرخمىلعوأيسسؤملاءادلأا

ةيبلاغتز كردقف.قيقحتلاوثحبلانمديزمل ايعدتستةيقيقحةيثحبةوجفدوجو

بيردتلارثأىلع،) 2023 ،عفانويبيتعلا(ةساردو) 2023 ،ىتيشلا(ةساردلثم،تاساردلا

هذهِلوُتملامنيب،ةيمي داكلأاوأةيموكحلاتاسسؤملليلخ ادلاءادلأانيسحتيفينورتكللإا

قوسلدارفلأاةيزهاجوينو رتكللإابيردتلانيبةرشابملاةق لاعلابًايفاكًامامتهاتاساردلا

. صاخ لاعاطقلاتائيبيفةصاخو،لمعلا

داعبأىلإهكيكف تنودماعريغتمكينورتكللإابيرد تلاتلوانتتاساردلامظعمنأامك

مادختساةلوهس،ينو رتكللإابردملاةءافك،ينورتكللإ اىوتحملاةدوجلثمةقيقدةيليصفت
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ةروصبداعبلأاهذهة سارديرورضلانملعجياموهو،ين ورتكللإالعافتلاىوتسمو،ماظنلا

( لثمتاساردلانإف ،كلذىلإةفاضإ.لمعلاقوسةيزها جىلعاهنملكرثأليلحتوةلصفنم

عسوتتملوةيمي لعتلاوةيرظنلابناوجلاىلعتزكر )Zhou,2022(و )Nwakanma,2024

ةيزهاجىلإينورتك للإابيردتلاربعةبستكملاتاراه ملامجرتتفيكسايقيفٍفاكلكشب

. لمعلاقوسيفةسفانمللةيلعف

تلوانتيتلاةيقيبط تلاةيبرعلاتاساردلاةلقتايبد لأاةعجارمرهظُت،ىرخأةيحاننمو

تاسسؤمىلعامإ ةيثحبلادوهجلامظعمتبصناذإ،ص اخلاعاطقلاةئيبيفةقلاعلاهذه

ةيساسأةزيكرلكشييذ لا،صاخلاعاطقلالظامنيب،ةيمو كحلاتاسسؤملاوأيلاعلاميلعتلا

. يفاكلايثح بلامامتهلااقاطنجراخ،ةيفيظول اصرفلاديلوتولمعلاقوسكيرحتل

نو دةطيسبةيفصوجهانمتمدختساتاس اردلاضعبنإف،قبسامىلإةفاضإ

بيردتلانيبةق لاعلاةدشوةعيبطسايقعيطتستةم دقتمةيليلحتجذامنىلعدامتعلاا

رثكأةيئاصحإتاودأفيظ وتىلإةجاحلازربياذهو.لمعلا قوسلدارفلأاةيزهاجوينورتكللإا

دادعتسلااىلعينورتكللإاب يردتلاداعبأريثأتةيفيكمهفل، ددعتملارادحنلااليلحتلثم،ةقد

. قوثومويملعلكشبيفيظولا

ميدقتللاخن مةيملعلاةوجفلاهذهدسىلإةسا ردلاهذهفدهت،قبسامىلعًءانب

ينورتكللإابيردتلادا عبأرثأسايقو،صاخلاعاطقلابةل ماعلاتاكرشلاىلعةيقيبطتةسارد

فيظوتعم،لمعل اقوسيفلاعفلاطارخنلالدارفلأ اةيزهاجىلعلماكتمولصفنملكشب

ةيلمعًلاولحمدقيو ةيملعلاتايبدلأازيزعتيفمهسي امب،ةمدقتميئاصحإليلحتبيلاسأ

. ةيرشبلادراوملاةيمنتو بيردتلاتلااجميفرارقلايعناصل

:ةساردل اتاحلطصم

ينورتكللإابيردتلاً:لاوأ
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مادخت ساىلعدمتعييبيردتماظنهنأب) Simorangkiretal.,2023 (هفرعً:ايحلاطصا

ةنرمةقيرطبدارفلأاتارد قوتاراهمريوطتفدهبتنرتنلإار بعةيمقرلاوةينورتكللإاطئاسولا

ةفلكتلقأبةفرعمل اىلإلوصولاليهستويفيظولاءاد لأانيسحتيفمهسيامب،ةيلعافتو

.ةءافكىلعأو

ةمدقملاةيبيردتلاجم اربلاةعومجم:ةساردلاهذهيفين ورتكللإابيردتلابدصقيً:ايئارجإ

ساقيو،ةصاخلاتاكرشل ابنيلماعلاتاراهمريوطتىلإفد هتيتلاةينورتكللإاتاصنملاربع

،ماظنلامادختساة لوهس،ينورتكللإابردملاةءافك، ينورتكللإاىوتحملاةدوج:داعبأب

.ةنابتسلااتارقفىلعة نيعلادارفأتاباجتساللاخنماه دصرمتامك،ينورتكللإالعافتلاو

ينورتكللإاىوتحملاةدوجً:ايناث

طابترلاا،ةث ادحلا،حوضولارفاوتةجردهنأب) Badeaetal.,2024 (هيلإتراشأً:ايحلاطصا

باعيتساىلعًاباجيإرثؤيا مم،ةينورتكللإاةيبيردتلاداومل ايفةيلعافتلاو،يلمعلاعقاولاب

.ملعتلاتاجرخمقيقحتونيملعتملا

دارفأكاردإىدمللا خنمةساردلاهذهيفينورتكللإا ىوتحملاةدوجساقتً:ايئارجإ

طابترا،مهفلاةلوهس،ةي ملعلاةقدلا:ةيبيردتلاداوملاي فةيلاتلاصئاصخلارفاوتلةنيعلا

.لمعلاقو سيفةبولطملاتاراهملابىوتحملا

ينورتكللإابردملاةءافكً:اثلاث

ةيوبرتلاوةينقتلاتارا همللبردملاكلاتماىوتسمهنأب) Ngetal.,2024 (هفّرعً:ايحلاطصا

لعافتلاىلعةردقلالمش يامب،ةينورتكللإاتاصنملاربعة يبيردتلاةيلمعلاةرادلإةمزلالا

. ةيلعافبةفرعملالقنوينورتكللإا

مادختساىلعبردملاة ردقنعةساردلاهذهيفينورتكللإ ابردملاةءافكربعتً:ايئارجإ

تاسلجلاءانثأن يبردتملازيفحتىلعهتردقو،حرشل احوضوو،ةيلعافبةيمقرلالئاسولا

.ةنابتسلااي فنيبردملاءادلأنيبردتملامييق تللاخنماهسايقمتيو،ةيبيردتلا
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ينورتكل لإاماظنلامادختساةلوهسً:اعبار

،ةيبيردتل اةصنملاميمصتةطاسبىدمهنأب) Kumar&Kumar,2024 (هفصوً:ايحلاطصا

يفمهسيامب،ةدق عمةينقتتاراهملةجاحلانوديبي ردتلاىوتحملاىلإلوصولاةلوهسو

.ملعتلاةبرجتزيزعت

ماظنلاحفصتةلو هسىدمىلإةساردلاهذهيفماظنل امادختساةلوهسريشتً:ايئارجإ

ةلوهس،لوخدلاليج ستةلوهسلثمصئاصخرفاوتو،نيلم اعلالبقنمينورتكللإايبيردتلا

.ةنيعلادارفأتاباجت ساىلعًءانبهسايقمتيامك،ماس قلأانيبلقنتلاو،ىوتحملاليمحت

ينورتكللإالعافتلاً:اسماخ

وأبردملاو بردتملانيبلعافتلاةجردهنأب) Jose&Jose,2022 (هفرعً:ايحلاطصا

ةيذغتلا،ةلئسلأا،ت اشاقنلالمشيامب،ةينورتكللإاط ئاسولاربعمهسفنأنيبردتملانيب

.ةلعافلاةكراشملاو،ةعجارلا

،راوحلاتاودأمادخت ساىدمللاخنمةساردلاهذهيفي نورتكللإالعافتلاساقيً:ايئارجإ

امك،ينورتكللإابيردتلا ءانثأيروفلامييقتلابيلاسأو،ة يلعافتلاتانايبتسلاا،تايدتنملا

.ةنابتسلااى لعمهتاباجإيفنوبردتملااهكردي

لمعلاقوسةيزهاجً:اسداس

فيظوتوباست كلادارفلأادادعتساىدماهنأب) Nwakanma,2024 (اهيلإراشأً:ايحلاطصا

،ةينقتلاتاراهملالمش يامب،لمعلاقوسيفيلعفلاجامد نلالةبولطملافراعملاوتاراهملا

.ةريغتملالمعلاتائيبعمفيك تلاىلعةردقلاو،لصاوتلاتاراهم

تاراهمللنيلما علاكلاتماىدمنعةساردلاهذهي فلمعلاقوسةيزهاجربعتً:ايئارجإ

مهتاباجتساللاخن ماهسايقمتيامك،صاخلاعاطقلاف ئاظويفيلعفلاطارخنلالةمزلالا

بيردتلايقلتدع بيفيظولامهدادعتساىدممييقتىل عزكريةنابتسلاانمصاخروحمىلع

.ينورتكللإا
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: ثحبلاقرطوةيجهنملا

نيبةق لاعلاةساردلبسنلأاهنوكلكلذو، يليلحتلايفصولاجهنملاىلع ةساردلاتدمتع تس

ةلوهس،ينورتكللإا بردملاةءافك،ينورتكللإاىوتحمل اةدوج(ينورتكللإابيردتلاداعبأ

عاطقلايفنيلم اعلاىدللمعلاقوسةيزهاجو)ينو رتكللإالعافتلا،ماظنلامادختسا

صلاختسلا اهليلحتوةساردلاعوضومةرهاظلا فصوىلعجهنملااذهموقيو.صاخلا

.. تاريغتملانيبتاقلاعلار يسفتيفمهستةيعونوةيمكتارشؤم

تانايبلاعمجرداصم

عوضومبةلصلاتاذةيبنجلأاوةي برعلاعجارملاوبتكلايفلثمتتو :ةيوناثلارداصملا

تلاجملاو،تايرود لاو،ةقباسلاتاساردلاوثاحبلأا ىلعدامتعلااىلإةفاضلإابثحبلا

.تلااقملاو،ةيملعلا

نمتانايبلاعمجيفةيسيئرةادأ كةنابتسلااىلعةساردلاتدمتعا :ةيلولأارداصملا

اهطبارلاسرإو GoogleForms ىلعضرغلااذهل ًاصيصخاهميمصتمتيتلاواهرداصم

.ثحبلاعمتجمىلإ

ةمدختسملاةيئاصحلإابيلاسلأا

ةيباسحل، اتاطسوتملا،ةيوئملابسنلا،تار اركتلاجارختسلا:يفصولاءاصحلإا

.ةنيعلاص ئاصخفصولةيرايعملاتافارحنلااو

ةيقوثومنم ققحتللافلأخابنوركلماعممادخت ساب:ةنابتسلااتابثوقدصرابتخا

.تانايبلا

Simple&MultipleRegression (ددعتملاوطيسبلارادحنلااليلحت

ق وسةيزهاجىلعينورتكللإابيردتل اداعبأنمدعبلكرثأرابتخلا:) Analysis

.عِمتجمولصفنملكشبلمعلا
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ةيفارغوميدلاتاري) غتمللًاعبتقورفليلحترملأابل طتاذإ:ةيئاصحلإاقورفلارابتخا

(نيابتلاليلحتوأ) T-test (رابتخامادختساب، )ةكرشلاعونوأةربخلاتاونسلثم

(. ANOVA

(:ةقلاعلاهاجتاوةوقسايقل Pearson’ sCorrelation (نوسريبطابترلاالماعم

.لمعلاقوسةيزها جوينورتكللإابيردتلاداعبأنيب

ةساردلاةادأ

ىلعاهتردقلًارظ ن،تانايبلاعمجلةيسيئرةادأك) Questionnaire (ةنابتسلاامادختسا مت

رواحملالمشتلةنابتسلااميمصت متيسو، ةمظنمةقيرط بةعساوةنيعنمةيمكتانايبعمج
:ةيلاتلا

.ينو رتكللإاىوتحملاةدوجسيقتةلئسأ

.ينو رتكللإابردملاةءافكسيقتةلئسأ

.ينورتكللإايبيردتلا ماظنلامادختساةلوهسسيقتةلئسأ

.ينور تكللإالعافتلاىوتسمسيقتةلئسأ

.نيبردتملاى دللمعلاقوسةيزهاجسايقلةلئسأ

)ةدشبقفاوألا= 5 ىلإةدشبقفاوأ= 1 نم(يسامخلاتركيلسايقممادختسا متي سو
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