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الدراسات السابقة
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الاولىالدراسة
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معوقات تمكين المرأة السعودية في سوق العمل
المصدر

(2014)عبدالرحمن،الطريف

هدف الدراسة

لمجتمعية،االذاتية،المعوقاتذلكفيبماالعمل،سوق فيالسعوديةالمرأةتواجهالتيالمعوقاتعلىالتعرف-

.والتنظيميةالمؤسسية،

منهجلية الدراسة

المنهج الوصفي التحليلي•

:العينة•

من600))منمكونةعشوائيةعينةمنالبياناتلجمعرئيسيةكأداةالاستبياناتعلىالدراسةاعتمدت-

.المملكةفيالبشريةالمواردتنميةصندوق حافزبرنامجعلىالمقدماتالعاملات



www.midocean.ae

النتائج 

المعوقات الذاتية المرتبطة بتمكين المرأة في سوق العمل•

.الشعور بالخوف والقلق من عدم القدرة على التوافق بين العمل ومتطلبات الأسرة-

.كثرة الأعباء الاجتماعية-

تعدد الأدوار -

الضغوط النفسية التي تواجه المرأة للالتحاق في الاعمال غير التقليدية-

ضعف الوعي الاجتماعي بأهمية دور المرأة-

.عدم قدرة المرأة على اتخاذ قرار التحاقها ببعض الاعمال-
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المعوقات الثقافية والمجلتمعية•

عدم وجود دور حضانة لرعاية الأطفال-

.العادات والتقاليد التي تحد من التحاق المرأة بالعديد من المهن-

.المجتمع لايزال غير مقتنع بانخراط المرأة في الأعمال التي يزاولها الرجال-

لبناتها العمل في الاعمال المختلطة بين الرجال والنساء لاتسمحاغلب الاسر -

عدم مناسبة أوقات العمل-

التوصيات

تتوصياتذكرلم



الدراسة الثانية
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(ريةوزارة العدل القط: دراسة حالة)سياسة تمكين المرأة القطرية كمدخل لتحسين الرضا الوظيفي 
المصدر

 (2022, May alkhalifa)

هدف الدراسة

.تحليل تأثير سياسة التمكين الإداري على مستوى الرضا الوظيفي للموظفات في وزارة العدل القطرية-

:منهجلية الدراسة

المنهج الوصفي التحليلي•

:العينة•

العدلوزارةفيقطريةموظفة135منالمكونةالدراسةعينةمنالبياناتلجمعالاستبياناتاستخدمت-

.موظفة463منالمكون الكليالبحثمجتمعمن
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النتائج

الراتبعنالرضافيالمتمثلةالوظيفيالرضامستوى علىللموظفاتالإداري التمكينسياسةلأبعادإحصائيةدلالةذوتأثيروجود-

.الاتصالاتعنوالرضاواللوائحالإجراءاتعنالرضاالمباشر،الرئيسعنالرضاالترقية،فرصوالعلاوة،

التوصيات

اجل تقليل ضرورة وضع سياسة محددة لأبعاد التمكين الإداري للمرأة، مع وضع آليات وتحديد الجهات المسؤولة عن التنفيذ من-

.الفجوة بين مستوى تمكين المرأة وتمكين الرجل بالوزارة
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