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معلومات عن الورقة العملية 

اسم المجلة العلمية 01

المجلة العلوم الاقتصادية والإدارية والقانونية  

02
تاريخ النشر 

2023–4مجلد -العدد السابع

03
عنوان الورقة العلمية 

ة دراس: أثر الأنماط القيادية على أداء العاملين بالمنظمات الصحية

م2021تطبيقية بمستشفى عسير المركزي خلال 

)م 2021دراسة تطبيقية بمستشفى عسير المركزي خلال : معاينة أثر الأنماط القيادية على أداء العاملين بالمنظمات الصحية ajsrp.com)



متطلبات التكليف



والتوصياتالنتائج 

www.midocean.ae

:الإيجابيات 

ذكر الباحث نتائج الدراسة بشكل واضح ومرابط ❖

ربط الباحث النتائج بالتساؤلات الفرعية ❖

ذكر الباحث التوصيات ❖

:السلبيات 

لم يوضح الإجابة على التساؤل الرئيسي كإجابة ونتيجة مهمة ❖



النتائج والتوصيات 

www.midocean.ae

هل تم عرض النتائج بطريقة واضحة وسهلة الفهم؟

عيارية تم عرض النتائج بوضوح من خلال جداول تحليلية شملت المتوسطات الحسابية والانحرافات الم•

واختبارات الإحصاء

.لإحصائيتم توضيح العلاقة بين الأنماط القيادية المختلفة وأداء العاملين باستخدام معاملات الارتباط ا•



النتائج والتوصيات 

www.midocean.ae

تم تفسير النتائج بطريقة تتوافق مع أهداف الدراسة وفرضياتها؟له

تم تفسير النتائج بشكل واضح بما يتماشى مع فرضيات الدراسة وأهدافها •

ى أداء العاملين مع عل( التحويلية، التبادلية، والخادمة)أكدت النتائج وجود تأثير إيجابي لأنماط القيادة الثلاثة •

.ترتيب تأثيرها مما يعكس ارتباطاً مباشراً بين النتائج وأهداف الدراسة



النتائج والتوصيات 

www.midocean.ae

هل تم تجنب المبالغة في استنتاجات النتائج؟. 3

لم يكن هناك أي تضخيم أو تعميم غير مبرر•

تم تفسير النتائج بناءً على الأدلة الإحصائية ومعاملات الارتباط الواضحة•



النتائج والتوصيات 

www.midocean.ae

هل تم مقارنة النتائج بالدراسات السابقة بطريقة صحيحة؟.4

ض الدراسات، نعم، تم مقارنة النتائج بالدراسات السابقة بطريقة منهجية، حيث تم ذكر توافق النتائج مع بع•
.ودراسات أخرى، مع توضيح الاختلافات إذا وجدت Deaton (2019)مثل دراسة 



النتائج والتوصيات 

www.midocean.ae

هل تم بناء التوصيات على أساس النتائج؟.5

واستخدام أنماط نعم، التوصيات كانت منطقية ومبنية على النتائج، مثل التأكيد على اختيار القادة المناسبين•

.القيادة التي تتلاءم مع ظروف العاملين، إضافة إلى الحاجة لتطوير مهارات القادة من خلال التدريب



النتائج والتوصيات 

www.midocean.ae

هل التوصيات قابلة للتطبيق في الواقع؟-4

فى لتحسين أداء التوصيات قابلة للتطبيق في الواقع، حيث تضمنت خطوات عملية يمكن تبنيها في المستش•

.العاملين مثل تعزيز التدريب القيادي واختيار الأنماط القيادية المناسبة
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