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(. مدى فاعلية الأنماط القيادية في تبني الموظفين  بن أحمد، لخضر، و حمياني، صبرينة. )  -

مجلة الإدارة والتنمية للبحوث  لسلوكيات المواطنة التنظيمية: دراسة ميدانية بفرع نفطال بالجلفة

مج  ع والدراسات،  من،    ,  مسترجع 

القيادية لدى  مصالحة، وئام عوض يعقوبي. ) - (. الإبداع في ممارسة الأنماط الإدارية 

مدراء المدارس الأساسية وعلاقتها باستدامة الروح المعنوية لدى المعلمين في مديريات محافظة  

،    , ع مجلة رابطة التربويين الفلسطينيين للآداب والدراسات التربوية والنفسية، مجنابلس

مسترجع من

(. الأنماط القيادية السائدة في جامعة محمد  باشيوة، حسين، و باشيوه، لحسن عبدالله. ) -

التدريسية هيئتها  أعضاء  نظر  وجهة  حسب  الجزائرية  سطيف  بمدينة  دباغين  المجلة  لمين 

مج  الجامعي،  التعليم  جودة  لضمان  ع العربية  من،    ,  مسترجع 

(. تأثير النمط القيادي  صلاح، ماهر طاهر محمد، شهوان، راني، و النصر، فراس. )  -

الغربية الخاصة في الضفة  المدارس  النجاح  والإبداع الإداري على الأداء في  مجلة جامعة 

مج   -للأبحاث   الإنسانية،  عالعلوم  من،    ,  مسترجع 

(. القيادة الفعالة المحفزة بالمنظمات ودورها في زيادة  الإكلبي، عايض مسعود بريك. )  -

ع الإنتاجية العلمي،  للنشر  العربية  من،    المجلة  مسترجع 

(. واقع أبعاد سلوك القيادة التحويلية  آل سعود، عبدالعزيز بن عبدالرحمن بن عبدالعزيز. )  -

العاملين   على  تطبيقية  دراسة  السعودية:  التعليم  قطاع  منظمات  في  العاملين  نظر  وجهة  من 

  -   ،    وزارتي التعليم العالي والتربية والتعليم. مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، ع 

. مسترجع من  



تأثير بيئة العمل  المعايطة، علاء سعد الله محمود، و أبو زيد، أحمد ناصر أحمد  -

الخاصة   الاقتصادية  العقبة  منطقة  سلطة  حالة  دراسة  الإداري:  الإبداع  تحقيق  رسالة  على 

منشورة غير  منماجستير  مسترجع  مؤتة.  مؤتة،  جامعة 

(. المناخ التنظيمي ودوره  ، دانية حسن محمد، و عوض الكريم، إدريس موسى. ) عبدالله -

في الإبداع الإداري والأداء الوظيفي: دراسة حالة بنك أمدرمان الوطني )رسالة ماجستير غير  

من   مسترجع  الخرطوم.  النيلين،  جامعة  منشورة(. 
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