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:الرسالةعنوان❑
(السعوديةةالعربيالمملكةفيالحكومةمطابعمصلحةعليتطبيقيةدراسة)العاملينأداءعليالتدريبأثر

المؤلفبيانات
العنزي مقبل/د:إعداد
.ماليزيالينكولنجامعةالاعمالإدارةكلية
م2021ينايرالنشرتاريخ

والدراساتالبحوثلنشرالدوليةالمجلة



المراجعمفهوم 

تمالتيالأوعيةبأنهاالمراجعالعلميالبحثكتابةفيوالمتخصصون الخبراءعرف❖
أوموقفلمعالجةمعينةمعلومةعلىالحصولبشأنإليهاالرجوعليتموضعها
ماقضية

أوثالبحعنمعلوماتلاستيفاءالباحثإليهيعودماكلهوبالمراجعالمقصود❖
نوعانالكتبوعامةثانويًّا،أوأوليًّامرجعًاكانسواءما،مشكلةحلإلىالوصول

أويةالرواهذهوفيللتسلية،معلوماتعلىمنهالتحصلأوكاملةتقرؤهاكتب)
.ببعضهامتصلةمعلوماتيعالجالذيالكتابأوالقصة



أنواع المراجع في البحث العلمي

الكتب❑
.عاديةعلميةرسائلأووالدكتوراه،الماجستيرمثلالعلميةالرسائل❑
أنواعها،بكافةالأبحاث❑
.الانترنتمواقع❑
.ترجمتهاتتمالتيالمضامين❑
.الأثريةالمخطوطات❑
.الرسميةوالدراساتالحكوميةالسجلات❑



الفرق بين المصادر والمراجع 

تيالالمقالاتأوالوثائقأوالموادإلىالعلميالبحثومراجعمصادرتشير❑

جاربهمتأولدراساتهموالأدلةوالبياناتالمعلوماتلجمعالباحثون يستخدمها

لاتالمجمنمتنوعةمجموعةمنالمصادرهذهتأتيأنيمكن.تحقيقاتهمأو

توفريالتالموثوقةالمصادرمنغيرهاأوالكتبأوالبياناتقواعدأوالعلمية

.محددعلميموضوعحولومثبتةمنهاالتحققتممعلومات



الفرق بين المصادر والمراجع 

فيالمستخدمةبالمصادرالاستشهادعمليةهوالمرجعأخرى،ناحيةمن❑

بتتبعلآخريناللباحثينوالسماحالأصليينللمؤلفينالفضللمنحبحثيةدراسة

علىضًاأيالصحيحةالمراجعتساعد.الدراسةفيالمستخدمةالمصادروتقييم

العلميالبحثنزاهةعلىوالحفاظالانتحالمنع



APA7بطريقة المراجع العربية

فيات الجامعية اثر التدريب المبني علي الكفايات في تحسين أداء العاملين في المستش(. 2018. ) مهدي، لينا فؤاد❑

.20جامعة وهران، أحمد بن بلة، ص : دكتوراه  قسم علم المكتبات والعلوم الوثائقيةأطروحة. الأردنية

دراسدة حالددة علددر و ارم –دور التدددريب فدي رفددء كفدداءم أداء مدوافي القمددا  العددام (. 201٥. ) الغامددي، االددد❑

.ية السعوديةالمملكة العرب. كلية العلوم الإدارية والمالية. الباحة. مكاتب الضمان الاجتماعي–الشئون الاجتماعية 

ن دراسدة علدر عيندة مدن الإداريدي: بيئدة العمدا الدااليدة واثرهدا علدي الأداء الدوايفي(. 2014. )بن رحمن، سدهام❑

جامعة ايضر، بسكرم، الجزائر. رسالة دكتوراه. بكليات ومعاهد جامعة باثته

بددة بوا. الرضددا الددوايفي واثددره فددي تحقيددل الأهدددالا المرجددوم والاحتفدداا بالواددائ (. 2020. )الدوسددري، احمددد❑

https://www.researchgate.net .الأبحاث



APA7بطريقة العربيةالمراجع 

.الاسكندرية: الدار الجامعية للمبء والنشر. إدارم الموارد البشرية(. 2021. )ماهر، احمد❑

عمددان، . دار الشددرل للنشددر والتو يددء. إدارم المددوارد البشددرية وإدارم الافددراد(. 2011.) شدداوي ، مفددمفر نجيددب❑

.الأردن

التددددريب الإداري بدددين الن ريدددة (.2020.) يدددا ي، عبدددد الفتددداإ، جمددداا، إسدددماعيا، الجنددددي، الدوسدددري، اليدددافي❑

(.1) ، العدد (3) المجلة الدولية للبحوث في العلوم التربوية، المجلد . والتمبيل

ة اثددر اسددتراتيجية التدددريب لا رفددء أداء العدداملين بالمؤسسدد(. 2019. ) عبددا ، ياسددر، أبددو قددرين، احمددد رمضددان❑

. .جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية(.و ارم الخارجية الليبية)الدبلوماسية، 

ت الاحتياجات التدريبيدة لمدديري المددار  الحكوميدة فدي محاف دات  دزم فدي ضدوء مجدالا(. 1016. ) الحولي، علي

.الجامعة الإسلامية  زم. رسالة ماجستير. تنمية الموارد البشرية



APA7بطريقة المراجع الاجنبية
• Ramya, (2016). "The Effect of Training on Employee Performance“. International 

Journal of Scientific Research and Modern Education (IJSRME). Vol. I, Issue. I. 

• Tahir, N. Yousafzai, I. K. Jan, SH. And Hashim, M. (2014)." The Impact of Training and 

Development on Employees Performance and Productivity ". International Journal of 

Academic Research in Business and Social Sciences. Vol. 4, No. 4, pp 86-96.

• Neelam Tahir, (2014). The Impact of Training and Development on Employees 

Performance and Productivity, International Journal of Academic Research in Business 

and Social Sciences. Vol. 4, No.4. 

• The Education and Training Evaluation Commission (ETEC).

 https://etec.gov.sa/home/



المراجع

قسمالعلميالبحثمهاراتكتاب.(2020).النمر،علي:الدكتور❑
.العلميالبحثمناهج

وإعدادالمعلوماتعنالبحثمهاراتكتاب.(2008).النقيب،متولي❑
.لكترونيةوالاالرقميةوالاعلامالصحافةقسمالرقميةالبيئةفيالبحوث
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