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أولًا: التقدير العام
تُظهر النسخة الحالية (التسليم الثالث) تحسنًا إضافيًا مقارنة بتقرير التسليم الثاني؛ إذ أصبح الإطار النظري المعتمد أكثر وضوحًا، وجرى إبراز العلاقة بين التخطيط الإستراتيجي للموارد البشرية والبراعة التنظيمية بدرجة أفضل، كما ظهرت معالجة أوضح للفجوة التطبيقية في السياق الحكومي، مع إضافة جدول لملخص الدراسات السابقة وأوجه الاستفادة منها. ومع ذلك، ما تزال هناك نقاط محدودة بحاجة إلى صقل نهائي، لكنها لا تمس سلامة البناء العام للفصل ولا تبرر الإبقاء على حكم التعديلات الجوهرية.
ثانيًا: الملاحظات الجوهرية التي ما تزال قائمة
	م
	الملاحظة الجوهرية
	الحكم المختصر

	1
	منهجية مراجعة الأدبيات
	تحسن التمهيد العام للفصل، لكن ما يزال من الأفضل تطوير فقرة منهجية أكثر صراحة تحدد قواعد البحث ومعايير الاختيار والاستبعاد والحدود الزمنية بصورة أوضح.

	2
	التوليف النقدي للدراسات السابقة
	أصبح تنظيم الدراسات السابقة أفضل من النسخة السابقة، إلا أن التوليف المقارن بين النتائج والحدود المنهجية والسياقية يحتاج إلى مزيد من الإحكام في خاتمة المحور.

	3
	تعريفات المتغيرات والقياس
	ظهر تقدم في إبراز الأبعاد والعلاقة المفاهيمية، لكن يظل من الأفضل تثبيت جدول أكثر مباشرة للتعريفات والقياس داخل الفصل نفسه إذا لم يكن مثبتًا بصورة نهائية في النسخة الكاملة.

	4
	الفجوة والربط بالنموذج
	الفجوة البحثية أصبحت أوضح، إلا أن الربط المباشر بينها وبين الفرضيات والنموذج المفاهيمي يمكن تعزيزه بفقرة ختامية أكثر حسمًا.

	5
	الضبط اللغوي والتوثيقي
	تحتاج النسخة إلى مراجعة لغوية وتوثيقية نهائية لضبط الصياغة الأكاديمية، وتوحيد المصطلحات، ومعالجة بعض مواضع التكرار والاقتصاد اللغوي.



ثالثًا: إرشادات الإغلاق
• تقوية فقرة منهج مراجعة الأدبيات بإضافة قواعد البيانات والكلمات المفتاحية ومعايير الإدراج والاستبعاد بصورة أكثر صراحة.
• تعزيز التوليف الختامي للدراسات السابقة بإبراز النتائج المتسقة والمتعارضة والحدود المنهجية والسياقية.
• تثبيت جدول واضح للتعريفات والقياس داخل الفصل إذا لم يكن موجودًا بصيغته النهائية.
• إضافة فقرة ختامية أكثر مباشرة تربط الفجوة البحثية بالفرضيات والنموذج المفاهيمي.
• إجراء تدقيق نهائي للغة والتوثيق والاقتصاد اللغوي.
رابعًا: الخلاصة التقويمية
تُظهر النسخة الحالية (التسليم الثالث) تحسنًا إضافيًا مقارنة بتقرير التسليم الثاني؛ إذ أصبح الإطار النظري المعتمد أكثر وضوحًا، وجرى إبراز العلاقة بين التخطيط الإستراتيجي للموارد البشرية والبراعة التنظيمية بدرجة أفضل، كما ظهرت معالجة أوضح للفجوة التطبيقية في السياق الحكومي، مع إضافة جدول لملخص الدراسات السابقة وأوجه الاستفادة منها. ومع ذلك، ما تزال هناك نقاط محدودة بحاجة إلى صقل نهائي، لكنها لا تمس سلامة البناء العام للفصل ولا تبرر الإبقاء على حكم التعديلات الجوهرية.
