
 

 

           

شرية في شركة أرامكو السعودية الموارد الب اثر تطبيق مباديء إدارة الوقت على الأداء الوظيفي لموظفي
 نة ينبع الصناعيةيبمد

 

 إششاف

 د. مىً مصطفً العششٌ 

 مُذاوشهجبمعت  –الإداسة كلُت  –عضى هُئت الخذسَس 

 

 

 

 

 0202ذساسٍ الثبوٍال الفصل

 

 

 

 



 

 

 المقدمة :

بعىىان إداسة دساست  0222عبُش فىصٌ الخطُب  ثهىد سببقت ححذثىا عه هزا المىضىع حُث ركشوهىبك ج

 (الىقج و أثشهب فٍ مسخىي أداء العبملُه، دساست مُذاوُت علً ششكبث الاحصبلاث الخلىَت فٍ الأسدن 

 طبُعت الذساست : مزكشة المبجسخُش فٍ إداسة 

  



 

 

 :  البحثمشكلة 

  



 

 

 أهمية البحث :

 

 

 الأهمية النظرية للبحث : 3-1

 

 

 

 للبحث :  العلمية الأهمية  3-2



 

 

 قائمة المراجع : 

CLP



 

 

  



 

 

 قائمة الملاحق 



 

 



 

 


