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تحليل البيانات الكمية: أولا 

بيانات من اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي واستخدمت الاستبانة لجمع ال

لمخاطر العاملين في شركة أرامكو السعودية بهدف قياس دور القيادة الإدارية في إدارة ا

ين القيادة كما تضمنت الدراسة عدة فرضيات تتعلق بالعلاقة ب. وتعزيز ثقافة السلامة
  .الإدارية وإدارة المخاطر وثقافة السلامة وأداء المشاريع
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المقترحةالختبارات الإحصائية 

(Regression Analysis)الخطي اختبار النحدار  -1
.يستخدم لاختبار أثر القيادة الإدارية على إدارة المخاطر وثقافة السلامة

:مثال
.فعالية القيادة الإدارية: المتغير المستقل

.كفاءة إدارة المخاطر: المتغير التابع
قوة العلاقة  لأن الدراسة تسعى إلى قياس تأثير متغير مستقل على متغير تابع وقياس:مبرر الختيار

.بينهما
(Pearson Correlation)عامل ارتباط بيرسون  -2

:لقياس قوة واتجاه العلاقة بينيستخدم 
.القيادة الإدارية وثقافة السلامة
.القيادة الإدارية وأداء السلامة

  .القيادة الإدارية وفعالية إدارة المشاريع

لأن فرضيات الدراسة تنص على وجود علاقات ذات دلالة إحصائية بين هذه :مبرر الختيار

  .المتغيرات
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 (One-Way ANOVA)تحليل التباين الأحادي -3
:يستخدم لاختبار الفروق بين الإدارات المختلفة في

.فعالية إدارة المخاطر
.مستوى ثقافة السلامة

 .فعالية الممارسات القيادية
اليب لأن الدراسة افترضت وجود فروق بين الإدارات المختلفة تبعاً لاختلاف الأس:مبرر الختيار

  .القيادية

(T-Test)اختبار  -4
:يستخدم للمقارنة بين متوسطات مجموعتين مثل

.الذكور والإناث
.الإدارة العليا والموظفين التنفيذيين

  .فيما يتعلق بتقييم القيادة أو ثقافة السلامة
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ا  تحليل البيانات النوعية: ثانيا

ول اعتمدت الدراسة على المقابلات ومجموعات التركيز وتحليل الوثائق لاستكشاف آراء العاملين ح
 .ممارسات القيادة وإدارة المخاطر

الأسلوب التحليلي

.NVivoباستخدام برنامج (Thematic Analysis)التحليل الموضوعي

خطوات التحليل

.المقابلات النصيةتفريغ  -1
.البيانات عدة مراتقراءة  -2
.العبارات المتشابهةترميز  -3
.الرموز في موضوعات رئيسيةتجميع  -4
.المحاور المشتركةاستخراج  -5
.الدراسةالنتائج وربطها بأهداف تفسير  -6

المحاور المتوقعة

.القيادة في تعزيز ثقافة السلامةدور  -1
.التي تواجه إدارة المخاطرالتحديات  -2
.التواصل بين الإدارة والعاملينفعالية  -3
.التدريب القيادي في تقليل الحوادثأثر  -4
تطوير ممارسات السلامة وإدارة المخاطرمقترحات  -5
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السؤال البحثي أسلوب التحليل

ما مدى فعالية الممارسات القيادية الحالية في إدارة المخاطر؟
المتوسطات الحسابية والنحرافات 

المعيارية

ما دور القيادة الإدارية في ترسيخ ثقافة السلامة؟ النحدار الخطي ومعامل الرتباط

ما العلاقة بين أساليب القيادة وأداء السلامة؟ Pearson Correlation
كيف تؤثر القيادة على فعالية إدارة المخاطر بالمشاريع؟ Regressionالنحدار الخطي

هل توجد فروق بين الإدارات المختلفة؟ One-Way ANOVA
اطر؟ما التحديات التي تواجه القادة في تطبيق استراتيجيات إدارة المخ للمقابلات NVivoالتحليل الموضوعي

ا  حثكيفية تحليل أسئلة الب: ثالثا
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الخلاصة

طات لتحليل بيانات الاستبانة من خلال المتوسSPSSسيتم استخدام برنامج 

ل الحسابية والانحراف المعياري واختبارات الارتباط والانحدار وتحلي
 لتحليل بيانات المقابلات وفقNVivoالتباين، بينما سيتم استخدام برنامج 

بهدف تحديد (Thematic Analysis)التحليل الموضوعيأسلوب 

ة في إدارة الأنماط المتكررة واستخلاص النتائج المتعلقة بدور القيادة الإداري
.السعوديةالمخاطر وتعزيز ثقافة السلامة في شركة أرامكو 
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