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من خلال مقرر قضايا بحثية يتم اطلاع الباحث على العديد من الدراسات 
ي القيادة الفعالة ف)والمقالات السابقة والحديثة في مجال تم تحديده وهو 

حيث نعمل أسبوعيا على استعراض ومناقشة مقالة ( الإدارة والمنظمات
.حول هذا الموضوعتتمحور 

:نستهدف في هذا المتطلب الى استعراض
التعليقات لاهم المفاهيم والموضوعات التي تناولها المقال من جميع ❑

.تالى مناقشة النتائج والتوصيا.. مكونات البحث من العنوان، المقدمة 

مقدمة

www.midocean.ae



اثر القيادة الاستراتيجية على تعزيز السمعة التنظيمية: العنوان

صالح جمعان الزهراني: الباحث

2025مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية والقانونية : مكان النشر وتاريخه

رابط المقالة
رابط الدراسة

معلومات عن الورقة 
العلمية 

www.midocean.ae



العنوان
ز اثر القيادة الإستراتيجية على تعزي

ى دراسة ميدانية عل: السمعة التنظيمية
د الموظفين الإداريين بجامعة الملك عب

العزيز بمحافظة جدة

www.midocean.ae
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:الإيجابيات 
سمعة أثر القيادة الاستراتيجية على تعزيز ال)الموضوع العام واضح ومحدد بشكل دقيق •

(التنظيمية
(ةيميالتنظالسمعة–ةالاستراتيجيلقيادةا)تم تحديد المتغيرات الأساسية في العنوان •
تم توضيح أنها دراسة ميدانية•
(الموظفين الإداريين)تم توضيح مجتمع الدراسة المستهدف •
(جامعة الملك عبد العزيز بمحافظة جده)تم توضيح المكان المستهدف في الدراسة•

:السلبيات 
لم يتم تحديد الفترة الزمنية التي يغطيها البحث•



مقدمة البحث
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: الإيجابيات 

تم تعريف موضوع البحث بشكل واضح  •

أوضحت المقدمة متغيرات الدراسة بدقة مع تعريفها  •

تم تحديد هدف البحث  •

: السلبيات •

لم يتم وضع التساؤل الرئيسي الذي سيجيب عليه البحث •

لم يتم ذكر مصادر المعلومات التي سيستند عليها البحث •

لم يتم ذكر طريقة جمع البيانات  •



مشكلة الدراسة
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: الإيجابيات 

تم توضيح صياغة مشكلة البحث بسؤال رئيسي •

أسئلة فرعية لسؤال الرئيسي للبحث 3تم وضع •



أهمية الدراسة
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: الإيجابيات 

من الجانبين العلمي والعملي ذكر الباحث أهمية البحث•

.بشكل واضحالفروض الرئيسية للبحث ذكر الباحث•

.ذكر الباحث منهج الدراسة المتبع في البحث•



أهداف الدراسة
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: الإيجابيات 

الأهداف تم صياغتها بشكل واضح  •

.أهداف رئيسية للبحث5ذكر الباحث•

.تتوافق مع العنوان والمقدمة وأسئلة البحثالدراسة أهداف •



مفاهيم وتعريفات
الدراسة
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: الإيجابيات 

الإطار النظري تناول اهم التعريفات •

أهمية وأبعاد وأدوار القيادة الاستراتيجية تم ذكر •

.ذكر تعريف السمعة التنظيمية وأهميتها وأبعادهاتم •

.زيز تحديدا  ثم ذكر دور القيادة الاستراتيجية في بناء السمعة التنظيمية لجامعة الملك عبدالع•



السابقةالدراسات
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: الإيجابيات 

.حديثة ومتعددة وشاملة لكل المتغيرينالباحث  هاالدراسات السابقة التي ذكر•

.تعقيب على الدراسات السابقة بأوجه الاختلاف والاتفاقتم إضافة •

يوجد ربط بين النتائج للدراسات السابقة وهدف البحث الرئيسي •

.تم ذكر تعليق للربط بين فجوة الدراسات السابقة والبحث الحالي •



فرضيات الدراسة
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: الإيجابيات 

.فرضيات الدراسة بشكل واضحتم ذكر•

.فرضيات فرعية5ينبثق من الفرضية الأولى •

يوجد ربط بين التساؤلات وهدف البحث  •



نموذج الدراسة
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: الإيجابيات 

.يتبعه الباحث وهو المنهج الوصفي التحليليتم توضيح نموذج الدراسة الذي •
9



منهجية الدراسة
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: الإيجابيات 

.عينة الدراسةتم توضيح •

.تم تحديد أداة جمع البيانات وهي الاستبانة•

.ح، ومعامل الارتباط بشكل واضلأساليب الخاصة بالتحليل الإحصائيتم توضيح ا•



التحليل الإحصائي
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: الإيجابيات 

.لتحليل الإحصائيلالأساليب والنتائج الباحث وضح •

.تم وصف خصائص عينة الدراسة•

.تم عرض التحليل لجميع المتغيرات والمحاور بشكل واضح•



مناقشة النتائج 
والتوصيات
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: الإيجابيات 

.توصيات6رئيسية للدراسة ويقابلها نتائج6ذكر الباحث•

الباحث المقترحات البحثية المستقبلية أضاف•

.دراسات مقترحة4قدم الباحث •

. ذكر الباحث تحديات الدراسة•



كفاءةعرففيالفاعلةالقيادةدوريتضحالسابقالبحثعلىالاطلاعخلالمن
يقلتحقوتحفيزهمالعاملينتوجيهخلالمنالمنظماتأداءوتحسينالإدارة

.الاستراتيجيةالأهداف
لعلمياالبحثمكوناتملاحظةخلالمناستفدتبحثيةقضايالمقرروكباحثة

.كباحثةنظريوجهمنمنهمكلوسلبياتإيجابياتوذكر

والسداد،،التوفيقاللهمنمنىأت

خاتمة

www.midocean.ae
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