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مشكلة بحثية

:الحمد لله رب العالمين والصلاة على أشرف الأنبياء والمرسلين وبعد 

اح عرض مشكلة بحثية لدراسة علمية وتوضيح أسلوب صياغتها ومدى نج3مهارات بحثية  في التكليف الثالث لمادة  
م الباحث الباحث في عرض مشكلة الدراسة وهل كان موفق في مراعاة  اعتبارات اختيار المشكلة البحثية ، ثم يقو 

.  بصياغة مشكلة دراسية جديدة  لمتغيرات من اختياره



مشكلة الدارسة 

.تم اختيار رسالة بحثية لمناقشة مشكلة الدراسة 

اقع  : اسم الرسالة  الحكومية في المدارس الخاصة لفئات التربية المقدمة الخدمات و
(CEC)العاديين      مجلس الأطفال غير استنادا  لمعايير   لتطويرها مقترح  ر وتصو 

مصطفى حسن عبد الدينعبلة :إعداد 
عبيدد محمود سمير . أ: إشراف

درجة الدكتوراهات بلمتطلتقديم هذه الأطروحة استكمالا تم 
2024/ يناير-الخاصة       التربية تخصص في 

.جميع حقوق الطبع محفوظة. 2024-الجامعة العربية الأمريكية 



مشكلة بحثية 

افر  قد ر أولئك الأشخاص بالضروري بمكان أن يتمتع ، ومن الفلسطيني من المجتمع مهمة شريحة الخاصة فالأشخاص ذوو الفئات  و
طوير  ما تقد مه ما يؤكد  ضرورة ت، عال من الر فاه النفس ي ؛ لتخطي الأزمات التي تعصف ُ بهممن الرعاية، والخدمة الفضلى، وبمستوىً 

 المشرفة علىلهام 
ُ
اقع الخدمات الباحثة بأهمية تلك الفئات وتأهيلهم، ولشعو ر خدماتهم الوزارات جاءتلهم قدمة الم، وبأهمية دراسة و
.هذه الدراسة

:يمكن تحديد المشكلة بالسؤال الآتيوبذلك 
اقع الخدمات  في المدارس الحكومية؟الخاصة لفئات التربية المقدمة ما و

:وينبثق عنها أسئلة الدراسة الآتية
:و لالأالسؤال

اقعُ  الخدمات؟مقدمي وجهة نظرمن الحكومية في المدار س لفئات التربية الخاصةمةالخدمات المقدما و
: السؤال الثاني

 فروق هناك هل 
ُ
αلالة الدمستوى إحصائية عند لالة دذوات المدارسفي صةالخاللطلبة من ذوي الفئات المقدمة في الخدمات0.05 ≥

عزى للمتغيرات الآتيةالفلسطينية الحكومية 
ُ
الخدمة، لمقدم رة مي الخدمة، سنوات الخبالمسمى الوظيفي لمقد ، لفئة الخاصةانوع: ت

؟مةالمقد م الخدمة، نوع الخدمة العلمي لمقد ، المؤهل الخدمةلمقدمجتماعيالا النوع 



مشكلة بحثية 

:السؤال الثالث
اقعُ  الخدمات؟نظر  أولياء أمور  متلقي في المدارس الحكومية من وجهة الخدمات المقدمة  للفئات الخاصة ما و

:  السؤال الرابع
اقع الخدمات ما  حدد  في التعلم المواضطراب ، النمائيالذهني والاضطراب، حدلطلبة اضطراب طيف التو تقدم ، التي الإرشاديةو

المدارس الدامجة من وجهة نظر المرشدين التربويين؟
:  السؤال الخامس

هة نظر من وجالتعلم المحدد ، واضطراب النمائيوالاضطراب الذهني، حدلطلبة اضطراب طيف التو المقدمة الخدمات التي اقع و ما 
؟مديري المدارس

:  السؤال السادس
غير العاديين؟الأطفالا   لمعايير   مجلس في المدارس استنادً الخاصة لفئات التربية المقدمة لتطوير الخدمات ما التصور   المقترح 



مشكلة بحثية

.لبحثيةبالنظر  للمشكلة البحثية و أسلوب صياغتها ومدى نجاح الباحث في عرضها  ومدى مراعاته لاعتبارات اختيار المشكلة ا

ريقة سؤال عام ومن ثم يتبين لي بأن الباحث استخدم طريقة الأسئلة  في صياغة المشكلة البحثية  وربط  المشكلة البحثية مع العنوان بط
.أسئلة شملت  المتغير المستقل والتابع 6انبثق منه  

اقعية  وذات قيمة عل افقة مع معايير  ومواصفات مشكلة البحث الجيد بأنها   و مية وذات وصاغ الباحث المشكلة بطريقة علمية متو
.اهتمام من قبل الباحث ، وبطريقة محددة لتوصيف المشكلة والفجوة البحثية 

.وأرى بأن الباحث نجح في عرض المشكلة البحثية بشكل متكامل 



مشكلة بحثية

قمت بصياغة مشكلة دراسية جديدة  لمتغيرات الدراسة

اعد على إنجاز وتتمثل المشكلة في تحديد أثر تمكين العاملين على الإبداع الإداري، وما يؤدى من أعمال ومهام، واتخاذ القرارات التي تس

.  العمل بسرعة، ودون الرجوع للإدارة العليا إلا في الحالات الضرورية، تجنبًا للروتين وتأخير العمل
ض بعض الصلاحيات يتوقف على مدى تفهم الإدارات واستيعابها للتطور في بيئة إدارة الأعمال الحديثة وتطبيقاتها، خاصة في تفويوهذا 

ن العاملين من الإبداع الإداري، وإنجاز أعمالهم بالسرعة اللازمة، وهو ما يعكس ثقة الرؤساء  ِّ
 
.بالمرؤوسينالتي تمك

:ويمكن بلورة مشكلة الدراسة في التساؤل الرئيس ي التالي
غير الربحية بمدينة على الإبداع الإداري للعاملين بالمنظمات( التحفيز-فرق العمل -التدريب -تفويض السلطة )ما أثر التمكين بأبعاده 

بريدة؟ 



مشكلة بحثية

: لدراسة مشكلة الدراسة تم صياغة الفرضيات التالية
:الفـرضية الأولى

. ريدةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية لتفويض السلطة كأحد أبعاد التمكين على الإبداع الإداري للعاملين بالمنظمات غير الربحية بمدينة ب
:الفرضية الثانية

. توجد علاقة ذات دلالة إحصائية للتدريب كأحد أبعاد التمكين على الإبداع الإداري للعاملين بالمنظمات غير الربحية بمدينة بريدة
:الفرضية الثالثة

. توجد علاقة ذات دلالة إحصائية لفرق العمل كأحد أبعاد التمكين على الإبداع الإداري للعاملين بالمنظمات غير الربحية بمدينة بريدة
:الفرضية الرابعة

. توجد علاقة ذات دلالة إحصائية للتحفيز كأحد أبعاد التمكين على الإبداع الإداري للعاملين بالمنظمات غير الربحية بمدينة بريدة
:الفرضية الخامسة

 للمتغيرات الديمغرافية 
ً
المركز –المستوى التعليمي –سنوات الخبرة )توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمستوى الابداع الإداري تبعا

. للعاملين بالمنظمات غير الربحية بمدينة بريدة( العمر–الوظيفي 



Thank You


