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:في ضوء دراستك لمصادر البحث العلمي،  اختار واحدا من المصطلحات التالية

القيادة التمكينية–القيادة الشاملة                    -القيادة الخادمة      -

القيادة التحويلية-

ض قم  إمماء اء إحعما  ليممأ  لمما مو ممن المواقممه التممي درسمتها، حمم  اختمم  منهما إحعمما وا مم 

لعنوانأ ومهدافأ ومشكلتأ ، لا من يت    ض إءاإتك  في شكل فيديو قصي 

المهمة المطلوبة
تكليف
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:العنوان

ن "   العملوإزدهارالقيادة الشاملة العلاقة بي 
"لمهمةالدور الوسيط لصياغة ا: الموظف فن



زدهاروإتتمثل مشكلة البحث في الحاجة إلى فهم طبيعة العلاقة بين القيادة الشاملة 
ات الموظف في العمل داخل قطاع التعليم العالي، في ظل ما يشهده هذا القطاع من تحدي

ي متزايدة تتعلق بالتنوع، وضغوط العمل، وضرورة تحسين الأداء والرفاه الوظيف
.للعاملين

دور التي تناولت ال–في حدود علم الباحثين –ندرة الدراسات كما تنبع المشكلة من 
، الموظف في العملوإزدهارالوسيط لصياغة المهمة في العلاقة بين القيادة الشاملة 

ه الفجوة خصوصًا في البيئة التعليمية العربية، مما استدعى إجراء هذه الدراسة لسد هذ
.  البحثية

:وصاغ الباحثون مشكلة البحث في التساؤلات التالية
مل؟الموظف في العإزدهارما التأثير المباشر لأبعاد القيادة الشاملة على أبعاد 1.
ما نوع وقوة العلاقة بين أبعاد القيادة الشاملة وصياغة المهمة؟2.
الموظف في العمل؟إزدهارما تأثير صياغة المهمة على أبعاد 3.
العمل الموظف فيإزدهارما التأثير غير المباشر لأبعاد القيادة الشاملة على أبعاد 4.

من خلال توسيط صياغة المهمة؟

مشكلة البحث
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:سعت الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف التالية
إزدهارعلى أبعاد درجة التأثير المباشر لأبعاد القيادة الشاملةالوقوف على 1.

.الموظف في العمل
.تأثير أبعاد القيادة الشاملة على صياغة المهمةفحص 2.
.الموظف في العملإزدهارتأثير صياغة المهمة على أبعاد التعرف على 3.
في الموظفإزدهارالتأثير غير المباشر لأبعاد القيادة الشاملة على أبعاد تحديد 4.

.  العمل من خلال الدور الوسيط لصياغة المهمة

أهداف البحث
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