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:  لمهمة المطلوبةا
(دراستي   )استعراض الدراسات السابقة 

www.midocean.ae



(:1)تفاصيل الورقة البحثية 

www.midocean.ae

داء أثر القيادة التحويلية على الأ: عنوان الدراسة•
  
.سيةالدور الوسيط لمتغي  الصحة النف: الوظيف 

ر ديوان الخدمة المدنية والتطوي: مكان التطبيق•
.قطر–الحكوم  

العبيد ، أحمد الماوريريم : اسم الباحثان •
ة المنظمة العربية للتنمية الإداري: جهة النش  •

(ARADO.)
2025: سنة النش  •
.ةالصحة النفسي–الأداء –القيادة : مجال الدراسة•

انقر هنا:  رابط ملف الاطلاع على الورقة البحثية

https://aradojournal.org/index.php/abj/article/view/5/5


Chapter

www.midocean.ae

  الأداءعلىالتحويليةالقيادةأثرالدراسةتبحث•
.الوظيف 

  النفسيةللصحةالوسيطالدورتدرس•
.العلاقةهذهف 

•  
قكونهامنأهميتهاتأت  طبَّ

ُ
.مركزيةحكوميةمؤسسةعلىت

فكرة الدراسة



Chapter

www.midocean.ae

مت• سِّ
ُ
اتحسبمجموعاتإلىالسابقةالدراساتق :المتغي 

التحويليةالقيادة•
  الأداء•

الوظيف 
النفسيةالصحة•
  الدراسات•

اتبي   ربطتالت  الثلاثةالمتغي 
.باختصارالنتائج،أبرز–العينة–المنهج–الهدف:الباحثعرض•

منهج عرض الدراسات السابقة



Chapter

www.midocean.ae

دراسات حول القيادة التحويلية

  التحويليةالقيادةدورعلىالدراساتركزت•
 
:ف

امتحسي   • الالي  
التحفي   رفع•
الإداريةالعلاقاتتعزيز•

  والسلوكبالأداءإيجابًايرتبطونالتحويليونالقادة:نتائجهاأبرز•
.الوظيف 
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دراسات حول الأداء والصحة النفسية

ةتؤثرالنفسيةالصحةأنالدراساتأظهرت• .الأداءعلىمباش 
.العملجودةمعهاوتنخفضالأخطاءتزيدالضغوطأنبينت•
.الوسيطةللعلاقةمشابهًانموذجًاوخليجيةعربيةدراساتقدمت•



Chapter

www.midocean.ae

أوجه الاتفاق والاختلاف

.والأداءالقيادةبي   إيجابيةعلاقةوجود:اتفاق•
  مهموسيطالنفسيةالصحة:اتفاق•

.العملبيئاتف 
  والسياقوالثقافاتالمؤسساتباختلافتختلفالتأثي  قوة:اختلاف•

.الوظيف 



Chapter

www.midocean.ae

ما الذي اعتمدت عليه الدراسة من الدراسات السابقة؟

.التحويليةالقيادةأبعادتحديد•
اتتحديد•   الأداءمؤش 

.الوظيف 
•  

.وسيطكمتغي  النفسيةالصحةدورتبت 
.السابقةالدراساتنتائجعلىالفروضبناء•
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الخلاصة والتوصيات

:الخلاصة
  السابقةالدراساتأظهرت•

 الورقةإليهااستندتالت 
 
  الوظيبالأداءإيجابًاترتبطالتحويليةالقيادةأن

.ف 
  مهمًاوسطيًادورًاالنفسيةالصحةلعبت•

 
  النفسيةالجوانبأهميةيعكسمماالعلاقة،تعزيزف

 
.الحكوميةالعمليئاتبف

الةالقيادةأنالأدبياتبينت• ،التمكي   مستوىترفعالفع  النفسيةالصحةسي   تحخلالمنالأداءجودةعلىوتؤثروالتحفي  
.للعاملي   
:التوصيات

.الحكوميةالمؤسساتداخلالتحويليةالقيادةأساليبنحوالموجهالقياديالتدريبتعزيز•
  النفسيةالصحةدعمبرامجإدماج•

 
.والأداءالقيادةبي   العلاقةلتقويةالعملبيئةف

•  
.المستمرالتحسي   لضمانوالأداءالنفسيةالصحةلقياسدوريةمقاييستبت 

  بالجانبالاهتمامعلىالقادةتشجيع•
.الوظيفيةكفاءتهملرفعللعاملي   الإنسات 



(:2)تفاصيل الورقة البحثية 

www.midocean.ae

ي بمدارس التع: عنوان الدراسة•
ليم الإحباط الوظيف 

ي منطقة القصيم
.العام ف 

ي  :اسم الباحث • نايف محمد عيد الحرب 
.معلمو ومعلمات التعليم العام: مجتمع الدراسة•
مجلة إنسانية ) hnjournal.netمجلة : جهة النش  •

(.عربية محكمة
م 2025/04/01: بيانات النش  •
(.  4)العدد ( 6)المجلد •
265 - 241:الصفحات•

.ضغوط العمل –علم نفس تربوي : مجال الدراسة•
انقر هنا:  رابط ملف الاطلاع على الورقة البحثية

https://www.hnjournal.net/volume6/issue4/6-4-13.pdf
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.المعلمين لدى الإحباط مستوى تبحث•
.(الأعباء – العلاقات – الإدارة – البيئة) بالإحباط المرتبطة العوامل تحدد•
.المدرسة نوع الخبرة، المرحلة، الجنس، حسب الفروق كشف إلى تهدف•

فكرة الدراسة
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:محاور ثلاثة إلى السابقة الدراسات الباحث صنفّ
عامة الوظيفي الإحباط عن دراسات•

المعلمين لدى الإحباط عن دراسات•

التعليمية البيئة في وخليجية سعودية دراسات•

.العينة نوع – النتائج – المنهج – الهدف :عرض•

منهج عرض الدراسات السابقة
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www.midocean.ae

يحبا  الوييفالإدراسات حول 

.الأعباء وارتفاع الحوافز بضعف يرتبط الإحباط أن الدراسات بينت•
.الرضا ويضعف السلبية السلوكيات يزيد الإحباط أن أظهرت•
.الاتجاه نفس دعمت والإدارة والصحة التربية في دراسات•
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www.midocean.ae

دراسات عن المعلمين وأسباب الإحبا 

:الأسباب أبرز
الإداري الضغط•

المدرسية القيادة مع العلاقة•

الموارد نقص•

التدريسي والعبء التكدس•

.التعليمية المرحلة حسب فروقاً بينّت الدراسات بعض•



Chapter

www.midocean.ae

أوجه الاتفاق والاختلاف

.متفاوتة بدرجات وظيفي لإحباط يتعرضون المعلمون :اتفاق•
.الإحباط مستوى على بوضوح تؤثر والإدارية النفسية العوامل :اتفاق•
.التعليمية والمنطقة والخبرة الجنس حسب الفروق قوة مدى :اختلاف•



Chapter

www.midocean.ae

ما الذي اعتمدت عليه الدراسة من الدراسات السابقة؟

.الوظيفي الإحباط أبعاد تحديد•
.سابقاً مستخدمة عربية مقاييس وفق الأداة بناء•
.الفئات بين متوقعة فروق وجود على بناءً  الفروض صياغة•
.أخرى بمناطق مقارنة بحثية فجوة لوجود القصيم اختيار تبرير•
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الخلاصة والتوصيات

:الخلاصة
.ومهنية ونفسية يةإدار بعوامل ويرتبط المعلمين، بين انتشارًا المشكلات أكثر من الوظيفي الإحباط أنّ  السابقة الدراسات بينت•
.الإحباط مسببات أهم من الإداري الدعم وضعف المتزايدة الأعباء أنّ  الأدبيات أظهرت•
.التعليمية ةوالمرحل الخبرة، الجنس، على بناءً  المعلمين فئات بين الإحباط مستوى في فروق وجود إلى عديدة دراسات أشارت•

:التوصيات
.المدرسية القيادة من الدعم وزيادة الإدارية الأعباء خفض عبر المدرسية العمل بيئة تحسين•
.الضغوط من للحدّ  للمعلمين ومهنية نفسية تدريبية برامج توفير•
.معتمدة قياس أدوات عبر مستمر بشكل الإحباط مستويات متابعة•
.والدافعية بالرضا الشعور لرفع القرار اتخاذ في المعلمين وتمكين المهنية المشاركة زيادة•



Thank You
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