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-:الــــســــابـــقـــــةالـــدراســــاتعــــــرض

:الأولىالدراسة

حقيقتفيالتربويةالقيادةدور:الدراسةعنوان
الأردفيالثانويةالمدارسفيالتعليميةالجودة

ن

خالدأحمد:الباحث
2021 :السنة



الدراسةملخص

طبيقتعلىالتربويةالقيادةتأثيرتحليلإلىالدراسةهدفت
تم.الأردنيةالثانويةالمدارسفيالتعليميةالجودةمعايير
منةلعيموجهةواستبانةالتحليليالوصفيالمنهجاستخدام

ن 200 إلىالنتائجأشارت.عمانمدارسفيومعلممدير
خالشوالدعمالتحفيزمثلالتحويلية،القيادةممارساتأن

معورفالمعلمينأداءتحسينفيكبيربشكلتساهمصي،
.الطلابتحصيلستوى



:النتائجأهم

 •
مقارنةمالتعليجودةعلىتأثيرًاالأكثرهيالتحويليةالقيادة

.الأخرىالقيادةبأنماط

 •
عزتفيحاسمًادورًايلعبللمعلمينالمستمرالمهنيالدعم

.الجودةيز



التوصيات
:المستخلصة من 
الدراسة الأولى 

• ي المأسلوب القيادة التحويليةتعزيز تطبيق 
دارس ف 

بويي    .الثانوية من خلال برامج تدريبية للقادة التر
• ي مستمر للمعلمي   توفت   عتر ورش عمل دعم مهن 

.ودورات تطويرية لرفع مستوى الأداء
• لقياس أثر القيادة على آليات تقييم دوريةوضع 

.جودة التعليم وتحسينها باستمرار
.



:الثانيةالدراسة

الثانويةالمدارسفيالتنظيميوالإبداعالتربويةالقيادةبينالعلاقة:الدراسةعنوان

العطارسارة:الباحث

2019 :السنة
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:الدراسةملخص

الثاس المدارفيالتنظيميالإبداععلىالتربويةالقيادةتأثيرالدراسةتناولت
150منلعينةوالاستباناتالمقابلاتعلىاعتمدت.الخليجبمنطقةنوية
ويمنحونالابتكاريشجعونالذينالقادةأنالدراسةوجدت.ومعلمًامديرًا

.للإبداعمحفزةتعليميةبيئةتعزيزفييساهمونالعمللفريقالمرونة
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:النتائجأهم

.التنظيميوالإبداعالتحفيزيةالقيادةبينقويةإيجابيةعلاقةوجود• 

.التشاركيةوالإدارةالابتكارمهاراتعلىالقادةتدريبأهمية• 
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 التوصيات
الثانية الدراسة

التربوية القيادة بين العلاقة
التنظيمي والإبداع ):

1.  الابتكار مهارات على التربويين القادة تدريب
للإبداع محفزة بيئة لخلق التشاركية والإدارة .

2.  لدعم المدارس في والتجريب المرونة ثقافة تشجيع
الأداء وتحسين الجديدة الأفكار .

3.  على لتشجيعهم للمعلمين تحفيزية برامج إدراج
المبتكرة التعليم أساليب تطوير في المشاركة .
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