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مقدمة:

      تتبني المملكه العربيه آلسعوديه رؤية طموحه بقياده ولي العهد سمو الامير محمد بن 
سلمان حفظه الله  تهدف إلى وضع المملكه ضمن مصاف دول العالم المتقدمه، احد برامج هذه 

الرؤيه الطموحة هو برنامج جوده الحياه ، وهو برنامج يعنى بتحسين جوده حياه الفرد والاسره . 

     وحيث ان هذه التوجه حديث نوعا ما ، فان اغلب الدراسات عن جوده الحياه تناولت هذا 
الموضوع من جانب ديني او نفسي او صحي …إلى آخره.  . وهذا يقودنا الئ اهميه هذه 

لدراسه التي تتناول جوده الحياه من منظور إدارة المخاطر و تسليط الضوء على ابرز التحديات 
لتحقيق اهداف البرنامج من منظور اداره المخاطر .  وماهو دور الفرد في الإسهام لتحقيق هذه 

الرؤيه . 

مشكلة الدراسة:

الممارسات المعتمده في اداره المخاطر والتي يمكن ان ينتهجها الفرد في حياته اليوميه 

التحديات التي قد تعيق من تحقيق برنامج جوده الحياه من منظور اداره المخاطر  ومنظور  
المجتمع 

العلاقه بين اداره المخاطر وجوده الحياه 

أهمية الدراسة: 

جوده  الحياه هي توجه حديث نسبيا ، ولا  يوجد الكثير من البحوث او الدراسات حول هذا 
الموضوع ، ايضا اغلب الدراسات السابقه تناولت جوده الحياه من منطلق الصحه والروحانيه 

وغيرها   ومن هنا تكمن اهميه هذه الدراسه التي تتناول جوده الحياه من منظور اداره المخاطر  



أهداف الدراسة:

التعريف باداره المخاطر ومفاهيمها وأبرز الممارسات المعتمده   

 التعريف بجوده الحياه من مختلف المناظير وماهي ابرز المعايير المعتمده عالميا 

برنامح جوده الحياه ٢٠٣٠

انسنه علم اداره المخاطر و تدعيمها  لدور الفرد في الوصول لجوده حياه افضل. 

 ايضاح اثر  اداره المخاطر في تحقيق هدف المملكه من حيث جوده الحياه وبالتالي الوصول 
لاهداف رويتنا الطموحة. 

تساؤلات الدراسة

 

  كيف يمكن أنسنه اداره المخاطر وجعلها ممارسه يوميه 

كيف تساهم اداره المخاطر في تحقيق اهداف برنامج جوده الحياه. 

هل فعليا يري الفرد ان جوده آلحياه أصبحت افضل ام ان هناك تحديات للوصول لمستوى 
الرضاء المرجو. ؟ 

فروض الدراسة:

 ان  اداره المخاطر  ترتبط بجوده الحياه بشكل مباشر او غير مباشر .

ان الفرد العام في المجتمع يمكنه تبني ممارسات اداره المخاطر 

ان تبني ممارسات اداره المخاطر يسهم للوصول إلى جودة حياه افضل    



الدراسات السابقة:

      كتاب جوده الحياه من منظور التربيه الاسلاميه للمؤلف عبدالهادي الصاعدي ، كثفت 
الجهود البحثية التربوية لجودة الحياة في الجانب المعنوي والوجداني الذي يتجلى في 

العبادات والقيم التربوية الإسلامية فهي نواة الجودة الشاملة للحياة، كما توصي الدراسة 
أيضا بضرورة ربط جودة الحياة بالبرامج التربوية التعليمية والمقررات الدراسية وأن جودة 

الحياة سمة تاريخية عميقة أظهرتها التربية القرآنية

      جوده الحياه الحياه النفسيه ، للأستاذ مسعودي محمد ، تتناول هذه المقاله تحليلا. 
لجوده الحياه النفسيه في ظل ظهور تيار علم النفس الإيجابي  وتوصي هذه المقاله 

التوسع في ما يخص جوده الحياه. في مجالات علم النفس والمجالات الاجتماعيه 
والتربويه 

المنطلقات النظرية للدراسة:

معرفه ابرز الممارسات لاداره المخاطر والتي تساعد للوصول الي جوده حياه افضل حسب 
معايير برنامج جوده الحياه ٢٠٣٠

المنهجية وطرق البحث:

تنتهج هذه الدراسه الأسلوب الوصفي لتوضيح الارتباط بين اداره المخاطر وجودة الحياه 



أدوات الدراسة :

البحث في  أسباب ارتفاع الدول الأخرى في معايير جوده الحياه المعتمده عالميا 

استبيان رآي لسكان المحليين حول مدي رضاهم عن جوده الحياه 

حدود الدراسة : 

تم عمل هذه الدرسه في  مدينه  الرياض ، الموافق يوليو ٢٠٢٤ ، من الممكن ان تختلف نتائج 
استطلاع الرآي  في حال تم  عمل الدراسه في ظروف مناخيه افضل. او في حال الانتهاء من 

إتمام مشاريع البنيه التحتيه التي لا تزال تحت الإنشاء في  فتره الدراسه 



المراجع: 

برنامج رؤيه المملكه التقرير السنوي 

/https://www.vision2030.gov.sa/ar/annual-report-2023

برنامج جوده الحياه 

https://www.vision2030.gov.sa/media/odvdand2/qol-delivery-
plan_ar.pdf

٢٠٢٤  التغيير وأهميته في الموسسات  والمنظمات  واهم الأهداف والفوائد 

https://bakkah.com/ar/knowledge-center/-إدارة-التغيير-ما-هي-إدارة-التغيير-وما
هي-أهميتها-وأفضل-الممارسات-فيها

اثر إبعاد جوده الحياه الوظيفيه في تحقيق الميزه التنافسيه  لجامعه جده اعده الباحثه افراح 
الحربي 

https://www.ajsp.net/research/
أثر%20أبعاد%20جودة%20الحياة%20الوظيفة%20في%20تحقيق%20الميزة%20التنا

pdf.فسية%20لجامعة%20جدة
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