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Chapter
بيانات الرسالة 

عنوان الرسالة•
ة أداء العاملين بأقسام الموارد الذاتية بصحىثر الحوافز علأ

حفر الباطن 
وآخرونعبد الله مليح العنزي /الباحثونإعداد 

صات المجلة الالكترونية الشاملة متعددة التخص-وزارة الصحة بحفر الباطن 

م2022: تاريخ النشر



الدراسةعنوان

حةبصالذاتيةالمواردبأقسامالعاملينأداءىعلالحوافزثرأ"الدراسةعنوان❖

."الباطنحفر

.كلمة15تتجاوزلمكلماتبعددالدراسةموضوععنمعبرا  العنوانجاء❖

.الدراسةمتغيراتبينوربطالدراسةبموضوعمباشرةصلةذوالعنوان❖

.(حوافزال)المستقلالمتغيرمنيتكونالعنوان❖

.(لعامليناأداء)هوللدراسةالتابعالمتغير❖



الدراسةمقدمة

.الخاصىإلالعاممنالدراسةمقدمةعرضتم❖

.منطقيةبطريقةالأفكارتسلسلىعلونالباحثحرص❖

.الموثوقةالعلميةبالمصادرالمقدمةتوثيقتم❖

.الرسالةبمقدمةمحددةنقاطفيالدراسةومتغيراتمحاورتناولتم❖

.المقدمةكتابةفيملائيةالاواللغويةالسلامةىعلونالباحثحرص❖



المشكلة البحثية والتساؤلات الفرعية

مواردالبأقسامالعاملينأداءىعلالحوافزثرأما":يليكماالدراسةمشكلةتحديد❖

الباطن؟حفربصحةالذاتية

تتحكمتيالالعواملفيتتمثلحيثوالتحقيقللقياسقابلةومحددةواضحةالمشكلة❖

لماديةاالحوافزنظامتأثيرومدىالذاتيةالمواردقسمفيالموظفينبعضأداءفي

.أدائهمعلىوالمعنوية

تسقمكانماوهوالبحثيةالمشكلةجوانبكافةلتتناولفرعيةأسئلة3اشتقاقتم❖

.وفرضياتهاالدراسةهدافأمع



المشكلة البحثية والتساؤلات الفرعية

:لتشمالباطنحفربصحةالعاملينأداءعلىقياسهاتمالتيالفرعيةالأسئلة❖

.الحوافزواقعمنكلتأثير•

.الحوافزثرأ•

.الحوافزأنواع•



دراسة موضوع الدراسة الحاليةهمية أ

:يليكماوعمليةعلميةأهميةىإلالدراسةأهميةونالباحثقسم

يفالدراسةأهميةعلىركزتالتياطنقالمنعددفيجاءتحيث:العلميةالأهمية❖

.الوظيفيالتحفيزمجالعلىتأثيرهاومدىالعلميالبحثمجال

نتائجتقديمىعلركزتالتينقاطلامنعددفيجاءتحيث:العمليةالأهمية❖

يقوتحقالعاملينأداءلتحفيزالصحيالقطاعفيالقراراتلمتخذيوتوصيات

.الموظفينأداءوتطويرالوظيفيالرضاء



أهداف الدراسة
العاملينداءأىعلالحوافزثرأبيان)التاليالرئيسيالهدفتحقيقإلىالبحثيسعى

.(الباطنحفربصحة

وكذلكالفرعيةسئلتهاأوالدراسةمشكلةمعمتوافقةالدراسةهدافأجاءت❖

.والأداءالحوافزبينالعلاقةثرأبيانخلالمنالدراسةفروض

.للدراسةوالعلميةالمعرفيةالإضافةمدىتعكسالدراسةهدافأ❖

.الحوافزنظاملتطويرالتوصياتبعضتقديم❖

.للقياسقابلةجعلهامماودقيقمحددبشكلالفرعيةالأهدافصياغةتم❖



فرضيات الدراسة

أداءىعلافزالحونظامتطبيقثرأ)التاليالرئيسيالفرضتحقيقإلىالبحثيسعى

.(الباطنحفربصحةالعاملين

.افهاوأهدالفرعيةسئلتهاأوالدراسةمشكلةمعمتوافقةالدراسةفروضجاءت❖

ىعل(ةوالمعنويالمادية)الحوافزثرألبيانفرعيتينفرضيتيناشتقاقتم❖

.الباطنحفربصحةالأداءتحسين



مصطلحات الدراسة 

:اليكالتبالتعريفوالمستقلالتابعالدراسةمتغيراتونالباحثتناول

الأخطاءمنةوخاليوواضحةسهلةةبلغللمصطلحاتالتعريفجاء❖

.الرسالةبعنوانالموجودةالمصطلحاتوشملتالاملائية

.جرائيا  اولفظيا  المصطلحاتتعريفتم❖

.حاتللمصطلمتعريفهفيالتوثيقمصادربعضونالباحثاستخدام❖



نموذج الدراسة 

:يليكماالمتغيراتبينالعلاقةعليالدراسةنموذجبناء

.الحوافز:مستقلمتغير❖

.العاملينأداء:تابعمتغير❖

.الباطنحفرصحة:الدراسةنطاق❖



استعراض الدراسات السابقة
الحاليةالدراسةموضوعنفسفيسابقةالدراساتالنمبعددونالباحثداستشه❖

.الرسالةعلىإيجابيبشكلأثرتوقد

.حدثالأإلىقدمالأمنالسابقةالدراساتعرضتم❖

هوابينهملافتخوالاالحاليةالدراسةمعالسابقةالدراساتمتغيراتاتفقت❖

.الحاليةالدراسةتطبيقمكان

.قطفالعربيةالبحوثاستخدمواحيثالسابقةالدراساتبونالباحثاستشهد❖



المنهجية المستخدمة في الدراسة البحثية
عةطبيمعيتوافقماوهوالمسحيالوصفيالمنهجونالباحثاستخدم❖

.الدراسةههذنتائجعنوكما  كيفا  والتعبيروأهدافهاالدراسة

عينةوكانت،الباطنحفربصحةموظف90منيتكونالدراسةمجتمع❖

ةالاستباناستخداموتمإجاباتهم،تحليلتمحيثموظف75الدراسة

.للدراسةكأداة



حصائيال التحليل

.حصائيالإSPSSبرنامجاستخدامتمالدراسةهدافألتحيق❖

:التاليةالمقاييسحسابتم❖

.ابيةالحسوالمتوسطاتالمعياريوالانحرافالمئويةوالنسبةالتكرارات•

.الاستبانةمحاوروصدقثباتوقياسوالانحدارالارتباطمعامل•



ةالدراسة البحثيليها إالنتائج التي توصلت 

عددىإلالوصولتمالدراسةوفروضلمتغيراتحصائيالإالتحليلىعلا  بناء

:يليكماأهمهاايجازيمكنوللدراسةنتائجالمن

قيتوافللحوافزموحدنظامتوفيرىعلالذاتيةالمواردقسامأحرصت❖

الأداءتمستوياإلىللوصولعمالالأوطبيعةالراتبقيمةبينماتناسبيو

.لهاالمخطط



الدراسةليها إالتوصيات التي توصلت هم أ

ياتتوصالمنعددإلىالوصولتمالدراسةلنتائجحصائيالإالتحليلىعلا  بناء

:يليكماأهمهاايجازيمكنوللدراسة

توافقيللحوافزموحدنظامتوفيرىعلالذاتيةالمواردقسامأمنلتزامالا❖

اترغبيلبيبحيث،عمالالأوطبيعةالراتبقيمةبينماتناسبيو

.ويةوالمعنالماديةتآوالمكافالحوافزلتوزيععادلنظامفيالموظفين

.بتكريمهموذلكوالمتقاعدينالمميزينالموظفينتحفيز❖
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