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Instructions:  
 

مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١یغلق الواجب یوم الإثنین  §  
.font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا یقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  §  
الإجابة على الواجب باللغة الإنجلیزیة واللغة العربیة مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجلیزیة §  
المودل. علىعد الانتھاء من الواجب ورفعة ب pdfصیغة إلى یرجي ضرورة التحویل  §  
الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل یكون على ھذا النموذ §  

 

 

Instructor's Name:  
Dr. Sara Adel 
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 
leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   
2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 

and leadership situations.  
3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 

• First, introduce your leader, and state why you selected him/her. 
Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



	

 
الواجب الاول  

 
أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بین المدیر  ما ھو تعلمنا في المشاریع، ةمقرر القیاد فيخلال دراستنا    

ً  تطرقنا سمات وأنماط القادة والقیادة. إلى أیضا  

 

 . ضع في اعتبارك سماتھ وأسالیبھعن قائد مشروع من اختیاركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

.أدت إلى اختیارك إیاه مؤسستھمختلفة لقیادتھ في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطھ  

 
ھي: مھمتك  

 
".للقیادة "مثالاً جیدًا أو مثالاً سیئً  أیاً كان. حدد قائدًا 1  

وحدد الدلیل على سماتھ وأنماطھ ومواقفھ القیادیة. اخترتھ،. ابحث عن القائد الذي 2  

:یصف القائد الذي اخترتھ راتمن أربع فق. اكتب مقالاً 3  

واذكر سبب اختیارك لھ / لھا. ھل كانت قیادتھ فعالة أم غیر فعالة؟ قائدك،قم بتقدیم  أولاً، §  

لھ / لھا.أو النمط ولماذا اخترت ھذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم  §  

 دیث عن ھذا القائد. وأن لھذا السبب انتأثر بك وجعلك تختار الحصِف الموقف القیادي الذي  ذلك،بعد  §

.لھ ھذا النمط القیادي اخترت  

.لأسلوبك الشخصي في القیادة ومدى فعالیتھ بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخیرًا، §  
 

 مع تمنیاتي بالتوفیق....

 

 

 

 

 



	

Charismatic – Visionary – Democratic Leadership Styles  

:یةتحت ھذه الانماط تتجسد شخص   
الامیرة ریما بنت بندر بن سلطان سفیرة المملكة العربیة السعودیة في واشنطن  

من القیادات النسائیة المعاصرة الیوم صاحبة السمو الملكي الامیرة ریما، شقّت طریقھا بین دھالیز 
الشخصیة وسداد الرأي وقوة التأثیر السیاسة لتصبح مناراً ومشعلاً یستضيء بھ بنات بلدي من حیث 

حیث تمثل بلدھا السعودیة العظمى في اقوى دول العالم  الولایات المتحدة الامریكیة.  
 

جدھا لوالدتھا ھو الملك فیصل ووالدتھا الأمیرة ھیفاء الفیصل التي لعبت دوراً ریادیاً في المملكة في 
میر سعود الفیصل أعظم رجل عرفتھ السیاسة.مجال تعلیم الفتیات، خالھا صاحب السمو الملكي الا  

. Born a leaderامرأة ولدت لتكون قائدة من نشأتھا یتضح لنا انھا قائدة بالفطرة منذ الولادة   
 

تربت في كنف الدبلوماسیة في عاصمة صنع القرار الأمریكي، وترعرعت على ید صاحب أطول مدة 
حائزة على شھادة البكالوریوس من جامعة جورج خدمة دبلوماسیة سعودیة في الولایات المتحدة. 

واشنطن الأمریكیة في دراسات المتاحف والآثار.  
 

قبل ان تتولى منصبھا كسفیرة كانت قد تولت ریما العمل الریاضي النسائي في الھیئة العامة للریاضة 
القطاع الذي بالسعودیة، كان حضورھا مرتبطاً بالإنجازات، واستطاعت تأسیس الأرضیة الصلبة لھذا 

یمثل نصف المجتمع،.ورغم أن المھمة لیست سھلة وبمثابة تحد للأمیرة الشابة، إلا أنھا حققت نجاحات 
كبیرة، وأحدثت نقلة واسعة وساھمت في نجاح المرأة في الوصول إلى المحافل الدولیة.  

تحدیداً یتسم بالتروي أما على الصعید الإعلامي، فإن حضورھا عبر وسائل الإعلام المحلیة أو الأجنبیة 
والھدوء والعمق، وتملك الأمیرة ریمابنت بندر بن سلطان كاریزما قیادیة تجسدت في المناصب التي 

تولتھا في القطاعین الخاص والحكومي.  
 

 الأمیرة السفیرة تتحدث بلغة واحدة مع الجمیع وِفق منطق " تعالوا وتحدثوا إلینا إذا أردتم مزیداً من
التفاصیل نحن مھتمون، نرید أفكاراً خارج الصندوق " تتجسد فیھا سمات القائد الدیمقراطي صاحب 

الرؤیة ذات كاریزما قویة، طموحة.  

  

حذوه في فن القیادة وصنع التغییر حیث اقحمت نفسھا  والسمو ملھمة لنا كنموذج قائد نحذوتبقى صاحبة 
لثقة في ان اكون صاحبة قرار صانعة في مجال لم یسبقھا علیھ أحد من بنات بلدھا وشجعتني لأملك ا

ابحث عن رؤیة خاصة بي لتحقیقھا. تغییر ان  



	

 

 


