
داء ضغوط العمل وعلاقتها بالأ
الوظيفي لدى موظفي الإدارة

العامة بجامعة سبها



:نتائج الدراسة ومدى إرتباطها بفرضيات الدراسة
.فرضيات(5)و،نتائج(6)علىالحاليةاشتملت الدراسة-
لعمل توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين ضغوط ا" الفرضية الأولى موجبة وهي-

".والأداء الوظيفي لدى موظفي الإدارة العامة بجامعة سبها
حققتةالثانيالنتيجةأننجدالنتيجة الثانية، لذلكخلالمنالأولىالفرضيةتحقيقتم-

المعالجة الإحصائية ، واستخدمت الدراسة الحالية معامل ارتباط خلالمنالأولالفرض
.بيرسون في النتيجة الثانية

اؤل الثالث وأجابت على التسالفرضية الثانية بالإيجابمعإرتبطتةالثالثالنتيجةأننجد-
.بالإيجاب، ولكن الباحثة لم تفسرها تفسيرا وافيا



فرضية وتحقق ال" ت"جاءت في الدراسة الحالية للإجابة عن التساؤل الثالث باستخدام اختبار  النتيجة الثالثة-
ء الوظيفي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية على مقياس ضغوط العمل والأدا" بالسلب وليس الإيجابالثانية 

".لدى وظفي الإدارة العامة وفقا لمتغير الجنس
لدراسة الحالية توقعات الباحثة تجاه نتيجة افييشككمماالسابقة،الدراساتبعضمعالنتيجةهذهتختلف-

.وخالفتها للدراسات السابقة
.وافياتفسيراتفسرلمإنهاإلاواضحة،بطريقةمنطقياعرضاالثالثةالنتيجةعرضتم-



فق مع النتيجة الرابعة جاءت للإجابة على التساؤل الرابع بالسلب للت-
تعلق لاتوجد فروق بين المجموعات فيما ي" السالبة الفرضية الثالثة 

".بضغوط العمل والأداء الوظيفي والأداة ككل وفق متغير العمر
أكثر السابقة، وهذا يعطي مصدقيةالدراساتمعالنتيجةهذهتتفق-

.لإمكانية تعميم النتيجة على مجتمع الدراسة
كان أسلوب العرضواضحة،بطريقةالنتيجةبعرضالباحثةقامت-

" ف" منطقي، استخدمت الجدول أثناء العرض، كما استخدمت اختبار 
.لتحليل التباين ويعتبر مناسب لهذه الفرضية

سير موجز أكثر جاء التفمنطقيا،تفسيراالرابعةالنتيجةالباحثةتفسرلم-
.من اللازم

واحدة،ةبدراساكتفتحيثالنتيجة،هذهمعتتفقالتيالدراساتقلة-
.لفرضيةابتلكوترتبطمعهاوتتفقالنتيجةتؤيدالتيالإكثاريجب



النتيجة الخامسة للإجابة على التساؤل ▪
يس بالسلب ول" ت"الخامس باستخدام اختبار 

.بالإيجاب وحققت الفرضية الرابعة
راسةدإلاالسابقةالدراساتمعتختلفلكنها▪

ة النتيجمصداقيةمنيضعفوهذاواحدة،
ا تفسر ويضعف من تحليلها وتفسيرها؛ لانه

ن في ضوء الدراسات السابقة ، ويضعف م
.إمكانية تعميمها على مجتمع الدراسة

لإيجاز قصور في تفسير النتيجة الخامسة وا▪
ن المبالغ فيه يضع الدراسة الحالية ضم

.الخلل في المنهجية المستخدمة
أهدافالنتائجتفسيرفيالباحثةتعرضلم▪

ياتوالفرضبالتساؤلاتاكتفتبلالدراسة،
 .فقط
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ية التنيجة السادسة في الدراسة الحال▪
جاءت لتجيب عن التساؤل السادس 

بالسلب وتحقق الفرضية الخامسة 
" "ف"أيضا؛ من خلال استخدام اختبار 

لاتوجد فروق بين المجموعات فيما 
ي يتعلق بضغوط العمل والأداء الوظيف

.والأداة وفقا لمتغير سنوات الخبرة
ةالسابقالدراساتمعالنتيجةتتفق▪

إلا وتحقق الفرضية المطلوب إثباتها،
.اإنها لم تفسر تفسيرا تفصيلاي

يالتالخمسالنتائجتناولتوأخيرا  ▪
ىعلويعابالخمس،الفرضياتتحقق

نتائج،التفسيرفيالايجازالدراسةهذه
وقلة الدراسات السابقة الموضحة، 

واختلاف نتيجتين مع الدراسات 
.السابقة
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