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ملخص البحث



1الدراسات السابقة 
03

781الإدارة بالأهداف دراسة ميدانية للشركات المشمولة بالقرار الوزاري رقم "بعنوان ( 2012الحسن ، ) دراسة 

"1999-1-17تاريخ 

شركات صناعية سورية ، وهدفت الدراسة إلى معرفة مدى تطبيق الأدارة 4وهي دراسة تحليلية وصفية أجريت على 

بالأهداف في تلك الشركات وهل طبقت الاسلوب وفق المنهج العلمي المخطط لها ، وهل ادى التطبيق الى زيادة الانتاج 

من المجتمع حيث اعتمدت الدراسة فقط على المديرين العامين ومديري الاقسام والانتاج % 50وتكونت عينة الدراسة من 

ليس لدى المدراء : شخص وتوصلت الدراسة الى نتائج أهمها هو100ومديري الورش وكانت عينة الدراسة عبارة عن 

علمي والعاملين في تلك الشركات المعرفة الكافية عن مفهوم الأدارة بالأهداف وكيفية تطبيقيها ولم يتم اعتماد الاسلوب ال

.في تطبيق الأدارة بالأهداف حيث كانوا يفتقدون الى المشاركة الفعلية الحقيقية من قبل المدراء
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2الدراسات السابقة 

تطبيق نموذج الادارة بالأهداف في الاشراف التربوي من "بعنوان ( 2002عقيلات ، ) دراسة 

"وجهة نظر المشرفين التربويين في محافظات الشمال

وهدفت الدراسة الى التعرف على درجة تطبيق نموذج الادارة بالاهداف في الاشراف التربوي 

في وتكونت عينة الدراسة من جميع المشرفين التربويين التابعين لمديريات التربية والتعليم

أن درجة تصنيف نموذج : مشرفاً تربوياً وتوصلت الدراسة الى239محافظات الشمال وعددهم 

الادارة بالاهداف في ادارة الاشراف كانت بدرجة كبيرة ووجود فروق ذات دلالة احصائية بين 

متوسطات درجة تطبيق نموذج الادارة بالأهداف في الاشراف التربوي من خلال معدل سنوات 

الخبرة الاشرافية وعدم وجود فروقات ذات دلالة احصائية بين متوسطات تطبيق نموذج الادارة 

.بالأهداف في الاشراف التربوي من خلال المؤهل العلمي والجنس
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3الدراسات السابقة 

مشاركة العمال في الادارة وعلاقتها بالانتاجية والروح المعنوية في المؤسسة العامة "بعنوان ( 2000قبلان ، ) دراسة 

"للصناعات النسيجية في القطر العربي السوري

وهدفت هذه الدراسة الى التعرف على طبيعة مفهوم المشاركة في الادارة من جهة ومفهوم الانتاجية والروح المعنوية من 

جهة اخرى والعلاقة بينهما ومعرفة واقع مشاركة العمال في الادارة في المؤسسة العامة للصناعات النسيجية ومدى 

في فعاليتها في تحسين الانتاجية ورفع الروح المعنوية للعاملين وتحديد المعوقات التي تحد من فعالية مشاركة العمال

شركة 24وتكونت عينة الدراسة من جميع الشركات التابعة للمؤسسة العامة للصناعات النسيجية التي تبلغ . الادارة

8ومشروعين منتشرة في جميع المحافظات السورية وكانت عينة الدراسة من الشركات الموجودة في دمشق وعددها 

شركات وتم اختيار عينة عشوائية من العاملين في كل شركة لم يتم تحديد عدد العينة وتوصلت الدراسة الى عدة نتائج

ة عملية حددت الاسباب الرئيسية والمشكلات التي تحد من مشاركة العمال في الادارة والتي بدورها تقف امام رفع الانتاجي

.والروح المعنوية للعاملين
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4الدراسات السابقة 

تقويم الاداء التدريسي للمعلمين حديثي "بعنوان ( 2005رواقة ومحمود والشبلي ، ) دراسة 

"التخرج من كليات التربية

نة وهدفت الدراسة الى تقويم الاداء الرئيسي للمعلمين والمعلمات في منطقة شمال الباطنة في سلط

. حارعمان من وجهة نظر الموجهين التربويين ومشرفي التربية العميد بكلية التربية للمعلمين بص

معلماً ومعلمة اختيروا عشوائياً وأظهرت النتائج ارتفاعاً نسبياً في48وتكونت عينة الدراسة من 

منهم على مستوى أداء ممتاز % 90اداء المعلمين والمعلمات حديثي التخرج ، إذ حصل ما يقارب 

ربويين أو جيدجداً وبينت النتائج وجود علاقة ارتباطية ودلالة احصائية بين تقديرات الموجهيين الت

أما بخصوص الجنس والتخصص لم تظهر النتائج أثر لهما على الأداء. ومشرفي التربية العملية

.وكانت العلاقة بين المعدل التراكمي للمعلمين وأدائهم التدريسي ليس له دلالة احصائية
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5الدراسات السابقة 

دور الادارة بالاهداف في تطوير الكفايات لمديري المدارس في منطقة تبوك "بعنوان ( 2008الحربي ، ) دراسة 

"التعليمية من وجهة نظرهم

وهدفت الدراسة الى التعرف على دور اسلوب الادارة بالاهداف في تطوير كفايات مديري المدارس في منطقة تبوك 

مديراً وبينت الدراسة ان دور اسلوب الادارة بالاهداف لتطوير كفايات مديري 301التعليمية وتكونت عينة الدراسة من 

المدارس كانت بدرجة فعالية عالية ، ولاتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المتوسطات حول اسلوب الادارة بالاهداف 

.عند مديري المدارس من خلال الخبرة والمؤهل العلمي أو التفاعل بينهما
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