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القيادة عنصر أساسي في نجاح المؤسسات •
الحاجة إلى أساليب قيادية حديثة •
القيادة التحويلية من أبرز هذه الأساليب •
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القيادة التحويلية وتأثيرها على أداء المؤسسات الحكومية
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توضيح مفهوم القيادة التحويلية •
تحليل أثرها على الأداء المؤسسي •
استكشاف مستوى تطبيقها •
تقديم توصيات لتحسين الأداء •
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ضعف الأداء في بعض المؤسسات الحكومية •
انخفاض مستويات الابتكار •
التساؤل حول دور القيادة التحويلية •



دعم تطوير الأداء المؤسسي •
تحسين الممارسات القيادية •
تعزيز الابتكار•

أهمية البحث 



القيادة التحويلية عنصر أساسي في التطوير •
لها تأثير مباشر على الأداء •
ضرورة تعزيز تطبيقها •
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