
 برنامج الدكتوراة -1 قضايا بحثيةمقرر: 

 

 الدراسة نموذجحيث ورقة بحثية من تحليل ودراسة  بعالتكليف السا

 

 بالتشخيص والتحليل:اولها تنالتي سن دراسةضوع المو

 الاقتصادية" المؤسسة في التنافسية الاستجابة على بالذكاء الإدارة "أثر

: إدارة دكتوراه، تخصصمتطلبات شهادة  الاستكمالمقدمة  يحياوي، أطروحةهالة  ةللباحث

 .2023،الجزائر، جامعة العربي التبسي، أعمال

 الدراسةنموذج تشخيص ومناقشة 

 العلاقات عن يعبر إطار وهو العلمية والرسائل للأبحاث الرئيسي المكونهو  الدراسة نموذج

 المستقل المتغير علاقة يفسرحيث  ويوضحها العلاقات يفسرفالنموذج واضح،  بشكل الممثلة

 ويحدد اتجاه الفروض في الدراسة. التابع المتغير على تأثيره ويدرس

 

الذكاء بأبعادها ) بالإدارة بالذكاءالباحث يوضح ان الفرضية الأولى وهي المتغير المستقل المتمثل 

 .التنافسيةالاستجابة وتأثيرها على  (الاستراتيجي والذكاء التنافسي والذكاء العاطفي

الذكاء الاستراتيجي والذكاء التنافسي أبعاده )عن طريق  المتغير المستقلبالفرضية الثانية متمثلة 

 وخفة الحركة(. والمرونةابعاده )القوة عن طريق  المتغير الوسيطعلى وتأثيرها  (والذكاء العاطفي

 وابعاده. التنافسيةالاستجابة  فيعن طريق ابعاده   المتغير الوسيط تأثيرالفرضية الثالثة 



 الخصائص الديموغرافيةفي وجود  المتغير التابععلى  المتغير المستقلاثر لفرضية الرابعة ا

 المستوى الوظيفي(. التعليمي،العمر، الجنس، الخبرة، المستوى )المتمثلة بأبعادها 

 

 .الدراسة هذه في البحث نموذجل شامل لعرض قدمنا نكون وبهذا

 

 رابط الدراسة 
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 شكرا 

 الباحث معتز معاذ 
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