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دبيان  ل ا فوزيه عبدالله 

دارة أعمال إ

دكتوراة الإدارة 



دكتوراة الإدارة 



..المعلومات الأساسية للدراسة 

دكتوراة الإدارة 

عمالالأريادةعلىالخضراءالبشريةالمواردادارةاستراتيجياتأثر:العنوان•

.الأردنيةالادويةصناعةشركاتعلىتطبيقيةدراسة

.التعمريخليلرنا:المؤلف•

.ماجستيررسالة:الدراسةنوع•

.الأعمالكلية:الكلية•

.الخاصةالإسراءجامعة:المصدر•

.2021:النشرتاريخ•

pdf.العاشرةللمهمةالدراسةرابط•



..  نقد الدراسات السابقة بحسب المحتوى 

دكتوراة الإدارة 

وسنةاحثالباسمالباحثةعرضتهاالتيالدراساتكلعرفت:النشروبسنةبالباحثالتعريف▪
واتبعتم،2019–م2011:عاميبينالنشرسنواتامتدتحيثبالدراسة؛الخاصةالنشر

.بهماالتعريفعندموحدأسلوب

م،2015م، ودراستان في عام 2013م، و2011: تعد الدراسات التي تم عرضها قديمة نوعا ما؛ حيث توجد دراسة في عامي: مدى حداثة الدراسات السابقة وارتباطها بمتغيرات الدراسة

استراتيجيات إدارة الموارد البشرية الخضراء، وريادة الأعمال، إلا: وبالرغم من وجود متغيرين للدراسة، وهما. م2019دراسات في عام ( 7)م، و2018دراسات في عام ( 6)م، و2017و

.الخضراءدراسات إدارة الموارد البشرية ( 10)دراسات ريادة الأعمال، بينما تناولت ( 8)أن الباحثة لم تتناول الدراسات المتعلقة بكل محور، ولكن دمجت دراسات المحوريين معًا، تناولت 

اساتالدركلفيوموضوعهاالدراسةعنوانالباحثةعرضت:الدراسةوموضوععنوانتضمين▪
تقمولمجنبية،الأباللغةعرضتهاالجنبيةالدراساتلعناوينعرضهاعندأنهاإلاتناولها،تمالتي

.جسيمقصوروهذاالعربية،اللغةالدرسةلغةأنمنبالرغمبترجمتها

ولمنها،مالرئيسالهدفالدراساتعرضت:الفرعيةالأهدافمنوالقليلالرئيسيالهدفعرض▪
غيري متتتناولالدراساتأهدافمعظموكانتالفرعيةالأهدافعلىالإشارةدراسةأيتتناول

.الأعمالوريادةالخضراء،البشريةالمواردإدارة:وهماالدراسة،



..نقد المنهج المستخدم في الدراسات السابقة 

دكتوراة الإدارة 

، والحدراوي (2011)دراسة ناصر، والعمري : ومنهاتوجد بعض الدراسات التي لم تعرض منهج الدراسة
، ودراسة (2019)، ودراسة الحسناوي (2013) Arulrajah, Opatha, Nawaratne (2015) ودراسة ،Mwita, Dr 

Kinemo (2018) ودراسة ،  Bombiak and Marciniuk-Kluska (2018) ودراسة ،  Peerzadah, Mufti and 
Nazir (2018) ودراسة ،  Serneels, Dams, Jacoby (2018) ودراسة ،  Bailey, Coles (2018) ودراسة ،  Kraus 

and Palmer (2018) ودراسة ،  Singh (2019) ودراسة ،  Nakara, Messeghem (2019)



..نقد المجتمع والعينة المستخدمة في الدراسات السابقة 

دكتوراة الإدارة 

فقط،العينةعرضوبعضهاالدراسة،فياستخدامهاتمالتيوالعينةالمجتمعالدراساتبعضعرضت▪
عرضتالتيالدراساتومن،(2017)السكارنةدراسة:والعينةالمجتمععرضتالتيالدراساتومن

،(2019)الياورودراسة،(2015)قرن أبو،ودراسة(2011)والعمري ناصر،دراسة:فقطالعينة
تعرضلمالتيالدراساتومن،(2019)وحامدسنوأبيالطاهردراسة،(2019)سليمأبيودراسة

أحمدودراسة،(2019)الحسناوي ودراسة،(2013)الحدراوي دراسة:العينةتعرضولمالمجتمع
دراسة:يةالتالالدراساتإلاالدراسةوعينةمجتمعتعرضلمالأجنبيةللدراساتوبالنسة،(2019)

Bombiak and Marciniuk-Kluska (2018)،ودراسةSingh (2019)،ودراسةNakara, 

Messeghem (2019).



..نقد النتائج والتوصيات في الدراسات السابقة 

دكتوراة الإدارة 

تمالتيجالنتائالدراساتمعظمعرضت:دراساتهمفيالباحثون عليهاحصلالتيالنتائجعرض▪
شكلبالنتائجعرضالدراساتبعضوتوجدوموجز،مختصر،العرضكانوإنإليهاالتوصل
،(2017)السكارنةودراسة،(2013)والحدراوي ،(2011)والعمري ناصر،دراسة:ومنهامناسب،
،(2019)سليمأبيودراسة،(2019)الياورودراسة،(2019)الحسناوي دراسةنتائجوعرضت

تعرضالأجنبيةللدراساتوبالنسبةمختصر،بشكل،(2019)وحامدسن،وأبيالطاهر،ودراسة
ودراسة،Arulrajah, Opatha, Nawaratne (2015)ودراسة:ومنهاجيد،بشكلالنتائج

Mwita, Dr Kinemo (2018)،ودراسةBombiak and Marciniuk-Kluska (2018)،ودراسة
Peerzadah, Mufti and Nazir (2018)،ودراسةSerneels, Dams, Jacoby (2018)،

 Singhودراسة،Kraus and Palmer (2018)ودراسة،Bailey, Coles (2018)ودراسة

.Nakara, Messeghem (2019)ودراسة،(2019)

ولاتوصياتهاعرضيتملمالتيالدراساتبعضتوجد:السابقون الباحثون وضعهاالتيوالاقتراحاتالتوصياتعرضت▪
سليمأبيودراسة،(2019)الياورودراسة،(2015)قرن أبوودراسة،(2011)والعمري ناصر،دراسة:ومنهامقترحاتها،

الحدراوي :ومنهافقط،التوصياتالدراساتبعضوعرض،(2019)وحامدسن،وأبيالطاهر،ودراسة،(2019)
فتمالأجنبيةالدراساتوأما،(2019)أحمدودراسة،(2019)الحسناوي دراسة،(2017)السكارنةودراسة،(2013)

.مقترحاتأوتوصياتوجوددون جميعًاعرضها
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