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مشكلة الدراسة

التساؤليفالبحثمشكلةبصياغةالباحثقامالاستطلاعيةالدراسةونتائجالسابقةالدراساتنتائجعلىبناء

:التالي

راق؟بالعالاتصالاتقطاعفيالبشريةالمواردمرونةعلىالأداءعاليةالبشريةالمواردادارةممارساتأثرهوما

:تشملالفرعيةالتساؤلاتمنمجموعةمنهتفرعللبحثالرئيسيالتساؤلومن

العراقيةالاتصالاتبشركاتالبشريةالمواردمرونةعلىالانتقائيللتوظيفاثريوجدهل

العراقية؟الاتصالاتبشركاتالبشريةمواردمرونةعلىالشاملللتدريباثريوجدهل

ة؟العراقيالاتصالاتبشركاتالبشريةالمواردمرونةعلىالنتائجنحوالموجهالأداءلتقييماثريوجدهل

العراقية؟الاتصالاتبشركاتالبشريةالمواردمرونةعلىالعادلةالمكافاتاثرهوما

www.midocean.ae



النقد الموجه
Chapter

02
حثيةالبالمشكلةعلىيدهوضعالباحثاستطاعحيثالدراسةمشكلةصياغةفيالرئيسيالتساؤلطريقةالدراسةاتبعت

نظرجهةومنالبحثيةالمشكلةوضوحعلىيدلماوهوالرئيسيالتساؤلبجانبالفرعيةالتساؤلاتمنمجموعةفيوصياغتها

الباحث

www.midocean.ae



اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي 
التحليلي في الدراسة باستخدام أسلوب
قت العينات العشوائية وذلك لاعتبارات الو

والجهد والكلفة 

أسلوب العينةعلىالدراسةاعتمدتوقد
أنواع العينات غير احدىوهيالميسرة

الاحتمالية

من 177وقد بلغ عدد عينة الدراسة 
العاملين

منهجية الدراسة



هيبانةالاستالدراسةإدارةوتعدالإداريةللدراساتالأنسبالمنهجهوالتحليليالوصفيالمنهجيعد

فيتحليليالالوصفيالمنهجأسلوباتباعيعدفانوعليهالدراسيةالعينةمنالبياناتلجمعالمناسبة

الدراسةمجتمعحجملكبروذلكالميسرةالعينةالىبالإضافةموفقاختيارالدراسة

www.midocean.ae

النقد الموجه لمنهجية الدراسة
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