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  : المشروع مدیر قیادة

 
 أو صناعیة تقنیة، ھندسیة، مشاریع كانت سواء القطاعات، مختلف في المشاریع نجاح عوامل أھم من المشروع مدیر قیادة عُد

 المشكلات، وحل الأفراد، وتحفیز الفریق، قیادة لیشمل یمتد بل فقط، والمتابعة التخطیط على دوره یقتصر لا المشروع فمدیر خدمیة.
 لتحقیق حاسمًا عنصرًا القیادة أصبحت المنافسة، وزیادة الحدیثة المشاریع تعقّد ومع المناسب. الوقت في المناسبة القرارات واتخاذ

 المطلوبة والجودة والمیزانیة المحدد الوقت ضمن المشروع أھداف
 الانحرافات. من ویقلل بوضوح الأھداف تحقیق نحو الفریق یوجّھ الجید القائد المشروع: أھداف •تحقیق

 قدراتھم. واستثمار الفریق أعضاء مھارات تطویر على تساعد الفعّالة القیادة الفریق: كفاءة •رفع 
 والضغوط. التوتر من ویقلل الفریق دافعیة من یزید الإیجابي القیادة أسلوب العاملین: •تحفیز 
 بالمشروع. المعنیة الأطراف جمیع بین واضح تواصل وجود یضمن الناجح القائد التواصل: •تحسین 
 بمرونة معھا التعامل على قادر القوي والقائد مفاجئة، تغییرات تحدث ما غالبًا المشاریع في التغییر: •إدارة 

 
 

 المؤسسات في الحیویة المجالات من المشاریع إدارة عُد  المشروع مقدمة
 بكفاءة الاستراتیجیة الأھداف تحقیق في تسھم حیث الحدیثة،
 أو نجاح في المحوري العنصر المشروع مدیر ویُعتبر وفاعلیة.

 والتنظیم التخطیط على دوره یقتصر لا إذ المشروع، فشل
 وتحفیزه وتوجیھھ الفریق قیادة لیشمل یمتد بل فقط، والمتابعة

 والجودة والتكلفة الوقت ضمن المشروع أھداف لتحقیق
 وتعدد العمل فرق وتنوع المشاریع تعقید ازدیاد ومع المطلوبة.
 المشروع لمدیر الفعّالة القیادة أصبحت المصلحة، أصحاب

 تحقیق وضمان المختلفة التحدیات مع التعامل في أساسیًا عاملاً
 إیجابیة نتائج

 إدارة في الحدیثة والأسالیب الأدوات توفر من الرغم على  البحث مشكلة صیاغة
 مشكلات تواجھ تزال لا المشاریع من العدید أن إلا المشاریع،

 جودة وضعف المیزانیة، وتجاوز الإنجاز، بتأخر تتعلق
 أن ویُلاحظ المصلحة. أصحاب رضا وانخفاض المخرجات،

 فقط، الفنیة الجوانب إلى یعود لا المشكلات ھذه من كبیرًا جزءًا
 إدارة على وقدرتھ المشروع مدیر قیادة بأسلوب یرتبط بل

 التحدیات مع والتعامل الأفراد وتحفیز الفعّال والتواصل الفریق
 المختلفة

 إدارة مجال في والعاملین المشاریع مدیري البحث ھذا یساعد  البحث أھمیة
 وتطویر منھم، المطلوب القیادي الدور فھم على المشاریع



 

 كما المشاریع. أداء على إیجابًا ینعكس بما القیادیة مھاراتھم
 تدریبیة برامج تصمیم في البحث نتائج من الاستفادة یمكن

 إثراء في البحث یسھم المؤسسات في القیادات لتطویر موجھة
 المشاریع، إدارة في القیادة بمفھوم المتعلقة النظریة المعرفة

 یوضح كما المشاریع، بنجاح الإداریة القیادة مفاھیم وربط
 وجودة الفریق وأداء المشروع مدیر قیادة أسلوب بین العلاقة

 المشروع مخرجات

 المشروع. لأھداف واضحة رؤیة المشروع مدیر یمتلك ☐  المراجعة قائمة
 بشكل الفریق لأعضاء والمسؤولیات الأدوار یوضح •☐

 دقیق.
 المصلحة. وأصحاب العمل فریق مع بفعالیة یتواصل •☐
 الحاجة. عند القرار اتخاذ في الفریق یشرك •☐
 الجماعي. العمل روح ویعزز الفریق یحفّز •☐
 بنّاءة. بطریقة الفریق داخل والنزاعات الخلافات یدیر •☐
 المشروع. في المفاجئة التغییرات مع بمرونة یتعامل •☐
 المناسب. الوقت في مناسبة قرارات یتخذ •☐
 الفریق. أعضاء مھارات تطویر یدعم •☐
 القیادة. في والمھنیة الأخلاقیة بالمعاییر یلتزم •☐
 مستمرة. راجعة تغذیة ویقدم الفریق أداء یراقب •☐
 ومحفّزة إیجابیة عمل بیئة خلق في یسھم •☐

 
 

 على تساعد محفّزة تعلیمیة بیئة وتوفیر بالطلاب، والاھتمام الدعم على Midocean لجامعة والتقدیر الشكر كل : والتقدیر الشكر
 والنجاح التوفیق دوام لكم ومتمنّي واحترام، تقدیر محل جھودكم والتعلمّ. التطور
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