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نقد دراسة بعنوان
وظيفي نموذج مقترح لأثر الاحتراق الوظيفي على أداء الموظفين ودرجة الرضا ال

، قطاع دراسة تطبيقية على موظفي مؤسسة البريد السعودي في الرياض: لهم
الخدمات المساندة
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ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

ينبعن عن  بحثنوا وفن تنلا يتضمن عنوان هو ن   :العنوان
باعن  نتيرً نينباعيونبدأ ينوننافنذر نوان هو نذ نههدن  تع ن  ني

ثنوا رفنيهنذأن ن  عنو نتعو نواهفأ عن حان بومنوانهف اعنتبرض
عانواعفننواهفأ عونًرأثنيمهرن  تع نر عن تكاعن حان تكا

ونت تفمنوانجنلن(برو ثنيطبأقأث)كنننهةعنوان هو ن ه نواررو ثن
وانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو ن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نواررو ث
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:نقد الدراسة: ثانيًا
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ح تمم كتابمة ملخمص الدراسمة بشمكل علممي يو م:ملخصص الدراسصة

يمث عناصره الرئيسية المفتمر  وجودهما فمي ملخمص الدراسمة  ح

ة اشتمل الملخص على الهدف من الدراسة  ومنهج الدراسمة  والأدا

أهمم المسمتخدمة فيهما لجممع المعلوممات  وحجمم المجتممع والعينمة  و

 ممح إلا أن الملخممص لممم يو. النتممائج التممي توصمملا إليهمما الدراسممة

.توصيات الدراسة
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جممماات المقدممممة  مممعيفة جمممدصا  حيمممث لمممم تصمممل :مقدمصصصة الدراسصصصة

في المقدمة حتى إلى نصف صفحة واحدة  وقد جاات المقدمة كلها

الفقمرة فقرة واحدة فقط  تناولا أكثر ممن فكمرة  حيما تناولما هم ه

فين  ثمم أهمية القوة العاملة في المؤسسات  ومتغير الاحتراق الوظي

 ما انتها المقدمة على ذلم،  ولمم تتنماول أي شميا عمن متغيمر الر

ى أداا الممموظيفي ولا تممماثره بمممالاحتراق الممموظيفي  وتممماثير ذلممم، علممم

.الموظفين
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قائمة المراجع

:المرجع
برو حثن: نههدن  تع نر عنو نتعو نواهفأ عن حان بومنوانهف اعنتبرضحثنواعفحننواحهفأ عنا ح (.ن2022.ن) برناللهون نتزنطحنتن ونرونتوا ع عون حعن نرن حع

.292-271ون2 و42وانجحثنوانعبأثنالإبورةون ج.نيطبأقأثن حان هف عن ؤ سثنوابعيرنواسنهبينًعنواعينضونقطن نواخر نتنوانسن رة



شكرا لكم
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