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 البحثية الدراسة فروض . 

القائم بالشركة  المعلوماتإحصائية بين نظام تكنولوجيا  دلالةذا  علاقةد ووجتفترض هذه الدراسة 

توافر من خلال  البشرية بها المواردوبين تطويـر استـراتيجيات  الأدويةلتجارة وتوزيع  المصرية

من و بالشركة المعلوماتلتطبيق تكنولوجيا  المدربةتوافر الكوادر البشرية و اللازمة الإمكانيات

ومن ثم التوصل الى النتائج التالية تأكيد وجود العلاقة تم التوصل إلى  الميدانيةالدراسة  خلال

وجيا القائمة فـي الشركة ويـرجع ذلـك إلـى: ضعف اسـتـخـدام أحـدث قصور التكنولوجود 

الـازمـة  الإمكاناتضعف تـو افـر  و بالشركة المتعلقة الأعماللتكنولوجية فـي كافة ا الأساليب

ويــرجـع ذلـك إلـى: قـصـور وجـود أجـهـزة ذات تقنية حديثة تستخدم  المعلوماتلتطبيق تكنولوجيا 

ويرجع ذلـك إلـى: ضعـف  المدربةة قصور تـوافر الكوادر البشريو المختلفةالعمل  مجالاتفي 

 المهامتتناسب مع  لادرات العاملين بالشركة كما إن قة للعاملين اتـباع أساليب اختـيار موضوعي

في  المتبعةالبشرية  المواردإدارة . كما أن هناك قصور في استراتيجيات لهم الموكلةالوظيفية 

نظام تحليل وتصميم في قصور و والاستقطابالتعيين  من ناحية التخطيط وإجراءاتة الشرك

 قصور منظومة التدريب في الشركة نتيجة إلىونظام التحفيز وتقييم الأداء و المتبعالوظائف 

 .احتياجات الشركة الفعلية خلالضعف تحديد البـرامج التدريبية من 

غير مخل باختصار وبطريقة مباشرة وة وبسيطة تم صياغة فرضيات الدراسة بكلمات واضحو

  .الدراسة تبعضها متضمنه متغيرات الدراسة مرتبطة بباقي إجراءا معمتسقة 

 

https://doi.org/10.21608/aja.2023.203787

