
2دراسات نقدية 

التكليف الرابع

مالك الضويمر 

اعداد الباحث 



(طقة القصيم دراسة تطبيقية على المستشفيات الحكومية في من)أثر تعيين المواهب الإدارية على الأداء الوظيفي 

إعداد الدكتور 

محمد بن فرحان بن ضاوي الحربي



أهداف الدراسة

.صياغة اهداف الدراسة بدقة ووضوح  -

.أهداف الدراسة ترتبط بمشكلة الدراسة وتساؤلاتها وقابلة للقياس  -

.معالجة الدراسة بتقديم توصيات علمية مبنية على نتائج الدراسة  -



فرضيات الدراسة

.بسيط وواضح وبعيد تماما عن الغموض تمت صياغة الفرضيات بأسلوب -

ات المستقلة والتابعة بوضوح  وبدقة - ات بشكل صحيح الفرضيات وتصميم الدراسوبناء تم تحديد المتغير

.واستنتاج نتائج دقيقة



مصطلحات ومفاهيم الدراسة

. مصطلحات الدارسة كانت واضحة وتتماشى مع فكرة الدراسة -

ز بالدقة واستخدامها بشكل صحيح - .المصطلحات والمفاهيم  تتمير

ز - .والمصداقية بالاثباتالمصطلحات تتمير



Thank You
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