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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

  مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 

your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول
 

أننا  أضف إلى ذلك والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة. إلى أيضا

 

 . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي: مهمتك

 
 ".للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية. اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 ،ًواذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟ قائدك،قم بتقديم  أولا 

  له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم 

  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائد. وأن لهذا السبب صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

 .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 ،لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخيرًا. 

 

تمنياتي بالتوفيق....مع   

 

 

 

 

 



 

 

محمد الشــدي.القائد هو:   

مثال جيد. نوعية القائد:   

 

 

احتياجات عملية او شخصية نه من م فيما يحتاجو يتميز بالهدوء في الطبع والحكمة، ومساعدة فريق العمل والاستماع منهم وتوجيهسماة القائد: 

 ، كما انه متعاون وناقل للمعرفة بشكل كبير.

Transformational / Visionary Leadership Style نمط القائد:    

.لضمان ذلك الاخرى واصل مع الإداراة الشجاعه والذكاء في اعطاء الموظفين حقوقهم والتمواقفه القيادية:   

 

  بخبره تفوق تسع سنوات والذي يعمل في وظيفة مدير مشاريعقائدي هو مديري الذي يحمل شهادة الماجستير في ادارة الأعمال  ،

مل نها تؤثر في فريق العوتم أختياره بسبب انه قدوة لي في الحياة العملية والحياة الشخصية حيث انه قيادته فعالة لدرجة ا

 الخاص به بطريقة فعالة وإيجابية.

  فه ح التعاون مع الفرق ونقل المعر سماة القائد محمد الشدي بانه تتميز بالحكمة والهدوء في المواقف الصعبة كما انها تتميز برو

 لهم وتشجيعهم بشكل دائم. وتم إختيار النمط 

Transformational / Visionary Leadership Style لانها تعكس اسلوب القائد محمد الشدي بشكل واضح، حيث انه يحدد الاهداف ،

 
 
ويعتبر هذا الاسلوب اكثر الاساليب المستخدم   المتابعة بالعمل معهم وتوجيهم.ويستمر في  ملفريق الع والرؤية بطريقة واضحة ويشجع دايما

 في القيادة.

  ختار القائد محمد الشدي، هو انهاقف التي جعلتني امن المو  
 
في حال المهمة التي تحتاج الى بجانب فريق العمل  كان يقف دائما

ائم دان يعمل معهم بتلك الاوقات ويدعمهم بشكل ك  صيره، حيث انهفي فترة ق ايتم انجازهساعات عمل طويلة ومتابعة مستمرة ل 

من خارج الفريق بان يتدخل باي شكل من الاشكال في اسلوب قيادته او طريقة العمل الخاصة به، وفوري، ولايسمح لي شخص 

  ة.ما ادى بان يعمل فريقه بشكل وواضح ومريح وزيادة نسبة النتاجي، ملو وجدت بعض الملاحظات حتى

  لكل قائد اسلوب خاص به في القياده لتحقيق الاهداف المرجو سواء  كانت على الصعيد العملي او الصعيد الشخص ي، اختلاف

بير على ر بشكل كؤثتاساليب القياده تدل على اختلاف المعرفة والثقافات من قائد الى اخر، اما فيما يخص فعالية القيادة فهي 

 بطريقة 
 
 او شخصيا

 
 او سلبية. ةإيجابياشخاص اخرين سواء  عمليا

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

