
 في مادة)مهارات بحثية( سادسالتكميف ال

 :التعريف بفرضيات البحث العممي أولًا / 
 تراض أو تفسير مقترح مقدم عمى أساس أدلة محدودة كنقطة انطلاق لمزيد من التحقيق.ىو اف

 بمعنى آخر، معنى الفرضية ىو بيان يمكن إثباتو أو دحضو من خلال البحث العممي.
ث، لحل المشكمة، التي يدرسيا الباح ا  رأيمن قبل الباحث تمثل ىي  فرضيات البحث العمميو 

بمثابة تخمينات ا، وىي والبيانات المبدئية التي يمتمكي وتتم صياغتيا في ضوء المعمومات
 .لمعالجة قضية عممية يتعبر عن تفسير أول وىيوتوقعات لطريقة حل مشكمة الدراسة. 

 :أنواع فرضيات البحث العممي مع ذكر أمثمة ثانياً /  
 :صفريةالفرضية ال

ببعضيما البعض، متغير واحد لا يؤثر عمى تشير إلى أن المتغيرين قيد البحث ليس ليما علاقة 
 .الآخر، ويناقش بأن النتائج مجرد صدفة وليس ليا أي تأثير عمى صحة النظرية قيد التحقيق

 :الفرضية غير الموجهة 
 .تتنبأ ىذه الفرضية بأن المتغير التابع سيتأثر بالمتغير المستقل، لكن اتجاه التأثير غير واضح

 :الفرضية الموجهة 
 .تتنبأ فرضية الاتجاه بجوىر تأثير المتغير التابع عمى المتغير المستقل

 الفرضية البديمة 
تؤكد الفرضية البديمة أن المتغيرين قيد البحث مرتبطان، متغير واحد لو تأثير عمى الآخر، وىو 

 يناقش بأن الملاحظات ليست عشوائية وىي ميمة من حيث دعم الفرضية قيد التحقيق.
 :شروط صياغة فرضية البحث العممي الجيدةثالثاً / 
 أن تقتصر عمى متغيرات الظاىرة فقط مع استبعاد المتغيرات غير ذات الصمة  ·  
 ث، وأن تكون مُتناسقة، ولا يوجد تناقض فيما ينبغي أن تغطي الفرضيات كامل البح

 ·   بينيا
 إمكانية إخضاعيا للاختبار أو القياس من خلال الأدوات أو التقنيات البحثية. 

 
 



 :كيفية صياغة الفرضية في البحث العمميرابعاً / 

 :، مثلياغة فرضيات البحث العمميىناك بعض الأشياء الميمة التي يجب مراعاتيا عند ص

  تحاول حمياذكر المشكمة التي. 
 .تدقيق وفحص الفرضيات بشكل سميم ودقيق 
 تأكد من أن الفرضية تحدد بوضوح الموضوع ومحور التجربة. 
 حاول كتابة الفرضية عمى ىيئة بيان شرطي.   
  (.تابعة–حدد المتغيرات )مستقمة  

 :العممياختبار الفروض في البحث خامساً / 

 لعممي المناسب.اختبار المنيج ا 
 .تحديد طرق جمع المعمومات 
 .تحديد نوع العينة الخاصة بالبحث 
 .تحميل البيانات 

 عرض امثمة لبعض فرضيات الدراسات:سادساً / 

كمما حصل عمى علامات وتقييمات أعمى  الجامعي كمما زاد عدد ساعات دراسة الطالب -1
 )العلاقة الموجبة(.

 كمما زادت نسبة الامية كمما نقص تطور المجتمع )العلاقة السمبية(. -2
 تحصيمو العممي.، كمما قلّ البد ساعات مشاىدة التمفاز من الطكمما ازدادت عد -3
 كمما حصل الموظف عمى ترقيات في وظيفتو، كمما زاد نشاطو وطموحو الوظيفي. -4
 عندما تزداد الرقابة المباشرة عمى الموظف، تنخفض معنوياتو ويقل انتاجو.  -5
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