
(6)مهمة 
لمقرر قضايا بحثية

فيصل دخيل العنزي/ الباحث 

ميدأوشنجامعة 





عنوان البحث 

اثر التخطيط الاستراتيجي على الاستدامة المؤسسية للجامعات 
الفلسطينية الناشئة 

الدراسة اعتمدت على متغيرين 

التخطيط الاستراتيجي : المتغير المستقل 

الاستدامة المؤسسية للجامعات الفلسطينية الناشئة: المتغير التابع 



المستخلص / الملخص 

وكالعادة في أي مستخلص يتم ذكر الهدف من الدراسة في البداية حيث كان
الهدف من الدراسة هو

التعرف على اثر التخطيط الاستراتيجي على الاستدامة المؤسسية في ظل توافر 
في قطاع غزة النشاةالقدرات التنظيمية في الجامعات حديثة 

حيث استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي من خلال جمع البيانات من 
الاستبانهخلال 

موظفا 122وذكر الملخص مجتمع الدراسة الذي بلغ عددهم 

وتطرقت أيضا الى النتائج بشكل عام   



المقدمة

تطرقت المقدمة في أهمية التخطيط الاستراتيجي ودوره في استدامة المنظمات 
واهمية التخطيط في تطوير وبناء قدرات الموارد البشرية

وأوضحت المقدمة بان هناك ضعف عام في التطبيق الحقيقي للتخطيط 
الاستراتيجي داخل الجامعات حديثة النشأ 



مشكلة الدراسة 

ضعف عام في التطبيق الحقيقي للتخطيط الاستراتيجي داخل نظرا لوجود 
الجامعات حديثة النشأة 

تلخصت مشكلة البحث بسؤال رئيسي 



اهداف الدراسة 



أهمية الدراسة



فرضيات الدراسة 



حدود الدراسة



الدراسات السابقة 

امتازت الدراسات السابقة بحداثتها وقربها من موضوع الدراسة 



الاطار النظري 

تم التطرق في هذا القسم الى تعريف التخطيط الاستراتيجي 
واهمية التخطيط الاستراتيجي 
والقدرات التنظيمية وخصائصها

والاستدامة المؤسسية وابعادها 



مجتمع وعينة الدراسة 



نتائج الدراسة 



التوصيات 



شكرا لكم 
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