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متطلبات التكليف



معلومات عن الورقة العملية الأولى  

اسم المجلة العلمية 01

مجلة الدارسات الجامعية للبحوث الشاملة 

02
تاريخ النشر 

م2024فبراير  –العدد السادس والعشرون

03
عنوان الورقة العلمية 

عزيز واقع التمكين الإداري للقيادات الاكاديمية النسائية ودوره في ت

التميز المنظمي بجامعة جده 



المنظميواقع التمكين الإداري للقيادات الاكاديمية النسائية ودوره في تعزيز التميز
بجامعة جده  1

www.midocean.ae

:الإيجابيات 

ذكرت الباحثة نتائج الدراسة ❖

ربطت الباحثة النتائج بالتساؤلات ❖

ذكرت الباحثة التوصيات ❖

اضافت الباحثة المقترحات البحثية المستقبلية❖



www.midocean.ae

:ملخص النتائج الرئيسية ❖

.تم  التعبير عن النقاط الرئيسية بشكل دقيق في الملخص•

.دعمت تفسير النتائج بشكل منطقي وربطتها بالعوامل المؤثرةالمناقشة•

لملخص أي تناقض مع التفاصيل الواردة في النتائج أو المناقشةايظهر في لم•

:تفسير النتائج ❖

ي ي حالت دون وجود ارتباط قوالنتائج أظهر وضوحًا فيما يتعلق بمستوى التمكين والتميز التنظيمي، ولكنه افتقر إلى تحليل عميق للعوائق التتفسيريف•

بين التمكين والتميز التنظيمي

يتم التوسع في تفسير التأثيرات غير المباشرة مثل تأثير الثقافة التنظيمية والعوامل الفرديةالأفضل انمن•

.ربط النتائج بتوصيات عملية ذات علاقة، ما يعكس فهمًا واضحًا للدلالات العملية للنتائجمت•

مدى تأثير النتائج •

.النتائج تسلط الضوء على أهمية تحسين التمكين الإداري للقيادات النسائية كوسيلة لتعزيز التميز التنظيمي•

.مل الجماعيأهمية هذه النتائج تكمن في توجيه الجامعات لتحسين ممارساتها وتمكين القيادات النسائية عبر تفويض أكبر للسلطات وتحفيز الع•

:التوصيات 

توصياتساء وكذلكتحليل كيفية تأثير البرامج التدريبية على تطوير المهارات القيادية للنالمستقبلية مثلللأبحاث توصياتوضعت الباحثة عدة•

ر لوائح تضمن تعزيز تطويمثل أخرى لسياسات وتوصيات مثل تحسين قنوات الاتصال لدعم التفاعل الفعال بين القيادات والإدارات المختلفة للممارسين 

.دور المرأة في المناصب القيادية دون تمييز



معلومات عن الورقة العملية الثانية 

اسم المجلة العلمية 01

المجلة الدراسات الجامعية للبحوث الشاملة 

02
تاريخ النشر 

2024–26مجلد -العدد الثاني 

03
عنوان الورقة العلمية 

راسة د–استخدام النماذج الالكترونية وأثره في تطوير أداء الموظفين 

تطبيقية على عمادة الموارد البشرية بجامعة نجران 

FORMS (usrij.com)

https://usrij.com/wp-content/uploads/2024/02/Turki1234m@outlook.sa_-1.pdf


ية على دراسة تطبيق–استخدام النماذج الالكترونية وأثره في تطوير أداء الموظفين 
عمادة الموارد البشرية بجامعة نجران  2

www.midocean.ae

:الإيجابيات 

ذكر الباحث نتائج الدراسة بشكل واضح ومرابط❖

وضح الإجابة على التساؤل الرئيسي كإجابة ونتيجة مهمة  ❖

ربط الباحث النتائج بالتساؤلات الفرعية ❖

ذكر الباحث التوصيات ❖



www.midocean.ae

:ملخص النتائج الرئيسية ❖

ء الإدارية وزيادة تقليل الأعبا-تقليل الوقت المهدر في إدارة المعاملات الإدارية : أظهرت الدراسة أن استخدام النماذج الإلكترونية يسُاهم بشكل كبير في•

فقدان الملفاتمخاطرمن ة تعزيز الأرشفة الإلكترونية بدلاً من الورقية، مما يقلل-وفير البيانات والمعلومات للمستفيدين بصورة فوريةت-كفاءة العاملين

:تفسير النتائج ❖

لال توفير الوقت ربط الباحث بين استخدام النماذج الإلكترونية وأثرها الإيجابي على الأداء الإداري من خحيث،ومباشرواضحبشكلالنتائجتفسيرتم•

.وتقليل الأعباء الإدارية

النتائج مدعومة ببيانات إحصائية أظهرت مستوى قبول الموظفين لأثر هذه النماذج •

التحتية في بعض و ضعف البنية لم يتم التوسع في تفسير بعض النتائج المتعلقة بالتحديات التي قد تواجه تطبيق النماذج الإلكترونية، مثل مقاومة التغيير أ•

المؤسسات

مدى تأثير النتائج ❖

ماذج تحُسن من أثيراً واضحاً وإيجابياً للنماذج الإلكترونية على تطوير أداء الموظفين ، وأثبتت وجود دلالة إحصائية على أن هذه النأظهرت الدراسة •

.جودة الخدمات وتقُلل من الأخطاء الإدارية، مما يجعلها أداة فعالة في رفع الأداء المؤسسي

:التوصيات ❖

كة العربية دراسة تأثير تطبيق النماذج الإلكترونية في قطاعات ومؤسسات أخرى داخل المملمثل المستقبليةللأبحاث توصياتعدةالباحثوضع•

أخرى صياتوتوتوعية الموظفين بأهمية النماذج الإلكترونية من خلال عقد ورش تدريبية دورية للممارسين مثل وكذلك توصيات. السعودية أو خارجها

.مثل سن قوانين وتشريعات تسُهل وتعزز من استخدام التكنولوجيا الحديثة لضمان حماية البيانات وسرية المعلوماتلسياسات

ية على دراسة تطبيق–استخدام النماذج الالكترونية وأثره في تطوير أداء الموظفين 
عمادة الموارد البشرية بجامعة نجران 
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