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: لمهمة المطلوبة ا
، وتحديد المتغير المستقل والمت غير التابعاستعراض فروض وأهداف البحث العلمي
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:تفاصيل الورقة البحثية

www.midocean.ae

:عنوان الدراسة
ي تعزيز المواطنة التنظيمية 

سة ميدانية درا–دور القيادة الأخلاقية ف 
المملكة العربية السعودية–بتجمع نجران الصحي 

ناصر صالح محمد آل عقيل:الباحث
مجلة السادات للبحوث الإدارية والمالية: المجلة
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:مجتمع الدراسة
ي تجمع نجران الصحي 

العاملون ف 

انقر هنا: رابط ملف الاطلاع على الورقة البحثية
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www.midocean.ae

ي الرئيسة المشكلةتتمثل
:التساؤلف 

ي الأخلاقيةالقيادةدور ما
ي العاملير  لدىالتنظيميةالمواطنة تعزيزف 

؟الصحي نجرانتجمعف 

:حولتساؤلاتعنهوتنبثق 
.الأخلاقيةالقيادةممارسة مستوى•
.العاملير  لدىالتنظيميةالمواطنة مستوى•
لمواطنةالأخلاقيةالقيادةبير  العلاقةطبيعة• .التنظيميةوا
ي الأخلاقيةالقيادةأبعادإسهاممدى•

.التنظيميةالمواطنة بسلوك التنبؤف 

مشكلة الدراسة
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:إلىالدراسةهدف
ي العاملير  لدىالأخلاقيةالقيادةمستوىتحديد•

.الصحي نجرانتجمعف 
.للعاملير  التنظيميةالمواطنة مستوىقياس•
لمواطنةالأخلاقيةالقيادةبير  العلاقةتحليل• .التنظيميةوا
لمعايير ا–القياديةالمهارات–الوظيفية السلوكيات)الأخلاقيةالقيادةأبعادإسهاممدىمعرفة •

ي (الشخصيةالسمات–الأخلاقية
.التنظيميةالمواطنة بسلوك التنبؤف 

أهداف الدراسة
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ات الدراسة  1متغير

:المستقلالمتغير 
:(الأربعة أبعادهابجميع)الأخلاقيةالقيادة

الوظيفية السلوكيات•
القياديةالمهارات•
الأخلاقيةالمعايير •
الشخصيةالسمات•
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ات الدراسة  2متغير

:التابعالمتغير 
التنظيميةالمواطنة 

ات :المحتملةالضابطةالمتغير
الجنس•
العمر•
المؤهل •
ةسنوات • الخير
اتتُستخدملم) (.مقارنة وليست تنبؤية تحليليةالدراسةفروق؛كمتغير
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(مجموعة الفروض الأساسية)فروض الدراسة 

:يةالتنظيمالمواطنة علىالأخلاقيةالقيادةتأثير لاختبارصفريةفروضًاالدراسةاعتمدت
ي المستجيبير  متوسطات بير  (α≤0.05)مستوىعندإحصائيةدلالةذاتفروقتوجدلا•

نةالمواط ف 
.للجنستعزىالتنظيمية

.العلمي للمؤهل تعزىفروقتوجدلا•
ةلسنوات تعزىفروقتوجدلا• .الخير
ي العاملير  متوسطات بير  دلالةذاتفروقتوجدلا•

اتللمتتعزىالأخلاقيةالقيادةأبعادف  غير
.الديموغرافية

.(التأثير أوالارتباط علاقةوليس الديموغرافيةبالفروقتتعلقالفروض)
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ي الدراسة)الفروض التنبؤية 
(الرئيسية ف 

ت لمواطنةالأخلاقيةالقيادةبير  العلاقةالدراسةاختير .المتعدددارالانحنموذجخلالمنالتنظيميةوا
ي الفروضوصيغت 

:كالآت 
.التنظيميةالمواطنة علىالوظيفية للسلوكياتإحصائيةدلالةذوتأثير يوجدلا•
.القياديةللمهاراتتأثير يوجدلا•
.الأخلاقيةللمعايير تأثير يوجدلا•
.الشخصيةللسماتتأثير يوجدلا•
كتأثير يوجدلا• .التنظيميةالمواطنة علىالأخلاقيةالقيادةأبعادلجميعمشي 
لنتائج عدم،فروضوهي ) .(العكسأثبتتوا
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نوع الفروض وطبيعتها

Nullعدمفروضكلهاالفروض• Hypotheses.
:لنوعير  تنتمي الفروض•

ة/المؤهل /الجنستأثير اختبار)فروق (الخير
(الأخلاقيةالقيادةأبعاددور اختبار)تأثير 

.الدراسةأهدافمعتتماش  الفروض•
ي المتوقعة النتائجاتجاهوضوحرغم محددباتجاهفروضًاتضعلمالدراسةأنيُلاحظ•

.الأدبياتف 
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الارتباط بير  الأهداف والفروض

ي الأولالهدف•
لثات  ي تحليليقابلهما→وا

.(فروضلا)وصف 
لمواطنةالأخلاقيةالقيادةبير  الارتباط فرض يقابله→الثالثالهدف• .التنظيميةوا
ي بالأثرالخاصةالانحدارفروضمجموعة يقابله→الرابعالهدف• .السببر
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تقييم نقدي للفروض

:القوة نقاط
.الدراسةوأهداف أسئلةمعومنسجمة واضحة الفروض•
ي التحليللأسلوبمناسبالصفريةالفروضاستخدام•

.المستخدمالإحصات 
.الأخلاقيةالقيادةأبعادجميعغطّتالدراسة•

:الضعفنقاط
يةالقيمةلرفع اتجاهيةفروضصياغةبالإمكانكان• .التفسير
اتأثرلبحثفروضتُدرجلم• .انفسهالأخلاقيةالقيادةأبعادعلىالديموغرافيةالمتغير
."فروقتوجدلا"عبارة تكراربسببنسبيًاطويلة الفروض•
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الخلاصة العامة

ي نموذجعلىبنيتالدراسة• .واضح سببر
ابطةالفروض• .الدراسةتصميممعومتوافقةمي 
.الأربعة بأبعادهبدقةمحددالمستقلالمتغير •
.مباش  بشكليقاس(التنظيميةالمواطنة )التابعالمتغير •
ي التحليل•

.الفروضلطبيعةمناسب(المتعددالانحدار)الإحصات 
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