
 

 

 

 

 

 

 

Student Name……………...………. ...فيصل مترك ظافر ال دهمان الشهري اسم الطالب   

 

Students I.D …… .................2221221202................الرقم الجامعي....................    

        

  Section                    Date            Course Code  

                                           Thursday 

  Master 18 / 02 / 2021.                                        (PMG511) 

 

 

      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

  ِٓغاءً. ٩ِاسط فٟ ذّاَ اٌغاػح  ٠١غٍك اٌٛاخة ٠َٛ الإث١ٕ 

  ِٓ ٌٟوٍّح تاعرخذاَ  ١5١ِا لا ٠مً ػٓ  دسخاخ 4اٌٛاخة عإاي ٚاحذ ِماfont 12. 

  ِغ ِشاػاج أْ ذىْٛ اٌّظطٍحاخ تاٌٍغح الأد١ٍض٠حالإخاتح ػٍٝ اٌٛاخة تاٌٍغح الإٔد١ٍض٠ح ٚاٌٍغح اٌؼشت١ح 

  ًط١غح ئٌٝ ٠شخٟ ضشٚسج اٌرح٠ٛpdf اٌّٛدي. ػٍٝؼذ الأرٙاء ِٓ اٌٛاخة ٚسفؼح ت 

 اٌخاص تاٌداِؼح فمظ ٌٚٓ ذمثً أٞ ِغرٕذاخ أخشٞ. جاٌحً ٠ىْٛ ػٍٝ ٘زا إٌّٛر 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الىاجب الاول

 

أضف ئٌٝ رٌه إٔٔا  ٚاٌمائذ،اٌفشق ت١ٓ اٌّذ٠ش  ِا ٘ٛ ذؼٍّٕا فٟ اٌّشاس٠غ، جِمشس اٌم١اد فٟخلاي دساعرٕا    

ً  ذطشلٕا  عّاخ ٚأّٔاط اٌمادج ٚاٌم١ادج. ئٌٝ أ٠ضا

 

 . ضغ فٟ اػرثاسن عّاذٗ ٚأعا١ٌثٗعه قائد مشروع مه اختياركعرمَٛ تاٌثحث ٚاٌىراتح  ٚاخثٕا الأٚي،فٟ 

 .أدخ ئٌٝ اخر١اسن ئ٠اٖ ِإعغرّٗخرٍفح ٌم١ادذٗ فٟ اٌّٛالف اٌ ِٓ ٚاورشف أٞ ٚأّٔاطٗ

 

 هي: مهمتك

 
 ".ٌٍم١ادج "ِثالًا خ١ذاً أٚ ِثالًا ع١ئً  أ٠اً واْ. حذد لائذاً ١

 ٚحذد اٌذ١ًٌ ػٍٝ عّاذٗ ٚأّٔاطٗ ِٚٛالفٗ اٌم١اد٠ح. اخرشذٗ،. اتحث ػٓ اٌمائذ اٌزٞ 2

 :٠ظف اٌمائذ اٌزٞ اخرشذٗ ِٓ أستغ فمشاخ. اورة ِمالاً 3

 ،ًٚاروش عثة اخر١اسن ٌٗ / ٌٙا. ً٘ وأد ل١ادذٗ فؼاٌح أَ غ١ش فؼاٌح؟ لائذن،لُ ترمذ٠ُ  أٚلا 

  ٌُٙا.أٚ إٌّظ ٌّٚارا اخرشخ ٘زا الأعٍٛب  لائذن، ّٚٔظ اورشف عّاخ ٚأعٍٛب رٌه،تؼذ ث / ٌٗ 

  أثش ته ٚخؼٍه ذخراس اٌحذ٠ث ػٓ ٘زا اٌمائذ. ٚأْ ٌٙزا اٌغثة طِف اٌّٛلف اٌم١ادٞ اٌزٞ  رٌه،تؼذ

 .ٌٗ ٘زا إٌّظ اٌم١ادٞ اخرشخ أد

 ،لأعٍٛته اٌشخظٟ فٟ اٌم١ادج ِٚذٜ فؼا١ٌرٗ تإٌغثح ٌه ِٛخضًاٛطفاً تاخرُ  أخ١شًا. 

 

تمنياتي بالتىفيق....مع   

 

 

 

 

 



 

 

 

(1حل الىاجب )  

١ٍفح اٌؼثاعٟ اٌخاِظ ٌٚذ اٌمششٟ ، ٚ٘ٛ اٌخ تٓ اتٟ خؼفش إٌّظٛس اٌٙاشّٟ ٘ٛ ٘اسْٚ تٓ محمد اٌّٙذٞ -١

عٕح 22٘دشٞ ٚواْ ػّشٖ  ١7١٘دشٞ ، ذٌٛٝ اٌخلافح ػاَ  ١٩3٘دشٞ ٚذٛفٟ ػاَ  ١4٩ػاَ   

٘ٛ طش٠مح حىّٗ ٚع١اعاذٗ اٌم١اد٠ح ٌشإْٚ اٌذاخٍح ٚاٌخاسخ١ح ، ٚا٠ّأٗ اسْٚ اٌشش١ذ عثة اخر١اسٞ ٌٙ

١ٌٛٗ اٌحىُ.تاػرماداذٗ ٚاٌرّغه تٙا ِٓ لثً ذ١ٌٛٗ اٌحىُ ِٚٓ تؼذ ذ  

ف١ّٓ دسط ع١شذٗ  ٚأ٠ضاٚاػذاءٖ ٚاثشخ فٟ ذفى١ش الاخش٠ٓ  ٛالغ ِغ اذثاػٗٗ فؼاٌح ٚػ١ٍّح تاٌٚوأد ل١ادذ

 اٌزاذ١ح ترؼّك.

اٌز٠ٓ حٌٛٗ ٠ُّٛ٘ٙ  الأطشافاٌٙذٚء لثً اٌؼاطفح فٟ اٌمشاساخ اٌذاخ١ٍح اٚ ارا ذّادٜ احذ  ِٓ اعا١ٌثٗ -2

.ٙش رٌه فٟ ػذج حشٚب داخ١ٍح ِثلا ٔىثح اٌثشاِىح ٚ ثٛساخ اٌخٛاسج آٔزان تاّ٘اٌٗ ٚ٘ٛ ػىظ رٌه ٠ٚظ  

ػٍٝ اٌرطٛس ٚاٌرؼٍُ ٚا٠ضاً اٌؼفٛ ػٕذ اٌّمذسج ٠ّٚثً رٌه فٟ ػذج ِشا٘ذ ِثلا ا٘رّاِٗ فٟ  اٌرحف١ض  ِٚٓ عّاذٗ

ذّد فٟ ػٙذٖ اٚي ذشخّح اٌٝ اٌٍغح اٌؼشت١ح لأشٙش  أ٠ضاٟ تغذاد ، ذطٛس اٌؼٍُ ٚاٌؼٍّاء ا أشأ ت١د اٌحىّح ف

اٌفشطح ٌٍرغ١ش لاطحاب  ئػطاء أ٠ضافٟ إٌٙذعح، ِٚٓ عّاذٗ  الأطٛيوراب ػٍّٟ تاٌراس٠خ ٚ٘ٛ وراب 

 اٌغٛاتك فمذ اطذس اػفاء شاِلاً ٌّٓ واْ ٘استاً اٚ ِرخف١اً ِٓ احىاَ اٌؼٙذ اٌغاتك .

اٌرٟ  الأِٛسٚالاػرّاد ػٍٝ اٌغ١ش فٟ  فٟ اٌرٕف١ز ٚاٌٙذٚء  اٌمٛجطٗ اٌشخظ١ح ٘ٛ اٌمشاس اٌغش٠غ ،ِٓ أّا

ٚاٌّؼاٚٔح فٟ اٌؼًّ ٚاٌرّغه تالافىاس عٛاء وأد  الإٔداصٚاٌرحف١ض اٌّغرّش ٚاٌغشػح فٟ  لا٠شغة اداسذٙا 

  رٌه فٟ اٌمشاساخ اٌّظ١ش٠حٚاثثد  ػملا١ٔح اٚ ِدٕٛٔٗ

 

  Transformational/Visionary leadership styleأعٍٛبٌزا ٚضؼد ٌٗ  

 

ػٕذِا خاءذٗ سعاٌٗ ِٓ ٍِه اٌشَٚ  الأٚيف١ٕٟ تشذج ٟ٘ ِٛلف١ٓ  ِٓ ِٛالف ٘اسْٚ اٌشش١ذ اٌرٟ اثشخ -3

 ٌحظرٗ ٚواْ اٌخلاطح ِٓ سد فٟ ش١ذ لٛٞ ٚحاصَاٌدض٠ح ٚلاَ ترٙذ٠ذٖ واْ سد ٘اسْٚ اٌش تاػادج٠أِشٖ 

 "َٚ اٌدٛاب ِا ذشاٖ دْٚ ِاذغّؼٗوٍة اٌش ٌٝ ٔمفٛسا ٘اسْٚ ا١ِش اٌّإ١ِٕٓ ِٓ" واٌراٌٟ: ٘اسْٚ اٌشش١ذ 

ً ا١ٌُٙ اٌشإْٚ اٌذاخ١ٍح وٚ٘ٛ حٕىرٗ ٚاعٍٛتٗ فٟ عحة اٌثغاط ِٓ ا٠ذٞ اٌثشاِىٗ تؼذِا اٚلف الاخش اٌّٛ

 .ئثاسج اٌضد١ح اٌذاخٍٟ اٚ ذضػضع فٟ الآِ اٌذاخٍٟ ٌٍذٌٚح ِٓ دْٚ

، ذٕحٝ  ١ٌحً اتٓ اٌٙادٞ ِحٍٗ ٖ اٌٙادٞ فٟ ذمظٟ ٘اسْٚ ِٓ ٚلا٠ح اٌؼٙذاٌّٛلف الاخش ٚ٘ٛ ػٕذِا ػضَ اخٛ

اٌحىُ لاخزٖ ٚلاي  أسادٟٚ٘ أٗ ٌٛ  أخ١ٗفىشذٗ اٌٝ  أٚطًٚرٌه ٌٍّظٍحح اٌؼاِح ٌٚىٓ  ٘اسْٚ ػٓ إٌّظة

 .ٌٗ تإٌض) ٌٛ اسدذٙا لاخزذٙا(

 



 

 

 

، عش٠غ الأفؼاي ارا ٌُ ٠رُ أداص ِا  اٌّظ١ش٠ح  فح اٌرٟ اِرٍىٙا ، ِرٙٛس فٟ اٌمشاساخاعؼٝ اٌٝ ٔشش اٌّؼش-4

خ إٌظش ارا اخرٍفد ، اُٚ٘ الاخش٠ٓ تّا ٠شغثْٛ تٗ اٌٝ اْ اخز ِا اطثٛ ة ٚخٙاذمش٠ أحاٚياذفك ػ١ٍٗ ، 

،  اٌّرٕاصػح الأطشاف، اؤِٓ تاٌحً اٌٛعظ لاسضاء خ١ّغ  الأِٛسا١ٌٗ، اعؼٝ اٌٝ اٌٙذٚء اٌذاخٍٟ ارا ذأٌثد 

 أزس ثُ لا اػزس
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