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البحثي المنهج
ي المنهج الباحث استخدم• ي الكم   

ي الوصف   .التحليلى 
ي الدراسة هدف مع المنهج يتناسب•  

ي والأداء التحويلية القيادة بي  ي العلاقة قياس ف   
 .الوظيف 

 .الدراسة أسئلة عن للإجابة مناسبًا المنهج اختيار يعد•
.مناسب  :التقييم



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

البيانات جمع أدوات
 .الاستبانة على الباحث اعتمد•
 :إلى الاستبانة تقسيم تم•

 .الديموغرافية البيانات•
 .التحويلية القيادة•
ي الأداء•  

 .الوظيف 
 .الدراسة لطبيعة مناسبة الأداة•

.مناسبة  :التقييم



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

والعينة الدراسة مجتمع
ي العاملون :الدراسة مجتمع•  

 
 .الحكومية المستشفيات ف

 .الدراسة لمجتمع ممثلة عينة اختيار تم•
ي التحليل لإجراء مناسب العينة حجم•  

 .الإحصائ 
.مناسب  :التقييم



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الإحصائي التحليل
.SPSS برنامج الباحث استخدم

:المستخدمة الاختبارات ومن
 .التكرارات•
 .المئوية النسب•
ي المتوسط•  .الحسائ  
 .المعياري الانحراف•
سون ارتباط معامل•  .بي 
ي الانحدار•  .الخط 

.الدراسة لأهداف مناسبة الاختبارات  :التقييم



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

نظري ووجهة النقد
القوة نقاط

 .مناسب بحث منهج اختيار•
 .ملائمة بيانات جمع أداة استخدام•
 .مناسب عينة حجم•
 .مناسبة إحصائية اختبارات استخدام•

ملاحظات

ي بشكل العينة اختيار طريقة توضيح يفضل• ي أكي 
ً
 .تفصيل

 .الدراسة عمق لزيادة نوعية بمقابلات النتائج دعم يمكن•



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

ي المنهج استخدم الباحث لأن ؛مناسبة الدراسة منهجية كانت ،نظري وجهة من"  لىع اعتمد كما ،الدراسة هدف مع يتوافق الذي الكم 
ي الاستبانة ي البيانات لجمع مناسبة أداة وه   

 
 لتحليل مناسبًا الإحصائية والاختبارات SPSS برنامج استخدام كان كذلك .الأبحاث هذه مثل ف

ح ،الدراسة تحسي  ي أردت ولو .البيانات ي بشكل العينة اختيار طريقة توضيح فأقير  فهم على للحصول المشاركي  ي بعض مع مقابلات وإضافة ،أكي 
".للنتائج أعمق



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة
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