
غصن بن سعود السبيعي/ الباحث

٣تكليف -٣مهارات بحثية



الورقة المطلوب

ى نجاح مشكلة بحثية لدراسة علمية وتوضيح أسلوب صياغتها ومدعرض 

الباحث فى عرض مشكلة الدراسة وهل كان موفق فى مراعاة اعتبارات

ية جديدة ثم يقوم الباحث بصياغة مشكلة دراس, اختيار المشكلة البحثية 

.لمتغيرات من اختياره

www.midocean.ae

التكليف



الورقة

تميز ممارسات إدارة الموارد البشرية وأثرها على تحقيق ال:عنوان الورقة

المؤسسي

ماهر البوحنية. د: المؤلف

، ٧٢، عدد ٦، المجلد المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات:  المجلة

م٢٠٢٥

:رابط الورقة
https://www.ijrsp.com/pdf/issue-

72/7.pdf?utm_source.com
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بيانات الورقة البحثية 
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صياغة المشكلة في الدراسة
01

www.midocean.ae

كيف تؤثر ممارسات إدارة الموارد البشرية في تحقيق التميز المؤسسي داخل المنظمات؟

. وتحديد أثر كل من الاستقطاب، والتدريب، وتقييم الأداء، والتعويضات على التميز المؤسسي



غةتحليل المشكلة من حيث الصيا
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.المشكلة صيغت بشكل عام وواضح➢
(.تعويضات–تقييم أداء –تدريب –استقطاب )تتضمن متغيرات مستقلة متعددة •

.المتغير التابع واضح وهو التميز المؤسسي•

:نقاط الضعف في الصياغة➢

.لم يتم تحديد الإطار الزمني للدراسة سواء في المشكلة أو النص•

(.بشكل عام” المنظمات“ذكر فقط )لم يحدد المجتمع أو موقع التطبيق بوضوح في صياغة المشكلة •

(.الفجوة البحثية)لا يوضح سبب وجود المشكلة العلمية قبل طرح السؤال •



تقييم مشكلة الدراسة
03

www.midocean.ae

:”مشكلة الدراسة“حسب ما ورد في محاضرة ➢

.أثر بين المتغيرات/توضح وجود علاقة•

.قابلة للبحث والاستقصاء الكمي•

:لكن تحتاج لمعالجة➢

.تحديد نطاق زماني واضح•

.تحديد نطاق مكاني ومنظمة محددة•

إبراز الفجوة البحثية قبل السؤال الرئيسي•



الورقة

لمالية أثر فعالية إدارة المخاطر المؤسسية على الاستدامة ا:عنوان الورقة
(2024–2016)للشركات الصناعية السعودية المدرجة خلال الفترة 
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بيانات الورقة المقترحة 



مشكلة الدراسة المقترحة
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ات التنظيمية تشهد الشركات الصناعية السعودية المدرجة تحديات متزايدة في ظل التقلبات الاقتصادية والتغير•

، ورغم تبني العديد من هذه الشركات لأنظمة إدارة المخاطر المؤسسية، إلا أن مدى (2024–2016)خلال الفترة 

.فعالية هذه الأنظمة في دعم الاستدامة المالية لا يزال بحاجة إلى تحليل علمي دقيق

:تتمثل مشكلة الدراسة في التساؤل الرئيس التالي•

لفترة ما أثر فعالية إدارة المخاطر المؤسسية على الاستدامة المالية للشركات الصناعية السعودية المدرجة خلال ا
؟(2024–2016)



مشكلة الدراسة المقترحة

02

www.midocean.ae

الأسئلة الفرعية➢

ما طبيعة العلاقة بين فعالية إدارة المخاطر ومؤشرات الاستدامة المالية؟•

هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لإدارة المخاطر على الملاءة والاستقرار المالي؟•

هل تختلف النتائج باختلاف حجم الشركة أو مستوى تطبيق الحوكمة؟•



Thank You
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