
برنامج الدكتوراة 

2–مهارات بحثية 
أميرة جادو. د

محمد ناصر جرابا  . م: الطالب 
253002636

(6) تكليف رقم 
م 2026مارس 15



www.midocean.ae



www.midocean.ae

:فعناوين البحوث لهذا التكلي

الدعم التنظيمي المدرك كمتغير : أثر إدارة المواهب في الرشاقة التنظيمية
معدل في شركة زين الأردنية
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ت هذه الرسالة ؟ لماذا اختر

، وتظهر ب ة بقضايا البحث العلمي ت هذه الرسالة لأنها تتناول موضوعًا بحثيًا مهمًا يرتبط مباشر شكل واضح كيفية توظيف اختر

ي دراسة أكاديمية تطبيقية
دي؛ لأنها تحتوي على كما أن الرسالة مناسبة للتقييم النق. المنهجية وأدوات جمع البيانات وتحليلها ف 

ي ومدى ملاءمة أساليب التحليل والنتائج لذلك فهي تمثل . عناصر بحثية متكاملة يمكن من خلالها مناقشة قوة التصميم البحث 

ي الرسائل العلمية
.نموذجًا جيدًا يساعد على فهم الجوانب المنهجية والتطبيقية ف 

:فكرة البحث

ي الرشاقة التنظيمية، من خلال دراسة أبعاد استقطاب المواهب وت
طويرها يركز البحث على بيان أثر إدارة المواهب ف 

ي أنها تقد. والمحافظة عليها، مع اختبار دور الدعم التنظيمي المدرك كمتغتر معدل
م معالجة ميدانية وتكمن أهمية الدراسة ف 

.كمية لعلاقة إدارية مهمة داخل بيئة عربية واقعية
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ي بـ•
ة السادسة، يهتم الإحصاء الوصفر :بحسب المحاضر

البيانات وتنظيمها وتصنيفها وعرضهاجمع •

تلخيص خصائص العينة•

عة المركزية والتشتت• استخدام مقاييس الت  

.  عرض البيانات عتر الجداول والرسوم والطريقة الإنشائية•

؟ما المقصود بالمقاييس الوصفية 
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ي استخدمها البحث :المقاييس الوصفية التر
ي المتوسط • الحساب 
المعياريالانحراف •
الرتبة•
متوسطة/ مرتفعة : مثلالتقييمدرجة •

ي النتائج، قام الباحث بحساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لأبعادومن 
:خلال الجداول ف 

إدارة المواهب•
الرشاقة التنظيمية•
.  الدعم التنظيمي المدرك•

:توضيح مهم
ي المتوسط • ي وصف البياناتالحساب 

عة المركزية، وهو الأكت  استخدامًا ف  ة تذكر و. من مقاييس الت   المحاصر 
.  أنه يعتمد على جميع القيم ويُستخدم لتحديد القيمة المتوسطة

ي المعياريالانحراف • ، وهو من أكت  من مقاييس التشتت، ويبير  مدى تشتت البيانات حول الوسط الحسابر
استخدامًاالمقاييس 

المقاييس الوصفية المستخدمة في البحث
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ي أن
:أظهرت نتائج الوصف الإحصاب 

المتوسطجاءت ضمن المستوى المواهبالمتوسطات الحسابية لأبعاد إدارة •

طالمتوسجاءت أيضًا ضمن المستوى التنظيميةوكذلك المتوسطات الخاصة بأبعاد الرشاقة •

.  من وجهة نظر أفراد العينةمتوسطبمستوى المدرككما ظهر الدعم التنظيمي •

أمثلة من نتائج البحث
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ي البحث
:طرق عرض البيانات فر

ي عرض النتائج: الإحصائيةالجداول •
وهي الطريقة الأساسية ف 

يالسرد / الطريقة الإنشائية • ح مدلولات الجداول كتابيً : التفستر احيث قام الباحث بشر

ي عرض النتائج المنشورة داخل البحث•
.لم يظهر اعتماد رئيسي على الرسوم البيانية ف 

ي تذكر أن عرض البيانات يكون من خلال ة الثر :وهذا يتفق مع المحاصر 

الطريقة الإنشائية•

الجداول الإحصائية•

الرسوم البيانية•

.طريقةأو الجمع بير  أكت  من •

الطرق التي اتبعها البحث في عرض البيانات
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ي البحث
:تقييمي لأسلوب العرض فر

ي والانحراف المعياري كان مناسبًا لطبيعة الاستبانة• استخدام المتوسط الحسابر

ي تنظيم النتائج•
الجداول كانت فعالة ف 

ي فهم الدلالات•
ح بعد الجداول ساعد ف  الشر

.  بعادالأ كان يمكن تعزيز العرض أكت  بإضافة رسوم بيانية لتسهيل المقارنة البصرية بير  •

التقييم الأكاديمي



البحث استخدم مقاييس وصفية واضحة وملائمة•

ي والانحراف المعياري: أهمها• المتوسط الحسابر

ي• ح التفستر عرض البيانات تم أساسًا عتر الجداول والشر

ي وعرض •
ة السادسة حول أساليب التحليل الوصف  ي المحاصر 

.لبياناتاوهذا يتوافق مع ما ورد ف 

الخاتمة

www.midocean.ae



شكرا  
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

