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 :مقدمةال

 

يعُتبر البحث  العمي  حدثأ ح ا اواتاا الت  تعتيثأ هم اثم الياتيعثما الحثأيقثق لتحن ي التلي ثق تالتنثأف ا  جاتم  الياثم ا 
العمي ثق تا تتاثثثثثمايثق تا .تيثمه ثق  ايح  ال البحث  العمي  يتا ااتقثثثثثمر الحنثمةي تتجاير اليعراثق ت ياثما الحمال  

ع ازايما ا هتيما همى الأراسما العمي ق ا  اتامذ النراراا ا سترات ا ق، لميقكاا الت  تاا.ه اواراا تاليؤسسما  تج
 .برزا الحم.ق  لى تضع ضاابط ح ات ق تحكا العيم ق البحق ق تتضيح نزا تام تجاضاه تام

 

تتعُرر ح ات ثما البحث  العمي  بثاناثم جاياهثق اليبثماي تالن ا تاليعثمي ر الت  تل ا سثثثثمان البثمدث  حبلثم  تل  ث  البحث  
العمي ، باأر ضثيم  ادتراف دنا  اليقثمرا ح تالح مع همى جاثأات ق اللتمةل العمي ق  ت  ينتاثر ا لتزاف بمو ات ما  

 قثثثيل ا ت مر جاضثثثاا الأراسثثثق، ت.يع الب منما، تتحم مام، تت سثثث ر  همى جردمق جع لق جح جرادل البح ، بل ييتأ ل
 .اللتمةل، تنقر م

 

تا  عل التجار التكلالا.  اليتسثمرا تالتحال الرتي  ال   تقثاأا اليؤسثسثما، ت ميثق ا  جامل الياارا البقثريق، 
حيثبح  النضثميم او ات ق حاقر تعن أ ا نت اق ا هتيما همى الب منما الضثايق تال ام  ا يثجلمه  تحن يق  اارم الياارا  

 ط الضثثا  همى ح ات ما البح  العمي  تح ي تام تجبماةام اوسثثمسثث ق  البقثثريق الرتي ق  ل لي ياأر   ا البح   لى تسثثم
 .تالنضميم او ات ق اليرتبجق بام، جع تجب ي هيم  همى جاضاا التحال الرتي  ا  الياارا البقريق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 أهمية أخلاقيات البحث العلمي 

 

تيقل ح ات ما البح  العمي  الرا زم اوسمس ق الت  يناف هم ام ح  بح  همي  نم.ح، د   تسم ا ا  تعزيز القنق ب ح  
البمدق ح تالياتيع العمي  تاليقمرا ح ا  الأراسما البحق ق  تتبرز ح ي ق ح ات ما البح  العمي  جح  ال هأم  

 ..اانب رة س ق

 ضمان مصداقية النتائج  •

تسمهأ او ات ما البحق ق ا  ضيم  يحق اللتمةل تجابات تام جح  ال جلع التاهب بملب منما حت تزتير م  اكميم التزف 
 .البمد  بمليبماي او ات ق، زااا بنق الياتيع العمي  بلتمةل الأراسق ت جكمن ق ا ست مام جلام ا  اتامذ النراراا

 حماية المشاركين في البحث   •

تتجمب الأراسما العمي ق الت  تقيل حاراا ا حت جاياهما بقريق ادتراف دنا  اليقمرا ح تديميق  ااي تاا  تيقيل 
 .ذلي الحاال همى جااانتاا اليسبنق تهأف تعريضاا و  ضرر ن س  حت ا.تيمه  حت جما 

 تعزيز النزاهة الأكاديمية  •

تساا ح ات ما البح  ا  الحأ جح عاا ر ا نتحمل العمي  تالسرتق ال كريق، جيم يعزز بنماق اوجمنق العمي ق اا ل  
 .اليؤسسما التعم ي ق تالبحق ق

 دعم التنمية المستدامة   •

تؤا  البحاث العمي ق اليمتزجق بمليعمي ر او ات ق  لى  نتمج جعراق جاباتق ييكح ا ست مام جلام ا  تحن ي التلي ق 
 .ا تتامايق تا .تيمه ق تاها ا بتكمر

 المحافظة على سمعة المؤسسات الأكاديمية   •

   التزاف البمدق ح با ات ما البح  يلعكس  يامب م همى سيعق الامجعما تجرااز البح  تيعزز جكمنتام العمي ق جحم  م  
 .تاتل  م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لمبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي ا

 

تعتيأ ح ات ما البح  العمي  همى جاياهق جح اليبماي اوسمس ق الت  ياب ح  يمتزف بام البمد  ا  .ي ع جرادل 
 .الأراسق

 الأمانة العلمية   •

تيناأ بام التزاف البمد  بعرض الحنمةي تاللتمةل ايم    ات  تحري  حت تزي   حت    م  جعماجما جايق  ايم تقيل 
 .تاب ي .ي ع اليامار اليستاأجق باارم يح حق

 النزاهة  •

تعل  ا لتزاف بملن ا او ات ق تاليال ق حبلم  تل    البح  تهأف السع  لتحن ي جاملح شاا ق همى دسمب .اام البح   
 .حت دنا  اليقمرا ح

 الموضوعية  •

 .تتجمب الياضاه ق ا بتعما هح التح ز القاا  حت التاب راا الامر. ق هلأ .يع الب منما تتحم مام تت س ر نتمةاام

 الشفافية   •

ياب همى البمد  تاض ح جلاا ق البح  ت .را اته تدأتاا بقكل تاضح، بيم يسيح لمبمدق ح الآ ريح بتن  ا الأراسق  
 .حت  همام تجب نام

 احترام الخصوصية   •

يتع ح همى البمد  ديميق اليعماجما القاا ق لميقمرا ح تهأف الكق  هلام    بيااانتاا حت تان م للأن يق تالناان ح  
 .اليعيال بام

 المسؤولية الاجتماعية  •

 .يلبغ  ح  يساا البح  العمي  ا   أجق الياتيع تح  يؤا   لى  لحم  الضرر بمواراا حت اليؤسسما حت الب ئق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 القضايا الأخلاقية في البحث العلمي

 

 :ياا.ه البمدقا  العأيأ جح التحأيما او ات ق حبلم  تل    الأراسما العمي ق، تجح حبرز   ا النضميم

 الانتحال العلمي  •

يعُأ ا نتحمل العمي  جح ح جر اليامل ما اوامايي ق، تيحأث هلأجم يناف البمد  بمستاأاف حاكمر حت نااص حت نتمةل  
 .بمدق ح آ ريح ات  الإشمرم  ل اا

 :آبمر ا نتحمل العمي 

  .انأا  الياأات ق ❖

  .سحب اوبحمث اليلقارم ❖

  .التعرض لمعنابما اوامايي ق تالنمنان ق ❖

 

 تزوير البيانات   •

 .يتيقل ا  ا تا  ب منما غ ر دن ن ق حت تعأيل اللتمةل باأر اها ارض ما البح 

 :حجقمق همى التزتير

  .د ر اللتمةل غ ر اليرغابق •

  .تعأيل ا ستامبما •

  .ا تا  ه لما ت ي ق •

 

 انتهاك خصوصية المشاركين   •

 .تأ تحأث   ا اليقكمق هلأجم يتا الكق  هح جعماجما شاا ق حت دسمسق ات  جااانق حيحمبام

 تضارب المصالح  •

 .يلقا تضمرب الياملح هلأجم يكا  لمبمد  جامحق شاا ق حت جمل ق تأ تؤبر همى د مايته تجاضاه ته

 النشر المزدوج  •

 .يناأ به نقر ن س البح  ا  حاقر جح جامق حت جؤتير همي  ات  الإاامح هح ذلي

 

 

 

 

 

 



 القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث العلمي

 

 .تضع  اليؤسسما اوامايي ق تاليل يما الأتل ق جاياهق جح النااهأ الت  تل ا الييمرسما البحق ق

 الموافقة المستنيرة  •

تقترط جع ا المااةح او ات ق الحاال همى جااانق اليقمرا ح بعأ تاض ح ح أار البح  ت .را اته تجامطرا 
 .اليحتيمق

 لجان أخلاقيات البحث العلمي •

 .تناف   ا المام  بيرا.عق الينتردما البحق ق لمتااأ جح تااانام جع اليعمي ر او ات ق تبل تل    م

 حماية البيانات  •

 .ت رض العأيأ جح اون يق ضاابط يمرجق همى .يع الب منما القاا ق تتازيلام تاستاأاجام

 حقوق الملكية الفكرية •

 .تمزف الناان ح البمدق ح بتاب ي اليامار تادتراف دنا  اليؤل  ح تالبمدق ح الآ ريح

 أخلاقيات النشر العلمي •

 .تقيل ا لتزاف بموجمنق العمي ق تالإاامح هح جامار التيايل تتالب التاهب بلتمةل الأراسما

 

 

 

 التحول الرقمي في الموارد البشرية 

 

يق ر التحال الرتي  ا  الياارا البقريق  لى استاأاف التنل ما الرتي ق الحأيقق لتحس ح هيم ما  اارم الياارا البقريق  
 .تراع ا م تام

 :تجح ح ا تجب نمته

  .حن يق  اارم الياارا البقريق الإلكترتن ق •

  .ال ام  ا يجلمه  ا  التاع   •

  .تحم ل ب منما الياع  ح •

  .التأريب الإلكترتن  •

  .تن  ا اواا  الرتي  •

  .الحاسبق السحمب ق •

 .تتأ سم ا التحال الرتي  ا  تسريع الإ.را اا الإااريق تتحس ح تاربق الياع  تراع ا م م اتامذ النرار

 

 



 التطبيق العملي لأخلاقيات البحث العلمي على موضوع التحول الرقمي في الموارد البشرية 

 

 :هلأ  .را  اراسق بعلاا 

 "حبر التحال الرتي  همى ا م م  اارم الياارا البقريق ا  القراما السعاايق"

 :ياب همى البمد  جراهمم الااانب او ات ق التمل ق

 سرية البيانات   •

غملب م جم تتضيح الأراسق جعماجما دسمسق هح الياع  ح جقل الرتاتب تاواا  الاع   ، تل لي ياب الح مع همى سريق  
 .  ا الب منما

 الموافقة المستنيرة •

 .يلبغ   باغ الياع  ح با أار الأراسق تدناا ا  اليقمراق حت ا نسحمب ا  ح  تت 

 عدم التحيز  •

 .ياب تحم ل الب منما باارم جاضاه ق ات  جحمتلق  ببما نتمةل جسبنق

 حماية البيانات الإلكترونية  •

 .ياب تازيح الب منما بمستاأاف حن يق آجلق تيلع الايال غ ر اليارح به  ل ام

 الاستخدام الأخلاقي للذكاء الاصطناعي  •

 ذا تضيل  الأراسق تن  ا حن يق ال ام  ا يجلمه  اليستاأجق ا  الياارا البقريق، ا اب التااأ جح هأف ت.اا  
 .تح زاا تؤبر همى العأالق ب ح الياع  ح

 جقمل تجب ن  

 :جاع  لن مس حبر التحال الرتي  همى اواا  الاع   ، ا اب 200 ذا تمف البمد  بتازيع استبمنق  لكترتن ق همى 

  .   م  حسيم  اليقمرا ح •

  .استاأاف الب منما وغراض البح  انط •

  .هأف جقمراق الب منما جع .اما  مر. ق •

  .هرض اللتمةل باارم  .يمل ق ات  الإشمرم  لى حاراا جحأايح •

  .د ر الب منما بعأ انتام  الأراسق تان م لمس مسما اليعتيأم •

 

 

 

 

 

 

 



 التحديات الأخلاقية المستقبلية في ظل التحول الرقمي 

 :جع انتقمر تنل ما ال ام  ا يجلمه  تتحم ل الب منما الضايق، تاا.ه اليؤسسما تحأيما ح ات ق .أيأم، جلام

  .جراتبق الياع  ح بمستاأاف اون يق الرتي ق •

  .استاأاف الااارزج ما ا  اتامذ تراراا التاع   تالترت ق •

  .جامطر ا  تراتما الإلكترتن ق تتسرب الب منما •

  .التح ز الااارزج  ا  حن يق ال ام  ا يجلمه  •

  .تضميم اليمك ق ال كريق لمب منما الرتي ق •

 .ل لي حيبح  الحم.ق جمحق لتجاير س مسما ح ات ق دأيقق تتاااي جع جتجمبما العار الرتي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الخاتمة

 

تقكل ح ات ما البح  العمي  حسمس م .ا ري م لضيم  .اام البحاث العمي ق تجاأات تام، د   تساا ا  ديميق دنا   
اليقمرا ح تتعزيز القنق ا  اللتمةل العمي ق  تتأ حعارا الأراسق ح  ا لتزاف بمليبماي او ات ق حيبح حاقر ح ي ق ا  

ياارا البقريق ال   يعتيأ بقكل جتزايأ همى الب منما تالتنل ما  عل التحال الرتي  اليتسمرا،  ميق ا  جامل ال
الحأيقق  ايم ح  نامح البحاث اليتعمنق بملتحال الرتي  يتجمب التااز  ب ح ا ست مام جح التكلالا. م تديميق الاااي ق  

تتجاير  نماق او ات ما البحق قتا لتزاف بمليعمي ر او ات ق  تهم ه، يلبغ  همى البمدق ح تاليؤسسما اوامايي ق تعزيز ب
 .اوطر التل  ي ق الت  تاااب التجاراا التنل ق اليستنبم ق
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