
مهارات بحثية

Task 5

اعداد الباحثه

امل عبدالله الدوسري 

مجتمع وعينة الدراسة



بيانات عن الرسالة 

مسعودي واخرون/ الباحث: إعداد➢

مذكرة مقدمة لاستكمال نيل شهادة الماستر الاكاديمي في علوم التسيير➢

.  16العدد2مجلة مركز جزيرة العرب للبحوث التربوية والإنسانية المجلد 
ماي الجزائر8جامعة –كلية العلوم الاقتصادية والتجارية 

م2023تاريخ النشر 

سة اثر بيئة العمل في تنمية الابداع الاداري دراسة ميدانية في مؤس"عنوان الدراسة ➢

"اتصالات الجزائر



يتكون مجتمع الدراسة من جميع  عمال مؤسسة اتصالات الجزائر -1
ث يبحاسة تتكون عينة الدراسة من فئة قليلة من المفترض انها سوف تمثل مجتمع الدر -2

طى تمكن الباحث من دارسة الظاهرة او مشكلة الدراسة  علي عينة الدراسة  ولابد ان تع
مجتمع صورة حقيقة عن مجتمع  الدراسة أي ان تعبر عينة الدراسة تعبيرا كامل ووافي عن

الدراسة 
عينة الدراسة تم اختيارها بطريقة عشوائية  بمعنى ان كل فرد من افراد مجتمع-3

الدراسة له فرص متساوية للانضمام أي عينة الدراسة

مجتمع وعينة الدراسة 



ك لان تم اختيار عينة الدراسة من كافة المستويات الوظيفية في المؤسسة  وذل-4
متغيرات البحث ذات علاقة بكل المستويات الوظيفية بالمؤسسة

استمارة استبيان 50تم استخدام أداة الاستبانة  في جمع البيانات عن طريق توزيع -5
استمارات غير صحيح وكان هناك استمارات  غير 5علي عينة الدراسة  ام استرجاع 

موظفا فقط 41وبهذا كانت عينة الدراسة 4مكتملة عددها 
لم يحدد الباحث عدد موظفي المؤسسة الذي يمثل مجتمع الدراسة  -6
كما لم يحدد الباحث طريقة تحديد حجم عينة الدراسة -7



تم صياغة الفقرات الخاصة بمجتمع وعينة الدراسة صياغة لغوية صحيحة املائيا ولغويا-7
لم يوجد تأكيد من الباحث حول تكافؤ الفرص لجميع افراد مجتمع الدراسة في المشاركة في عينة -8

الدراسة
لم يقدم الباحث أي مبررات او أسباب حول حجم عينة الدراسة-9

عينة الدراسة بالنسبة الي مجتمع الدراسةملائمة حجم لم يتناول الباحث مدى -10



بيانات عن الرسالة 

بيانات المؤلف➢

فهد زاكي المطيري/ الدكتور: إعداد➢

امعة أستاذ مساعد قسم ادرأه الخدمات الصحية والمستشفيات كلية الاقتصاد والإدارة ج➢

جدة –الملك عبد العزيز 

:عنوان الرسالة➢

ة بمنطقة اثر بيئة العمل على اداء العاملين دراسة تطبيقية في مستشفيات وزارة الصح➢

المدينة المنورة

م محلة البحوث التجارية2023تاريخ النشر ➢



يتكون مجتمع الدراسة من جميع  عمال مستشفيات وزارة الصحة داخل منطقة -1
موظفا وذلك حسب الاحصائيات التي توصل ( 11944)المدينة المنورة والذ يبلغ عددهم 

وارد اليها الباحث من خلال مقابلة قام بها مع السيد مدير تخطيط القوى العاملة بالم
البشرية بصحة  المدينة المنورة

ة  وبين ولاختبار عينة الدراسة قام الباحث باستخدام معادلة ريتشارد جيجر الإحصائي-2
موظفا وهو الحد الأدنى لحجم عينة الدراسة ( 372)ان حجم عينة الدراسة يبلغ 

مجتمع وعينة الدراسة 



مع عينة الدراسة تم اختيارها بطريقة عشوائية  بمعنى ان كل فرد من افراد مجت-3
الدراسة له فرص متساوية للانضمام أي عينة الدراسة

تم استخدام الاستبانة لجمع البيانات من عينة الدراسة المكونة من الفئات-4
يين والعمال الوظيفية العاملة بمستشفيات المدينة المنورة  المكونة من الأطباء والادار 

والفنيين والاخصائيين
ينة المنورة  اختيار عينة الدراسة من كافة المستويات الوظيفية في مستشفيات المد-5

وذلك لان متغيرات البحث ذات علاقة بكل المستويات الوظيفية بالمؤسسة



لائيا تم صياغة الفقرات الخاصة بمجتمع وعينة الدراسة صياغة لغوية صحيحة ام-7
ولغويا

المشاركة يوجد تأكيد من الباحث حول تكافؤ الفرص لجميع افراد مجتمع الدراسة في-8
في عينة الدراسة

قدم الباحث مبررات او أسباب حول حجم عينة الدراسة وهو انه ادني حد لعينة -9
الدراسة وفقا لمعادلة ريتشارد جيجر 

حجم عينة الدراسة بالنسبة الي مجتمع الدراسةةملائمتناول الباحث مدى -10



الدراسةتعريف مجتمع 
ته مجتمع الدراسة هي المجموعة الأوسع من الأشخاص والتي ينوي الباحث تعميم نتائج دراس

عليهم

وهو . ثهو جميع الأفراد او الأشياء او الأشخاص الذين يشكلون موضوع مشكلة البح
مم عليها جميع العناصر ذات العلاقة بمشكلة الدراسة التي يسعى الباحث الى ان يع

.نتائج الدراسة



الدراسةتعريف عينة 
ينة هي عبارة عن مجموعة جزئية من مجتمع الدراسة يتم اختيارها بطريقة مع: العينة 

الدراسة واجراء الدراسة عليها ومن ثم استخدام تلك النتائج وتعميمها على كامل مجتمع
صليالأ 

ة عينة البحث هي جزء من مجتمع الدراسة يتم اختياره بطريقة منهجية أو عشوائي
.المجتمعلتمثيل مجتمع الدراسة ويتم فحص عينة الدراسة لتعميم النتائج على باقي



المراجع 

العلميثالبحكتاب مهارة 2020صبري حسين -
كتاب مهارات البحث عن المعلومات وإعداد البحوث في البيئة2008النقيب تمولي -

الرقمي



Thank You


